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Министерство социальных отношений Челябинской области

Государствеllllое стациоllарllое учреждение социальноло обслукивания
сиL lеvы Lоциаlьной {ащиlы нdссления

(МАГНИТОГОРСКИЙ ДОМ_ИНТЕРНАТДЛЯ ПРDСТЛРЕЛЫХ И ИНВАЛИДОВ))

прикАз

(] 1) апрсл, 2024г.
г, Маluи,[огорск

О внесении изменений в приказ ]Ф 22]-орг
от 29,]2.202Зг, (О создаllии комиссии ло соблюдеllиlо
l пеб^sаllиl l, ( л)),еб,lо\l) повслсн/,о рабо,,lиков
и урегулироваliиlо коtкDликта интересов, об )лвсрrцении
Полоrrения о кол{иссии по соблюдению требований
к слухебllому поRелеllиlо работниками и уреryлироваlIиlо
кон(rlикга интересов)

М 59-орг.

В rlслях н&цлсжащеIо
закоподатеJlьства РФ,

исполнсt{ия требования антикоррупциоrIItого

ПРИКАЗЫВАЮ:
], Внести измсневия в lIоложение о комиссии по соблюдениrо требоваItий к
служебIlоNtу поведеIIию работников и урегулироваItию конфликта цнтересов в
Госlцарствснном стационарном учреr{дснии социальtlого обслуrФваltия системы
социмыlой зацttты rlаселеfiия (магЕитогорскt,Iй дом-интернат для престарслых и
инвапилов> (лапсс 11оложепие) (приложсние NЪ l), утверr(деIlного приказом

руковолитсля учрсжления j'fe 22l-орг от 29,12.2023г, (О создании комиссии llo
соблюдеIIиIо требований к олуr{ебному повсдению рабо,гников и уреl'улироваIIлIо
копq)ликта иIпересоlr, об у,г8ерr(леltии По]Iоr(еrlия о коNtиссии по соблlодениIо требований
к слуrtrсбllому поведениtо работниками и уреIулированиIо конrРликта интерссов>:
l,], Пункг2 подп)нкl l ичtожиtьвслелуtоцейрелrлцииi
,, п о6(спе,lснии соблlолсhия рабоlьикаi\lи учрс)(лсllиq оIраничснии и ,lапге]ов.
,гребоваrrий о lIрелотвращении или об урегулировании коll4)ликта иIl'гересоLi, исtlоllllеIlия
обязанпостей, установленвых Федерепьньм законоN{ от 25 декабря 2008 года Ns 27З-ФЗ
(О противодействии коррупции), лругимп фе.лермьными законамI.I в Itелях
противодсЙствия коррупции (дмее имепуются - требоваяия к слу'(сбIJоI\,!у поведеяию и
(или) трсбования об урегулировании конфликта интересов)>;
1.2, Пуltкт l4 лополIlить подrуrrк,гом 5 слелуrоцеl,о солеря(анияi
(- }ll]сло]!lлснис работника о возникновении не зависяIцих от нсго обстоятельств.

препятствуlоlцих соблюдсниtо трсбований к слуя<сбпому поведепиlо и (или) гребоваllий
об урегулировании конфликr,а иItтересов);
2. Утвсрлить Ilоложение о комиссии по соблюдению трсбований к служебному
поведепиIо работников и урегулироваяию конфликта интересов в Государствеtlttом
с,l,ациоIIар]tом учреr{леIIии социаJIыlого обслухиваltия сис-I,емы соци!Jll,пой ].Iщит1,1

IIаселеI]ия (МагIIитогорский дом_ин,гсрнат для прсстарелых и инвалидов) (лалее

ПолохеlIие) 8 llовой реltакчии (приложеrrие Nl l).
3, Гlуtlкт l приказа Na 221-орл от 29,12,2023г. <О созлаяии комиссйи по соблIодеllиIо
,гребовапий к служебному поведениIо работников и урегулировапиIо коttфликта
интересов, об утверхдении Полоr(еяия о комиссии по соблюдепито требованиЙ к



схужебному поведению работниками и урогулироваIlию конфликта йlIтересов) оставить
без изменений.
4. !елопроизволителю Атуевой И.В, ознакомить всех членов комиссии с
Ilолоr(ением о комиссии по соблюдепиIо требований к служебному поведеIlиlо
работников и урегулированию коЕфликта интересов в Государственном стационарном
учреr(дснии социальrtого обслуясивания системы социмыtой зациты насслсIlпя
(МагlIитогорский лом-интернат для престареJIых и инвatлидов).
5. Коil,rроль за исполнеllием данного приказа оставляrо за собой,

И,о, ltирск,lора T.A,f{o:tlcettKoBa

Л.туеRа И,В,
'Грсгубова О,Ф,
БайNlурзина М,И,
Pon{KoBa Т,с,

Зданюк Д,О,

чИ, ai zool|,.
<1{,, Oq zO4Lr.
< fl > ач 2о21 г..V, оц zйV,.
<!!л 2/ 20fr,
KL" d1 202Ll,

/ak7,\a,ll/'



11рилоlкенис 1

к приказу Nl 59-орг ог l i,04,2024г.
(О внесении изменений в приказ Л! 22l-орг

от 29,12.202зл. (о создании комиссии по соблюдению
требованиЙ к слуr(ебному ловедению рабо,гников

и урегулированию коtlфликта интересов, об утвержлепии
Положения о коNIиссии по соблюдениrо требований

к служебнопrу rlовелениlо рабогникалlи и

уреiJлироRаниlо кон(|rlикlа ин,гересов))

положЕItиtr
о Koiltиccl!tl по собJIIолсIll|ю ,грсбов:tпrлй c;ryrKeбlro1,o ltortc]lcлlirl рабоrllllков и

)lрсt,уJIllроltrпrtю копфликта ип,гересов в Госуlli!рсl,RсIпtопr с,гацriоItдрIlоNl
учрсrпдеtIиlt соlltlалыtого обслуживаllия систсмы colllt:lJIbIIoii J:lпlпты llасслсIIr!rI

(Магнlлтогорский лом-ихтсрltат для trрссl,арслых и Uпвллилов)'

1. Обrцие положеtlшя

l, Fiаотояrrlипл Положениепл опрслсляется порядок формироваrtия и

леятелыIооти комисоии по соблюлсниlо требоваяий слуrксбпого поведеIIлlя рабо1'llиков и

уреrулироваIlиIо rсопt|llrикта иtlтересов в ГосударствеIlIlоNI стациопарIlоп{ учрехдении
социа,цьпого обслухивания системы социальной защиты паселепия (магпптогорский
лом-иlI,I,ер]lат ll:]я llрестарелых и инвалидов> (далее - Комиссия),

КомLlссия в своей деятельfiости руковолствуется Фсдсральным закоtlолr <О

Ilроl,иl]олейс-гвии корруIIции) от 25,12,2008 гола N! 27З-ФЗ, Коllс,rитуцией Российской
Фелсраllии. фслсральными ко}lституционными законами, фслеральIIь]ми заl(онаN,iи,
Указами ГIрезидента Российской Фелерации, актами Правительства Российской
Фелерации, IIор\lаl,ивI{ьil\,tи правовыми актапли Губсрrrагора ЧелябиIlской обJlасl,Il и

Ilравительс,гва LIелябиtlской облас,Il.t, Уста8ом и другими регламептируюIцими
локумеIfltlillл, учреr(леllия в облас,ги IIроd)иJIаlс,иI(и l, lIро,l,иволейс,гвиlо коррупции.
IlастояlIlиlчl Гlолохсl]иe]\l,

2.Осtrовttыпли задачами Комиссии является солейс'I'вие руководству
Магпитогорского лома-интернат для престарелых и инвмиловi
о в uбсспсчсt,ии с,,б ttодсния рабоlниками учре)кдсllия ограничсllий и ]апреlt,в.

,[ребоваIlий о llрелотвращении или об урегулиро8аllии коцфлик,I,а иптересов!
исполнен]{я обязаIiносlэй, устдновлеtltlых ФелераJIьным закопом от 25 дскабря 2008
го,ца Nl 273-ФЗ <О противодействии коррупции)), другими федеральхыми закоIIамjл а
целrlх llроl,иl]олейст8ия коррупции (дмее именуtотся - требовагiия к слуr(сбпому
поведеttиtо и (или) трсбования об урегулировании коtrфликта иIlтересов));

о в осуIItествлепии мер по профилактике и прелупреждеllиlо коррупции.
З. Комиссия, обр,tзованпая в учреждепии, рассматривает вопросы, связанныс с

собпIолеI]ие]\,l ,гребоваrlий tc слуrrсебttому Ilоведеltиlо работttиtсов, ограllичеllий и ]alппеlов,
,грсбоваllиI:1 о прелотвра]цсllии иJlи урегулироваllия копфлик,га интсресов в соотвс,гствии с
,гребоLrаIl иrNlи лейс,гl]уrощего закоIIолательства.

2. Itомrtсr,еrtцllя Krrllпccttrt
,l, l(олrисси,r ll !u.l.l1(,.(,lllии j iJur.lon.ellllL.MJ ll.r Ilсё {il{it,,i]Mи:
- рассматривае1, локумеfiтыt материапы и иныс сRеления о яарушениtl работяиком правил
слуr(сбпого повсленLlя, Колекса э,гикл и служебпого поведеllи, работников, наличии у
работtlика личной заинтересоваtlности, Koтoparl ариволит иJlи мо}rtет приRести к
коЕ(Dликту интересов либо проявлениям коррупции;



- принимаст рсrIIсния об установлении нарушения работникоN4 правил слуr(ебllого
поведепия либо фак,l,а паличия личвой заинтсресованности работЕика, которая приводит
иlIи мо)ке,г прllвссти к кон4)ликту интересов;
- обрацае'гся в оргаllы государственной власти) органы местного самоуправления.
оргапизаIlии, к лол)оlос,гным лицаIл и гратлалам лJIя прслставлсниrl ими локументов,
Mtl,I,epиiljlol] и ияь]х сведсний, необходимых для работы Комиссии;
- приl]леl(tе'l,сIlециалистов сторонЕих организаций и независимых экспертов лля участия в
заселахии Комиссии.

З. Порядок формирования Комиссllи
6, ПерсоllаJlыlый сос-гав комиссии утверr(дае,гся хриказоNl лирек,гора учреr(дения,

7, Комиссия состоит из предселателя Комиссии, заместй,IеJIь Iiрелседателя,
секретаря и членов Комиссии, Все члены Комиссии при принятии решений облалаrот

равпыми правами. В отсутствие председателя Комиссии его обязанцости исполIIяет
заN{ес,l,и-гель tlрелседателя Комиссии. Все члеtrы Комиссии jlри приllятии рсlпсний
обладаtо,г равпыми правами.

8. Сскрстарь комиссии правом голоса нс облалает,
9. l{ис]lо члеltов Комиссии лол)(ltо быlь fiече,гным,
]0, Состав Комиссии формируется таким образом, чтобы исключи,гь возмоr(Itосl,ь

возIIикповен!lя riон(lлик,га интересов. которь]й лlог бы ltоыtиять lla приlIимае]uые
I(оrlI,tссией рсttlеtrия.

l L В заселlIlиях l{омиссии с правом совещателыtого голоса участвуют:
l) IIепосредствеllItый руководитель работника, в отноtпении которого КоN{иссrIей

рассматривастся вопрос о соблюдении требований к служебному поведеItиlо и (или)
требованиЙ об урсгулировании конфликта интересов.

2) лругие специалисты, (оторые Ilогу,L дать пояспения по вопросам,

рассNlагриваеN!ыNI Комиссией; допхностные лица других органов государствснной вла(lи
t{слябинской области. оргавов п{естного самоуIIравлеIIия; 11редставптели
заиIIтересоl]аllIIых оргаllt{заций; прелстаl]и,гель рабо,гника, в отноII]епии которого
КоNLttссией рассý{атривается вопрос о соблIодении трсбований к слухебному поведепиlо и
(иJIи) требоваIrий об урегулировании конфликта интересов, - по решению предсела,геllя
КоNlиссии, принимасмоiltу в каждом конкретном случае отлелыlо IIе Mellee чеI{ за Tplt лпя
до illtrl заселаIlи,l ltоплиссии на основаltии хола,гайс,гва работпика, в отнопIепии которого
КоNлиссией рассматривае,гся э,l,о,г BolIpoc, иjIи любого члспа КоNtиссии.

l2, Зассланис Комиссии с.tитастся правомочilь]м, ссJIи па llci\,l присутс-гвус,г IIе

N,tcIIcc лвух ,грс],сй оl,обlllсго числа члсliов Комиссии,
l3, При всrзttикrlовеllии llрямой иJlи l(освеllllUй ]lичllой заиIlтересованности Llлспа

Комиссии, которая Mo)I(cT привести к конфликту интерссов при рассмоlреllии Bollpoca,
вклIоченноIо в повес-гку дня заседания Комиссии, оп обязан до начма заседания заявить
об э,[оN{, В ,гакоN{ случае соответствуюпIий член Комиссии IIе приIlимает участия в

рассмотрении указанного вопроса,
4. Порядок деятелыlос,iи Комиссии

l4. Осtrоваtлиями лля провелеIIия заседапия комисспи являIотсr:
- сRсllеlIия о llарушеIIии рабо,гIIиком 

,гребоваIIшй Кодекса этики и слуясебного повелеtlия в

учреr(леllии;
- rtссоблtолеtrие работtlиком требоваttий об урегулйровапии конфликта иптересоs;
- поступлсIIис в коN{иссиIо в установленном tlорядке заявления о нарушениях.
coBcplIIeHHb]x работником;
- прелс,l,ав]]еIlие лrобо],о члеltа Комиссии, касаlоIцееся обеспечеttия соблIоJlсния

работttиl<ом 
,гребоваrrий к слу>rtебrrому 11овелениlо и (йJtи),гребоваllиi,i об урегулировании

коtl(лtик,га иIггересов либо осущес,Il]леllия в учрежлении мср по прслупреr(дению
(орр)Illllии;



- уведомлеIIие работIIика о возпикIIовеяии IIе зависящих от пеIо обстоятельсгR.
препятствуIоIцих соблюдению требований к слух(ебному llоl]едеIIию и (или) трсбоваIIий
об урсгулировании конq)ликта интересов.

15, Ин(Рормация, указанная в пункте 14 настоящего IIоложения, должна быть
прслставJlена в 

'lисьмеIIIlом 
виде и содерr(ать следующие сведеяия: фамилию, имя,

отчес,гl]о работяика и занимаемую им должность, описание riаруluения работниl(оN]
,гребоваt]иЙ к слухебноN,Iу поведению или при]наков лItчllой зсиllтересовапIIости, которая
приводиl'йjlи N{о){е,г llривссти к копфлик],у иптересовл лаlIIlые об иc],olitlttKe rilформации.

]6, В комиссиlо гrtlгу1, быть представлены материалы, полтвсрж.IlаIопlис наруlпсIIис
рабоI,tlпком ,гребовапиii к слуrrсебному ловедепиlо или IlаJtичие у llclo личllой
]аиlll,ересоваIIIlос,г1,1, которая приводит или N!or(eт привес,ги к коIIфликту иIlтересов.

l7, Комиссия rle рассматривает сообщения о прсступлсниях и адмиllистративных
лравоllаруlllеllиях, а такr(с анонимныс обращсния, нс проводит провсрки по фактам
llарушеllия слу}r(еблой дисциплины.

l8, Заселаllие Комиссии проводится, как правило, в лрисутстsии рабо,гlIика, L]

,,,ll1,1 lеll/и кпlорпlо рalсс[Iзlриласlся вопгос о соблIолсllии lгсболаllий tc слlrtссбttпrt1
поведеItиlо и (или) r,ребоваIlиЙ об урегулироваIlии коItфлик,гп ип,гересол. О IIамерепии
личlIо прису,гстsова,гь IIа заседании Комиссии работllик указь]вае1, в обраценйи,
заr]}]lсIt1.1и и,]Iи уl]сломлеllии.

] 9. Засслапия Комиссии могут лроволитьс'l в отсутствие работцика в случас:
1) если в обрsщеIlии, заявлении или уl]еломлеIIии, Ite солерr(и,гс, указаIlия о

llа1\1ерепиl1 рабо1,1iика личllо llрису,гствоI]агь lta заселаflии Комиссйи;
2) ссли работник, наltlереваIоцийся лично лрисутс гвовать на TасслаIIии l{омиссии ,t

IlаллежапlиN,t образоilt извсщсЕItый о врсмсни и мсстс его провслония, пе явился IIа

]аселаllие Комисси14.
20. I Ia зассдании Комиссий заслушиваlо,l,ся llоясlIе ия рабо,rllика (с их сог]lасия), и

иllых лиtll рассмаl,риваlотся матсриалы по суlцсстRу вынесснпых на.Jiанное,]ассданис
воOросов, а 1'акr(е лополtlителыlые материалы,

2l. tIлсны Itомиссии и лица, участвовавшие в ее заседании, не вправе разглаutать
свелеIIия. ставпIие им извсстными в ходс работы l{омиссии.

22. По итогам рассмотрениrr вопросов, вь]песеlllrых IJa засслание Комиссии,
Комиссия rtриtlимае,г решения, руководствуясь пастояцим ПолохеlIием,

2]. Лля псполнения решений КомItссии NtoIyT быть по,цготоRлеIп,I проскты
приказов. которые в yc,гalloBIleIllloM порядке представляIотся па рассNlотреIIие директора
дома-иI1,1,ерilата,

24, Реrлсния Комиссии принимаIотся открыгым голосоваIIием простым
большиIiствоNt голосов прис},тствуlоцих IIа заседахии чJIеilов Комиссии,

25, Решения Комиссиtt оформляются протоколами, которые подписывают члены
КоNlиссии, приIIимавшItе участис в ее зассдании.

26. В про,гоколс заселаlIия Коlllиссии укatзываlо,Lся:
1),rta,l,a заселаrrия l{омиссии, (lапrилии, иrчrена, отчества члеlIов Комиссии и лругих

jl Iil l. IIрLlсутс,],l]ук)IIlих lIa засеiLаIlии;
2) t!орr"rулировка кахлого из рассматриваемых Ila заседшIии Комиссии BollpocoB с

укtLз Iиом фамилии, имсни, отчества, долr(llости работника, в отпошснии которого
рассNlатривае,гся вопрос о соблюлении требований к служебному поведсни]о и (или)
требоваltий об уреl'улироваIlии коIIфликта иrIтересов;

J) прсJlъявляемые к работllику учре)клеltия fiретеfiзии, 1!lатеримы. па которых оIIи
осIlоttыl]аlо,гсяi

4) солерхание пояспений работника дома-иIIтернalта и других Jlиц по супlес,гву
прелъявляемых претепзий;

5) фамилfiи, имеIIа, отчества выступивших IIа заседаIIии лиц и кргп(ое изJlоr(еllие
их выс,гуlUIеllий;



6) источпик информации, содерхащей основаtlия для провелеIlия засслаIIия

I(оплиссии, дата пос,гуrtлеltия ипформации в учрежление.
7) лругис свсдсния;
8) результаты голосования;
9) решение и обосrrованIlе его приltятия.
27. Чле]t Комиссии, не соlласный с ее решенисм, вправе в письмеяной форлrе

излоr(ить свое мпение, которое подлея(ит обязательноNlу llриобIцсниIо к протоко.ilу

заселаtrия Комиссии fi с которым долr(ен быть озrrакомлен работrlик.
28, I(оrrии протокола заседапия Комиссии в 7-двевный срок со дпя заседаIIия

IIrlIIpaB]lrIIoTcя лиректору учрежлевиr) полrlостьlо или в виле выписки из IIего - работнику.
а,гаюке по решеltиIо Комиссии - иIIым заинтсресовапllым лицам.

29, Лирек,rор учрсr(дения обязая рассмотреть протоl(ол заселация Комиссии и

учссть в lIрелелах cBoei{ компетепIlии оолерr(ащиес, в lleNl реко]\,tенлаци11 при приIiятии

реurеlLия о примеllенliи к работпику лома-иятерl]ата ме]] ответс,Lвеппости.
IIре]tус]!1отренных лейс,ll,]уIохlим законодательствоN{, а ,гаIOI{е по иным вопрооам

оl]ганизациI1 противо/lействия коррупции. О рассNtотреIlии реко]uеIIлаций I{омиссии и

пр1,1llяl,о]\1 реlllсIIrlи лирекr,ор учрсхдеlIия в tlисьNlеIlllой форNlе увеломляст Комиссиtо в

месячный срок со лня поступлеtlия к rIему протокола заселаltия I{оп,tиссии. Решеttие

оглаulае-гся на ближаi,iшем заседанuи Комиссии и принимае,гся к сRелеllиIо без

обсу){лсния.
30, В сllучае устаtIовле ия КоNlиссией признаl(ов дисIlипли]lарIJого проступка в

лсйствиrх (безлсйствии) рдботника информаци, об ,I,oM предс-гавлястся лиректору лома-
иlIтсрlIаLа JUlЯ решеllия вопроса о примепении к работtlику мер ответствс}Itlос,ги,

I Iре]lусмотренr]ых действуIопlим закоЕодательством,
j], Копия llроlоt(ола заседаlIия l(омиссии или выllиска из Ilего приобtllаеlся к

JlичlIоNrу лсJlу работника лома-иптерпата, в отвошlепии которого рассмотрсн l]опрос о

соблюлеtttи требований ( служебному tlоведснию и ( лп) требоsаIIиЙ об урегулироваIIии
коIкl)лик,l,а l]HTepecoI].

з2, I]ыписка из решения Комиссии, заверенЕая llолписью секре,Iаря l{омиссии и

Ilечатыо ,цома-иптерната, вручается работrtику, в отltошепии которого рассмагривмся,
пол pocll}tcb ltли направляе,гся зак&зным l1ись]\{ом с уведомлепием по указаIlliо]llу им R

обрапlеllии алрссy lle llозлllес одного рабочсго дlя, сjlедуlощего за днем лровсдс]Iия

сооl,Lrсl,сl,RуlоIцего засс,JlаIlия Комиссии.
3З, ОргапизачионяО-'IехЕиLlес](ое и докумен[ационllое обеспсчение лея'гсльноо,ги

l{омиссии осуlliествJшется дслопроизводителем.
секретарь комиссии осуlцествляет информирование членов комисспи о вопросах,

вклIоченнь]Х в повесткУ дня, о да[е, врсмсни и месте проведения заселания Комйссии !'I

веле,г Ilротокол заседания Комиссии.
]4- l'епlениС комиссии мохеТ бьпь обr(а]lованО рабо1llиком в порядке!

прслусNlо,греIll]о]\,l зitкоIlолатсльством Российс(ой Федсрации.
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