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прАвилА

ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО РАСПОРЯДКА

/lJIrI работников ГосударствеttItого стациоllарного учреждения соцllаJlьного
обслуrrtrrваltия сис,l,е]rlы c()llиilJlbHoii ]дщltты ttаселеIIия

<Магttитогорскrrii лtlм-rrн t,ерпат для престарслых и инвдJlllдов>

1. оБщиЕ положЕния

1,1. Правила внутреIlнего трудового расIlорядка для работников Государственного
стационарпого учрежд9ния социального обслуживания системы социальной защить]
Еаселения ((Магнитогорский дом-интернаt для престарелых и инвrUIидов) (далсе по
тексту учреждеlIие, дом-интернат) разработаIIы в соответствии с Трудовым
кодсксом Российской Федерации (далее по тексту - ТК РФ), иными законами и
пормативными правовыми актами Российской Федерации, регулируюцими трудовые
отношеЕия, порялок поступле}lия граждаЕ на рабоry и увольнения с нее! их основные
праRа, обязанrrости, ответственность сторон Трудового договора! рея(им рабочего
времели и времени оlлыха работttиков, приN,tеI!я9Nlь]е к Ilим поощрения и взыскания,
а IaK)Ke иные вопрOсы. связанные с их tрулов,.lй леяlельносlью,
1,.2. Внутренний Труловой распорядок имеет целью способствовать рациональной
оргаЕизации трудовой деятельности работников учреждения, llовыше}lию её
rффекtивttосtи. )креплению lр)ловой lисциплины. упорядочениIо слуlкебных
отношений и соблюдению норм служсбного l1оведеtiця в учреждении,
l,З. Трудовой распорядок обязателеtr для ис[олнения всеми работниками
учрехдения! сос,Iоящхми в трудовых отношениях.

1.4. 11равила внутреннего трудового распорядка доводя,гся до сведения работников
учрсждения под роспись.

2. порядок приЕмА

2.|. Труловые отIIоцlения возникают между Работциком и Работодателем на

основании трудового договора, который заключается в соответствии с Трудовым
колексом Российакой Фелерации.
2.2. При заключении трудового договора лиlIоJ постуlIающее на работу в

УчреждсЕие, предъявляет Работодателю:
. паспорI или иной докуменг. удос]оверяюший личносlь:
. трудовую книжку, и (или) сведения о трудовой деятельности (статья 66,1 ТК

РФ), за искrIюченисм случаев, когда трудовой договор закпючается впервые;

. документ, rtодтверждающий реtистрацию в системе иttдивидуального
(персонифиuированного) учета, в том числе в форме электронного

документа;
. локумеIiты воинского учета - для военнообязанных и лицJ подлежащих

лрll]ы в) на Boetlttylo слутtбу:



. документ об образовании и (или) о квацификации или нaцичии сIIециалы{ых
знаний - при поступлении на работу, Iребующую специаJlьных знаний или
специальной IIодготовки;

. справку о !l.Lличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного
rrреследования либо о прекращении уголовного преследования по

реабилитируrощим основаниям, вь]даннуIо в порядке и по форме, которые

устанавливаются федеральным органом исполнительной власти,
осуIцествляющим функции по выработке и реализации государственной
rrолитики и нормативно-правовому регулированию в сфере вЕутреяних дел, -
при rrостуrrлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению
которой в соответствии с Трудовым кодексом РФ, иным федеральным
законом нс даIIускаlотся лиLIа, имеIощие или имевшие судимость,
лодвергаlоIl(исся или подвергавцIиеся уголовному преследованию;

. справку о том! являетQя или не является лицо подвергн}"тым

административЕому наказанrrю за потребление наркотических аредств илlt
психотропных веществ без назначения врача либо новых потеilциаJlьно
опасных психоактивных всщсств, которая выдана в порядке и цо формс,
которые устанавливаются федоральЕым органом исIIолпительной власти,
асуществляющим функции по выработке и реализации государственной
лолитики и нормативно-правовому регулировацию в сфере внутренних деJI) -
при поступлеЕии на работу, связанную с деятельностыо, к осуществлеtiию
которой в соответствии с федсральными законами не допуск отся лица,
подвергнутые административIlому l]ака:]анию за rrотребление наркотических
средств или психотропных веществ без назначе}Iия врача либо новых
IIотенциально опасных психоактивных веществ, до окоцчания срока, в
,гечение которого лицо сtIитается подвергнутым админисlративному
наказанию,

. заклIочсни9 медицинского уLlроr(дения об отсутствии заболевания,
прспятствующего поступлеЕию на рабоry в учреждецие, в аоответствии с
Приказом МиItистерства здравоохранения и соци€Lльного развития РФ от
12,04.2011г. Nч 302н;

. в отдельных случаях с учетом специфики работы моr(ет предусматриватьая
необходимость продъявления при заключеIJии трудового договора
дололнительных документов! которые р.LзрешеньI действующим
закоtlодательством РФ.

2,З, Запрецается требовать от лица, постуцающего на работу, докумецты помимо
предусмотренных Трудовым Кодексом РФ, иными федеральными заканами, укzцами
Президонта Российской Федерации и llостановлениями Правительства Российской
Федерации,
2.4. В случаях предусмотренных законом и rrри согласии работника Работодатель
вправе запросить следующие докумеятыi

. идентификационный номср нмогоплательщика (инн);

. с[равку о доходах и суммах налогов физического лица (2-нДФЛ) с
предыд)шего месlа работы за lек)ций год:

. справка о сумме заработной платы, иЕых выплат и вознаграждений за два
каJIендарных года! предшествующих году IIрокращсния работы (форма N9

l82H).



. номер счета в банк для [еречисления заработпой платы
2.5. При заклlочеrlии трудового договора впервые работодателем оформляgrся
электронна.я трудовая кнцжка (за исключением случаев, если в соответствии
'I'рудовыNl кодексом РФ, иным федеральным законом трудовая кни)tка на работника
не оформляется). В случае, если на лицо. поступаIощее на работу впервые, Ее был
открыт индивидуальЕый лицевой счет, работодателем представJIяются в
соответствующий территориальный орган Фонда [енсионного и социatльного
страхования Российской Федерации сведеЕия, необходимые для регистрации
указанного лица в системе индивидуацьного (лерсонифицированного) учета.
2,6, В случае отсутствия у лица, поступающего на работу, трудовой книжки в связи
с ее утратой, IIовреждением или по иIIой причине Работодатель lrо [исьменному
заrIвлению этого лица (с указаЕием лричинь] отсутствия трудовой книжки) оформляет
НОВУЮ ТРУДОВУIО КНИЖКУ.
2.'1. fIри приеме на работу (до подписания трулового договора) работодатель
обязан озlIакомить работlлика rrод роспись с Правилами внутреннего трудового
распорядка, иrIыми локальными нормативными актами, непосредственно связанными
с трудовой деятелыrостью работника, коллективным договором.
2.8. Прием на работу оформляется Tруловым договором, Работодатель BtlpaBe
издать на осцоваIlии заклIочеппого трудового договора приказ (распоряжение) о
приеме на работу. Солержаtлис приказа (распоряlItения) работолателя долхно
соответствовать условиям заюllоченного трудового договора.
2,9, При зак,,lючении трудового договора в нем по соглашению сторон может быть
предусмотрсно условие об исIIытании работяика s цслях проверки его соответствия
поручаемой работе
2.10, В периол исllь],Iания на работника раепространяются положения трудового
законодательства и иных нормативных правовых актов, содерхащих нормы
трудового права, коJl]lективцого договора. соглашений. локальных uормативных
al(ToB.
2,11, Срок испь]тания нс может превышать трех месяцев, а лля руководителя
учреждения и его заместителей, главных бухr,аJlтеров и их заместителей - шести
месяцев.
2.12. При заключении трудового договора на срок от двух до шести месяцев
испытание не может превышать двух нсдеJlь.
2.1З. В срок исI]ытапия не заQчитываются период временl]ой нетрудоспособности

работника lt другие периодь]| когда ан фактически отсутствовал па работе,
2.14, 11ри неудовлетворительном результаr,е цсrtытания работодатель имеет flраво до
цстечения срока испьпания расторгнуть тр}довой договор с работником,
lrредупредив его об этом в письменной форме не rrозднее чем за три дня с указанием
[риtIин, IIослуживших осIлованием для признания этого работника не выдержавшим
испытание, Решеtlие работодателя работник имеет право обжаловать в суд.
2.15. Гlри неудовлетворительцом результате исль]тания расторяtение трудового
договора производится без учета мнения llрелставителя трудового коллеl(Iива и без
выплаты выходного пособия.
2.16. Если ts llериод исIIытаIIия работник придет к выводу, что пред,lоженная ему

рабо]а Ile являеlся для Helo под\одяшей. lo он имееI ппаво paclopl Hy'lb lр)довой
договор по собс,[венному желаниIо, лредупредив об этоN{ работодателя в лисьмснной

форпrе за три дtrя.



2.17. РаботодателL Rсдет трудовые книжки на каждого работника, проработавшего у
него свыше пяти дней, в случае, когда работа в учреrкдении является для работника
основной (за исключением случаев, если в соответствии с Трудовым Кодексом, иным

федеральным законом трудоваrI книжка на работника не ведется).
2.18. Труловая книlкка хранится у специа.лис,tа по кадрам, с момента IIазпачения на

лолжносt,ь и выдается работнику на руки в день увольнения (последний лень работы),
2.19, В трудовую книжку вносятся свсдения о работнике, выполняемой им работе,
переводах на другую постоянную работу и об увольнении работника, а TaKlKe
основания tIрекращения трудового договора и сведения о награждениях за успехи в

работе, Сведения о взыскаl]иях в труловуIо книжку не вносятся! за исключением
случаев1 когда дисциплинарным взыскаЕием является увольнение.

2,20, По яtеланию работника сведсния о работе rto совместительству вIIосятся в
трудовую кЕиrку по месту основной работы на основании документа,
подтверждающего работу по совместительству.
2.2l. Работодатель формирует в эJlектронном виде осЕовную информацию о
трудовой деятельности и,tрудовом cTа)Ke каждого работника (даJlее - сведения о
трудовой деятельности) и прсдставляет ее в порядке, установленном
закоЕода,tе.цьствоNI РОССИЙСI(ОЙ Фс,tсраltии об индивидуаJIьном
(персонифицированном) учете в системах обязательного пснсионного страховаIlия и
обязательного социального страхования, для храцеliия в информационных ресурсах
Фоtrда пснсионного и социального страхования Российской Федерации.
2.22. Работодатсль обязан предоставить работнику (за исключснием сIlучаев, если в

соQтветствии с Трудовым кодексом РФ, иным федеральньтм законом на работника
ведется трудовая кпижка) сведсния о труловой деятельности зr париод работы в

уtlреr(дении способом, укalзанпым в заявлеЕии работника (на бумажrrом носителе)
заверенные надлежаlцим образом, или в форме электронного документа,
подписанного усиленной квалифицированной электронной полписью (при ее пilr,Iичии

у работодателя), поланном в письменной форме или Ilаправлснном в llорядке,

устаповленвом работолателем, lIo адресу электроIrlIой почты работодателя:
- в псриод работы не позднее трех рабочих днсй со дня подачи этого заявления;
- при увольнснии в дець Irрекращения трудового договора.

2.2З. Лицо. пOступающее Еа рабо,rу в учрепqеtlиеl проходит вводный инструктаж по
безопасности труда у специаJlиста по oxpalle труда.

3. ПОРЯДОК ПРИЕМА, ПЕРЕВОДА И УВОЛЬНЕНИЯ
ДИСТАНЦИОННЫХ РАБОТНИКОВ

3,1. f{истанционным работниками считаются лица, заключившис трудовой договор
о дистаrrциоrпrой работе,
З,2, Работпики Учреждения могут быть приняты или переведеЕы в один из

режимов дистанциоЕной работы:
- llостояннаJI дистанционная работа когда работник выIIолняет свою работу
дистанционно в течепие всего срока действия трудового договора;
- временная дистаttциоIttrая работа когла работник временно выполняет cBolo
дистанционнуIо рабоry, BpeMeHHylo работу можно усталiовить на срок Ее более шести
месяцев. При этом работник непрерывно работает дистанционного, tо есть каждый

день.



- периодическая дистанционная рабо,m когда работцик чередует дистанционную

раб0l} и рабоI) на стациоIlарном рlбо,lсм IIccle.
3,3, Прием lta работу или перевод на l1остоянную дистанционнуIо работу оформляется
трудовым договором или дополнительпым соглашелlием к трудовOму договору между
работtIиком и работодателю.
З.3.1. До подписапия трудового договора работодатель обязан ознакомить работника
с ,rlокitrlьltыми нормативными актами, непосредственно связанttые с предстоящей
трудовой деятеJIьностью работника. Ознакомление производится путем обмсна
информацией по электроIIной по.{те.
З.3.2.По письменвому заявланию дистанtlионного работtrика работодатель обязан ему
направи,tь экземпляр трудового договора или лопQлнительtlого соглашения к
трудоtsоп]tу ilоговору на бумажном ноQит9Jlе. Отправка докумснтов производится в
срок не позднсс трсх рабочих дlrей со дпя полуliеflия такого заявления.
З.З.3. При заклlочеIiии трудового договора путем обмена элеltтронlrыми локумептами
доt(у]!lенты, I1редусмотренные сtаrьей 65 Трудоtsого кодекса, могут быть предъявленr,I

работодателю лицом, rrоступающим на дистанционную работу, в форме электронных
документов. если иное не предусN]tотрсно законодательс,t,воl!t Российской Федераllии,
I-1o требованию работодателя данное лицо обязано представить ему нотариально
,taвcpeHH ыс коп и и yKaзal lных док) чен l ов на бучалсном носи I e.le,
З.3.4. При заклIочеIIии трудового договора путем обмсна электронными локумеIiтами
лицом! впсрвь]е заключаIощим ,rрудовой договор! данное лицо поJIучает документ,
подтверждающий регистрацию в системе цндивидуального (персопифиuированного)

учета, а том числе в форме электронtIого документа! самостоя,tельно.
3.4. В rlсклю.lительных случаях рабоr,одатель вправе по своей инициативе временно
lIсрсвесl,и рабо,гников на листанционць]й реrким работы в соответствии с Трудовым
кодексом РФ.
3.5. Временный перевод работникоR на дистанциоцный режим работы оформляется
лриказом лиректора.
З,6. l'аботниками учреlкдения llorKeT бьшь установлен режим дистаI{Ilионной работы с

условием о tlередовации удалецной работы и работы в учреждении, график
местонахождения работлtиков составляет спеllиiLlист па кадрам на ооновании приказа
директора учреждения и согласовывает с работниками не Me}Ie чем за две неделц.
3.7, Условие о черсдоваЕии удалеЕной работы и работы в учреждении указывают в

доIIолIIительцом соглацlенлtи или трудовом договоре работнl1ка.
3.8. Взаимолействие работодателя с дистаlIIIиопнышt работником моr(е,L
осущес,rвляl,ься как путем обмена электронными документами, так и иным
сllособами, Приоритетным способом обмепа документами являЕгся обмен
док) мен laMlI по корпора l ив}lой :lлеmронной поч le,
З.8.1. Взаимолействие с работпиком, возмо)i(Ео, в том числе по личной электронвой
почтс, личному мобильнсlму и домашному ttомерам телефонов, сообщеЕными
работlликом добровольно. Коtшактtrая инфорпtация работника указывается в труловом
договоре при приеме на дистанционную работу или в доIIолнительном соглашении к
трудовоN{у договору, заключеяному при временном переводе па дистанционяую
работу. Таюке работник предоотавляет сlIециаlис,lу по кадрам согласие на обработку
персонаJ]ьных данных (при IIредос,IавJIении новых (ранес не сообщенных) сведений).
Согласие на обработку псроонаllьных ланных не требуется, если обработка
персоtIалыIых данных нсобходи Iа для рIсполнециrl договора, стороной которого
являстся 

рабоT 
ник.



3.8,2, При взаимодействии с работником могут быть исrrользованы различпые
программы-мессенджеры, программы видеокоrtфереtIций. Конкретная программ
определяется непосредственным руководителем работника, о чем работник должеп
быть своевременно уведомлеЕ непосрсдствснным руководитеJlем по корпоратиDIlой
электронной почте,
3.8.3. В случае проRедсtlия дистанциопIIого совеlцация посредством конференц-связи

работtrик долrкеlI присутствовать па пем, Информацию о времени и I1рограмме
(способе) проведения совеща]lия паправляет оргаЕизатор rчlеро[риятия.
3.9. Приступая к ежедневной работе и по ее завершсtlиц работник направляет
неlrосредственному руководлIтелю сообщение по корпоративной почте о том, что
приступил к работе/окончил работу соответственно.
З,10. Работник выполняет работу дистанционно в соо,гветствии с планом работы,
который работник полу.tил,
З.11.1'або,Illиi(. чь,l ,tру,цоRа,l фуtttiltия сRязitllа с l]ыtlоJll lcl l1,1cM работы
lil]cи]!I\:lllccl]]clItlo с l.tclI().JIb:]oBilllпcNI (gtll иtltсрнеl. обпlilll (iытl, lla связи и l,tIleгb
,lLoc l) ]l

4. ОСНОВНЫЕ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТНИКА

4.1. Работники учреждения I]ользуlотся правами! предоставленными им
Коltституцией Российской Фелсрачии, закоЕодательством Российской Федерации о
труде, иными нормативными IIравовыми актами Российской Федерации и
Челябинской области, Коллективным договором! Правилами внутреннего трудового

раслорядка, а,r^аюке закJIюченными с ними трудовым догоtsором и их дол)(ностной
инс,фукцией,
4.2. РаботIIик пмеет право на;

. закJIючецие, изменецие и расторжснис трудового договора, в порядкс tt на

условиях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ, коллективнышr логовороNl
и заIсIIюченным с ним трудовым догоRором;

. IIредоставление ему работы, обусловленной трудовым договором, обеспечение

работодателем рабочего места, соответствуIощего государственным
нормативным требованиям охраны труда и условиям, предусмо,фенны}l
коллективным договором;

. обеспечение работодателем падлеr(ащих организациопяо-технических
усLrовий, необхолимых для исполtlсния должностньц обязанпостей;

. ознакомление с дол)t(ностной инструкцией и инь]ми документамиl
оllределяIоIIIими его права и обязанности tlо занимаемой должности,
критериями оченки эффективности исполнения лол)lGостIIых обязанЕостсй,
показателями результативности профессиопальной деятельности;. своевременную и в полном объеме выплаry заработной платы в соответствии
со своей квалификацией, сложностьIо труда, количеством и качеством
выполнснной работы;

. отдых, обеспечиваомыЙ установлепием нормaLльной продолхительtlости

рабочего времени, сокращенного рабочего времени для отдельных rlрофессий и
категорий работников, предоставлеЕием еr(енедельных выходных дней,
нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков;

. полцуIо достоверIIуIо иrIформачию об условиях труда и требованиях охраны
труда на рабочем месте;



4.з.

. профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей
кваJIификации в порядке, установленном федеральным законодательством о

труде, коллективцым договором и заключенным с нил,1 трудовым договоромi
о объединение, вк]lючая праtsо tla создание профессиональных союзов и

вступление в них для защи,lы своих трудовых прав, свобол и законных
иятересовj

. ведение коллективных переговоров и заключение коллектцвных договоров и

соглашений через своих представителей, а также на информацию о
выполIIении коллекtивноl о доI оRора. col лlшений:

. защиту своих трудовых прав, свобо1t и законных интересов всеми }ie

lаllрешенными законом способаllи;
. разрешение индивидуальных и коллективнь]х трудовых споров, вкпючая llpaBo

на забастовку, в порядке, установJIенном фелеральltьтм законодатольством о
труде;
возмещенлlе вреда, причиlлеlпIого сму в овязи с исполЕепием трудовых
обязаIлностей, и комIIснсацию плорального вреда в IIорядке, установлеIIIIом
федеральным зако}Iодательством о Tруде;

социальцос страхование в Ilорядке, предусп,lо,фенном федеральным
закоIIолательством.
Рабо,гццк обязаfl:
добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные ца него
],рудовым догаворомJ должностной инструкцией по занимаемой дOлжности;

соблтодать Правила вЕутреннего трудового раапорядка;
соблlодать установленный ре)ким рабочего времеtrи;

. собJlюдаl,ь трудовуIо дисllиIIлиI]у;

. выполнять установленные нормы труда;
r соблюдать требования техники безопасЕости, поr(арной безопасности, охраны

труда, прелусNIотренные соответствующими нормативI,Iыми IIравовьlми актами
Российской Федерации, ЧелябиIIской области, локальными нормативными
аIсаN,Iи учреждения;

. противодсйатвовагь проявлениям коррупции и l]редпринимать мсры по её

профилактике в порядке, установлеtiном законодательством Российской
Федерации о I]ротиволействии коррупции;

. принимать IIредусмотреIJные законодательство]!l меры llo недопущеIlиIо
возItикновения коIIфликта иптересов и уреl,улироваIlиIо конфликтов интересов;

. уведомлять о фактах обращения в целях склонения к совершению
коррупциолiлIых правонарушений, ]а исклIочением случаев. когда по лаIIIIым

фактам гtроведена или проводится служебцая гtровсрка;
при исIlолtlеllии дt,,,l)](нос] ны\ .rбя,rанносtей Ilc допускаlь ли,lной
заинтересованнос,tи, которая ]!{o)i(eT привести к конфJIикту интересов;
собJlюдагь нормы служебной, профессионапьной этики и правила деловоfо
поведения;

. лроявлять корректность и вцимательность в обращении с получателями
социальных усл)/г учрежлеIлия и доJI)i(носгными лицами;

. соблюлать порядок работы со с-,rужебной информацией;



. бсрсжно относиться к имуIцсству Работодате.ltя, в том числе к имуществу
третьих лицJ на,\одящемуся у Работодателя, если лоследниЙ несет

отвsтственность за сохранность этого имущества, и других работников;
. незамедлительно сообщить работодателю либо непосредствснЕому

руковолителю о возникЕовепии ситуации! представляющсй угрозу жизtlи и
здороRыо лIодей, сохрацности имущества работолагсlrя, в Toivl числе и]!Iущества
третьих лиц, находящегося у работодателя, если работодатель несет
ответствснность за сохранность этого имущества;

. при изменении работником учреждения места регистрации и (или)

факrического места жительства, ласпортных данныхJ сеNлейного полохения и
иIlых учетIIых дацных работник обязан в трехдпевный срок со дня наступJIения
вышсукaLзанЕых изменеrlий сообщиr,ь о tlих сllециалис'l,у по кадраi!1

уtIреждеrrия:
. в случае невозможнооти tlрисутствия на работе в связи с болезныо или другими

уважитсльпь]ми цричинами работник обязан в тот rrtе день сообщить об этом
своему непосредственному рукоRодителю или сlIециалисту по кадрам

учрежления всеми досгуIlньlми средствами (по телефону, через родственников
и T.ll,).

4,4, Работникам запрещается:
. разглашать илI1 использовать в целях, Ile Qвязанных с исIIолнением

долrсtостных (rруловых) обязаrrностей, сведения, отцессtlные к сведениям
конфиденциалыtого характера, или слу}кебную информачию, ставшие ему
известными в связи с исполнением должпостных обязанностей;

. вьп{осить любые документы учреждения на буматсных и иных носителях за
trределы учрехдения без согласоваfiия с нспосредствецным руководителем,

5.1.

5. ОСНОВНЫЕ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РЛБОТОДЛТЕЛЯ

Основные правl и обя]анносги Рабогодаrеля сосtояl в следуюшеvi
Работодатсль имеет право:
заключать, изменять, перезаI0,Iючаlь и расторгать трудовь]е договоры с

работниками в порядке и IIа условIлях, )JcTaIloв-,leIltIыx закоlIодатсльстI]ом РФ о
труде;

. требовать от работника исполнения им доля{постных обязанностей,
возло)кеllllых на Helo lр)довы\,л доl овором и должносlной инсlрукцией tlo
занимаемой должности, с который работник ознакомлен до подписания
трулового договора;

. лаваr,ь работнику поручения и }стIlые указllIия. обязательные лJlя исIIолнеIIия!
направляrь рабоtrtика в служебные командировкиl

. оцепивать трудовуIа деятельность работника. в том числе посредством
ап,естации, Ilроводимой с учетом требовапий трудового законодатеJlьсIва РФ и

иных нормативно IIравовых актов;
l тtrtебовать от работника бережного отношения к имуществу работодателя, в том

числе к имуцLес,l ву ,l pe] ьих л иIt. ll!ходящеv)ся у рабоголаlеля. если послелний
несет ответственЕость за сохранность этого имущества, и других работников:

. требовать соблIодения правил вI{утреlIIIего трулового распорядка;

. вести коJlлективные переговоры и заключать коллективные договорыi



. IIриItиil{ать локалыIьiе нор]\{аlивlIые акты;

. поощрять работников за добрOсовестный эффективный труд;

. привлекать работника к дисциrлинарной и материальной ответственности в
порядке, уста[lовленном 'l рудовым кодексом Российакой Федерации, иными

федеральными законами, коллективцым договором.
5.2. Работодатель обязан:

о соблюдать трудовое закоЕодательство и инь!е нормативнь]е правовые акты,
солержащие нормы трудового права! локаJlьнь]е нормативные акты, условия
коллекI ивноl () договора. соlлашений и Iрчдовых ,LoI овороп,

. предоставлять работникам работу, обусловлепную трудовым договором;

. обеспечивать безопасность труда и условия, соответствующие
государственным нормативным требованиям охраны и гигиень] труда;

. создавать работникам условия для эффективной рабсrгы, обеспечивать

рабоr ников всечи необходимыци мi]lериалами. оборlлованием. орпехникой.
инструментамиJ технической документацией и иными средствами,

необходимымц для исполнения ими трудовых обязанностей;
. обесIIечить правильное лрименение действуlоll{их условий оплаты и

стимулирова}Iия труда, выплату работникам учреIцения IIричитающейся им
заработпой платы два раза R месяц - 5 и 20 числа. При совпадении лня выIIлаты
с выходнь]м и tlерабочим IIрalздничным днсм производить выплату заработноЙ
платы накануне этого дня (ст. l36 п,4 абз 7 ТК РФ),
Заработную rrлату выrrлачивать путем безнапичного перечисления денежl{ых
средств на счет банковской каргь]. указаIlной рабплlиком в пичном заявлении;

о обеспечить условия для соблюдаяия исllолнительской дисциплиныl

рационаIьного лlсtlоrllьзования служебrlого врепrени;
. примеЕять меры воздействия к наруrцителям дисциплины и норм служебного

поведения;
о объекгивно оцеЕивать вклад работника и в установленном порядке приме}Iять

меры поощреilия за услеlrlную и добросовсотную рабо,гу;
. обеспеtIивать в установлеIiIIом порядке условия дrIя IIрофессио}Iальной

переподготовки, повышения квапификации и атажировки работников, в том
числе без отрыва от работы;

. осуществлять обязательЕое социальное страхоRание работциков в порядке,

установлепtrом федерапьным законодатеJIьс,I,вом;
. вIIимательно отноаиться к ну)кдаNl и ]allpocaM рlботttиков учреrкдения;
. своевремепIIо рассматривать предлоr(еrrия и заявления работников учреждения

по улучшению условий труда и отдыха, сообlцать иi!{ а принятых мерах;
. обесllечивать бытовые нужды работников. связанные с исполнепием ими

трlловых (лолжttос t ных) пбязанностей:
. возlltещать вред, причиненный рабо,гникам в Qвязи с исполнением ими

трудовых обязанностей, а такr](е компенсировать моральный вред в порядке и
на условияхj которые установлеIrы федеральным законодательством о труде.
иiIцми IIормативными правовыми актамц, коллективиым договором.

. зIIакомить работников под росllись с принимаемыми локалыIыми
нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой
деятельностью;

]0



вести коллек,IивIl],]е IlерсIоl]оры, а 'laкжc закJIIочатL коJ]лектиаIlыи ]lol,ol]op в

порядке! установленном Трудовым кодсксом РФ, федеральнылtи законами и

иными цормативными Ilравовыми актами;
предоставлять представителям работников [олI]уtо и доатоверную
информацию, необходимую для заключения коллективного договора,
соглашения и контроля за их вь]полIlепием;

рассмагриваt,ь лредставления соответствуIощих оргаItов, иных избранных

работниками представителей о выявленных нарушениях трудового
законодательства ц иных актов, содержаIцих нормы трудового IIрава,
принимать меры по устранению выявленных нарушеtlий и сообщать о
IIри[iять]х мерах, указанцым органам и прсдставителям;
исполнять прсдпиаания фсдерального органа исполнительЕой власти,

уполi]омоченного на IIроведенис государс-rвецного надзора и контроля за
соблtодением трудового законодатсльства и иных нормативных правовых
актов! содержацих HopNlb] трудового права! лруtих федералыtых органов
исполнительной власти, осуществляющих функции по контролю и надзору в

установленной сфере деятольности, уплачивать штрафы, наложенtlые за
нарушения трудового законодательства и иных ЕормаIивных правовых актоts,

содержащих нормы трудового права.

5.З. Работодатель обязап отстрани,гь от работы (нс допускать к работе)
рабо,Iнцка:

. появивцtегоая на работе в состоянии алкогольного, наркотиtIеского или иного
токсического опьянеция;

. не лрошедшеlо а )сtановленном порядке обучение и проверку знаний и

Еавыков в области охраны труда;
. н( лрошедшеlо в усlановлеllltоv порядке об,ljаIельный мелицинский осмотр. а

также обязательное IlсихI1атрическое освидетельствоваI]ие в случаях,
прсаусмотренных Трудовым Кодексолt РФ, другишtи федералыtыми законами и
иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;

. Ilри выявлеции в соответствии с медицицским заключеltием, выданцым в

порялке, установленном федеральными законами и иными нормативными
правовыми актами Российской Федерации, Ilротивопоказаний для выполнения

работником работы, обусловленllой трудовым договором;
. в случае приостановления действия яа срок до лвух месяцеR сIIециaцьЕого

права работника (лицензии, права на управление транспортпым средством,
другого специаJlьного права) в соотRетствии о федеральными законами и

иными нормативнь]ми лравовыми актами, если это влечет за собой
невозможность исполпения работником обязанностей по трудовому договору и
если невоз]\{ожIIо перевести работника с его письмеtlного согласия на друryIо
имеtоrцуюся у работодатоrя работу.

6. рАБочЕЕ Rl,Емя и Его испоJ,lьзовАниЕ,

6.1. Рабочее время - время, в течение которого РаботIiик учрежденrrя в соответствии
с правилами внутреннего трудового распорядка и условиями трудового договора
должеIl исполнять трудовьlс обязанности, а также иные периоды вреN{ени, которые в
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соответствии с Трудовым кодексом РФ, другими федеральными законами и иными
нормативными lrравовыми aKTaMlt Российской Фелерации относятся к рабо.lему
времени,
6,2, Нормалыtая продолжитеJьI]ость рабочего времени нс можст прсвышаIь 40 часов
в недслю.
6,З, Для медицинских работников устаtIав,Iивается сокраIпенная продолх(ительность

рабо.Iего времени не более 39 часов в нелелю (ст.350 ТК РФ).
6.4. Для от,]ельllых катеi,орий работниrсов, где по условиям работы пе может быть
соблюдена ехедневная !ши еженелеlьная про,цолiкительность рабо,tего времени
вводится суммированный учег рабочего времени. flля ланных кагегорий работников
мо)l(ет устанавливаться как сменный режим рабочего времени. ,гак и работа по
графику со скользящими выходЕыми лнямl1 или реlким гибкого рабочего врепtени.
Продолжителr,tlостъ рабочего времени за учетный лериод не должllа превыша,[ь
нормального числа рабочих часов (с,lатья 104 'l'K РФ),
6.4.1. fulя рабо1чиков оlделениrl милосердия! паихоневрологического отдслениll,
отделениrI медицинского обслуживание обцего типа (включая работников, занятых на

работах с вредными и (или) опасными условиями труда), устанавливается
суммироваtIIIый учет рабочего времени, Учетный период - l плссяц,

о,4,2, Для рi]боlllиков пишеблока. прач(чной )(lанавливаеIся с)ммированный учеl
рабочего времеltи, Учеr,ный период - l r,ол,

6,5,

6.1.

!ля работников отделения милосердия, психоtIеврологического отделеtiия,
отделения общего тигlа, пищеблока, прачечной lrродолжительность рабочего дня,

реlttим рабочего времени и выхолные дни оrrределяются графикопt сменности,
составленнь]N,t с соблюдениеii.t устаповлснной прололжи,tельности рабочего времени и

утверпценным руководителем Учреждения с учстоl,1 мнения представителя трудового
коллектива,
6,6, Порядоtt ис.lислсrIия норNtы рабочего BpeMellц IIa оIIрслслснные кrцендарные
периоды (месяц, квартал, год) в зависимости от ус[ановлепной I]родоля(ительнос,tи

рабо.tего времеtlи в педелю опредсляе,l,ся федералыtым органом исllолниlельной
властц, осуществляlощим функции t,to выработItе государственцой rrолитики и
нормативло-правовому регулированию в сфере труда.

Сокраrцеяная про.]lолжительпость рабочего времеrIи устапавливается:
д,ltя рабоr,ников в Bo:tpacTe ло шестI{алt]ати лет - не более 24 часов в IледелIо;

для рабоl,ников в возрасте от шестI{алIIати д0 восемЕадцати лет - не более 35 часов
в tlелслю;
о дпя работников, являюlцихся инвалилами I или Il группы, - не более 35 часов в
неделIо:
. для рабоrников условия трула, tia рабочих местах которых по результатам
специальной оценIш усJlовий труда. отIлесены к врслным условиям трула 3 или 4
стспени илlI опаспь]м условиям труда, - не более 36 часов в IIеделю.
6,8. ПрOдол)t(и,rелы{ость рабо.{его вреNlени конкреIного работника },стаIlавливается
lгуловьiм,]оlовороvс)чсlоvрсi)лLlаlOвсllециапьнойоцеllкиусловийlру,lа,
6,9, ,Щля Работников учрех{денцrI устанавливается следующий график работьт (врсмя
начаJIа и окоIIчапия работы и перерыв для отдыха и ллтания):
6,9.1, АдминистРативпо-хозяйственная служба: обtцее руководство, правовое
обслуlкпванис, бухгалтерский уче'г и финансово-экономическаrI деятельность,
делопроизводство, комплектованис и учgг калров, безопасность и охрана -rруда,

материально-техническое снабхение) соrlиально-трудовая реабилитация и культурно-
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массовое обслуживание, обслуживание и содержание зданцй и помещений, ремоriтно-
гехническое обслчlItивание:

IIятидневная рабочая неделя с нормальной продолжительностью рабочего
времени 40 часов в неделю с двумя выходными дIlями:

I1онедельник _ пятuица:
Начапо работы: 8 час.30 минут
llерерыв: l2 час. 00 мин, 12 час, 30 мин.
Окоttчание работы: 17 час.00 мин.
Выходные дни: суббота, воскресенье.
11родолжительность смены - 8 часов,

6,9.2. Медсанчасть: отдсленпе мплосердия, психоневрологпческое
отделенпе, отделеЕие общего типа:

l'рафики работы для среднего медицинского [ерсонaLла учреждеция:} Срелrий меличинский персонал (дневной):
tIя,гилцевная рабочая неделя с сокращенной продолжительностью рабочего
времени З9 часов в неделю а двумя выходными днями:

понедельник - пятница:
Начало работы: 8 час. 00 минут
Перерыв: 12 час.00 мин. 12 час.30 мин.
Окончание работы| lб час.l8 мин,
Выходные днl1: суббота, воскресенье.
Продолх(ительность смеяы 7,8 час.

} Средний меличинский персонал (дежурный) понедельник-пятница:
Начало работl,t: lб час. 00 миlr,
Перерыв; 20 час. 00 мин, - 20 час, 30 мин.
Окончаuие работы; 08 час.00 мин.
Выходные дни: по графику работы
Продолlкительность смены - 15,5 час.

} Срслний мелициtiский персонал (дсжурный) суббота-воскресенье и нерабочие
праздничные дни:

Начzulо работы: 08 час. 00 мин.
Перерыв: 12 час,00 мип. - 12 час.30 мин.
Окончание работы: 08 час,00 мип. (слелующего лня)
Выходные дни; по графику работы
Продолжительность смсны 23,5 час.

График работы лтя младшего медицинского персонаJ]а учреждепия|} Младший медициrrский персонал (дневной);
пятидневнаrI рабочая гrеделя а сокращеяной продолжительностью рабочего

временц З9 часов в неделю с двумя выходными днями|
понедельник - IIятница:
Начало работы: 07 час,00 минут
Перерыв: l 1 час. 00 мин. - 1l час. 30 мин.
Окоtlча1lие работы: l5 час.l8 мин,
Выходные дни: суббота, воскресенье,
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Продолжительность рабочей спrепы - 7,8 час,

Понелельник - пя,гница:
Начало рабо,гы: 08 час,00 минут
Перерыв: 1 l час, 00 мин. 11 час. 30 мин.
Окончание работы: 16 час,18 Nlин.
ВыходtIые дпи: сl,ббота, воскресенье.
IlролоJIr(и,гельность рабочой смены 7,8 час,

IIятидневная рабочая неделя с нормальноЙ продолжительностью рабочего
времени 40 часов в неделю с двумя выходными даями:

поIледельпик - пятIlица:
Начапо работы; 07 час, 00 минут
Перерыв: 1l час, 00 мин. 11 час. З0 мин.
Окончание работы: 15 час,30 мин:
Выходные дни: суббота, воскресеньс.
llродолrкительность рабочей слtепы - 8 час.

} Младший N{едицинский персонал (дпевпой) в графике работы: 2 лня работы,2 дня
- выходной:

Начало работы: 08 час.00 минут
Перерыв: 12 час. 00 мин. - 12 час, 30 миц.
Окопчалtие работы: 20 час, 00 мин.
Выходные дни: по графику работы
Продолжительгtость рабочсй смены 11,5 час.

} Младший медицинский порсонаlI (в сменном графике);
jcMcHa:

Начало работы: 08 час.00 минут
llepepb]B: 12 час.00 миIL - 12 чаа, З0 мин.
окон.Iание работы: 20 час. 00 мия,
Выходцые дIи: по графику работы
ПродолжиIельность рабочей смены - l1,5 час.

2 смена:
IIа.tало работы; 20 час, 00 п{инут
Перерыв: 00 час.00 мин. 00 час,30 миtr.
Окоцчаttие работьт: 08 час, 00 мин.
Выходные дни: по графику работы
ПродоJlжи,гельносгьрабо.tей спlеttы l 1,5 час,

} График работы для сиделки (помощник по уходу) учрехдения:
l смена;

Начапо работы: 08 час.00 минут
Перерыв: 12 час.00 мин, - 12 час,30 мин.
Окоrlчание работы: 20 час. 00 lttrH,
Выходные дни: по графику работы
Продолжительность рабочей смеЕы - l1,5 час,
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2 смена:
Начало работы: 20 час. 00 минут
Перерыв: 00 час. 00 мин. - 00 час, 30 мин.
Окончание работы: 08 час. 00 мин,
Выхолные дни: по график1 рабогы
fIродол)кительность рабочей смены 1 1,5 час.

} Время начаJIа и окончания работы врачей, работающих в порядке внешнегQ
совместительства (0,5 ставки):
четырехдtlевная рабочая неделя с лродолжителыlостыо рабочего времени 16
часов в неделю с,фемя вь]ходtlыми дпями:
Лонедельник четверг:
на.rало работы: 16 час.00 мин.
окончание работы: 20 час. 00 мин.
выходные дни: пятница, суббота, воскресенье.
Продолжительность рабочей смены - 4 час.

} Время нач;ца и окоЕчания работы врачей, работающих в порядке внешнего
совместительства (0,25 ставки):
двухдневная рабоч€ш неделя с продолхительностью рабочего времеЕи 8 часов в
неделю с IIятьIо выходными днями:
В,горник, че,гверr:
начало работы; lб час. 00 мин,
окончание работы: 20 час. 00 мин.
вь]ходные дни: rrоtlедельцик, среда, пятница, суббота! воскресенье.
I lродолrкительность рабочей смены 4.rac.

} В случае острой производственной необходимости в отделении милосердия и
психоневроJlогическом отделении может устанавливаться следующий режим:
Начало работы: 08 час.00 мин.
Перерыв: 12 час.00 мин. 12 час.30 мин.
Окоtlчание работы; 08 час. 00 мин. (слсдующего дня)
Выходные дни: по графику работы
11родолжительность смецы - 2З,5 час,

6.9.3. Пищеблок: оргацизация питания.
График работы:

} Шеф-повар, повар (дневной):
ЕжедневЕая работа при пятидневной рабочей недело с нормальцой
пролоJlжительностью рабочего времени (40 ч в неделю).

Понсдельник - пятttица:
Начапо работы: 07 час.00 минут
Перерыв: l1 час, 00 мин. 1i час. 30 мин.
Окончание работы: 15 час. 30 миц,
Выходные дни: суббота, воскресеньо.
Продо.trжительность рабочей смены 8 часов
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> повар, официант, Iý,хонныЙ рабочиЙ: график работы (2 дня работы, 2 дня -
выходной)
lIачало работы: 07 час,00 минут
Персрыв: 11 час.00 мин. l1 час. 30 мин.
Окончание работы: 18 час,30 мип.
Выходцые дци: по графику работы
Продоллtительность рабочей смены 11 часов,

6,9,4, Прачечная (бытовое обслуживапие)

дня выходной):
Начtt_по работы: 07 час. 00 минут
11ерерыв: 11 час, 00 мин. l l час. З0 мин,
Окоrlчаttие работы: 18 час, 30 пrип.
Продолжительность рабочей смеЕы - 11 часов,
Выходные дни; по графику работы

6.9.5. Сторожа (вахтеры)
График работы сторожа (вахтера) (2 дня работы, 2 .лпя выходной)i
Начало работы: 08 час.00 минут
flерерыв: 12 час. 00 мин, 12 час, 30 мип.
Окончание работы: 20 час, 00 мин.
Продолжительность рабочей смены - 11 час, 30 мин.
Выходные дни: по графику работы

6.10, График работы (сменности) доводится до сведения Работника не lrозднее, чем
за олин месяц до введения его в действие (ст. l03 ТК РФ).

6,1 1. неноDмиDоваtIный Dабочий день;
Неttормированный рабочий дснь - особый режим работы, в соотв9тствии с

которым отдельЕые работники Ltогут по рас[оряжению работодателя при
необходимости э[изодически [ривлекаться к выполнению своих труловых функчий
за пределами устаЕовJlенной для них продолжительности рабочего времени.

В учреждеции ненормированный рабочий деtrь распрос,tраняется на работников,
заvещающих долх(ности: водитель авrомобиля,

Водителtо автомобиля устанавливается ценормироваrrпый рабочий день при
пятидItевной рабочей неделе с двумя выходпыми днями и рсжимом работы по
графику:

Понедельник - пятница:
Начало работы; 8 час, 30 минут
Перерыв: 12 час.00 мин. 12 час.30 мин.
Окончание работы: l7 час,00 мин,
Выходныедtlи: суббота,воскресенье.

УстановJlение режима Еенормированного рабочего дня конкретному работнику
производится на основании внесеЕного в его труловой договор условия о
ненормированцом рабочем дне.

I'рафик работы машцнистов по стирке и ремонту спецодежды: (2 лня работы,2



На работников, работающих в режиме псtlормированно]]о рабо.Iего дня,

распространяются ПравиJIа внутреннего трудового распорядка! касающиеся времени
начала и окоцчания рабочего дня, однако па ос}lоваLiии распоряжения работодателя (в

том числе и в устной форме) данные работники могут эпизодически привлекаться к

рабоtе за пределами. установленной для них продолжительнос t и рабочсl о дня. как до
его пачала, так и после его окQнчания,

РаботIrику, работаrощсму на условиях неполного рабочего времени.
Еенормированный рабочий день может устаttавливаться1 только если соглашепием
сторон ,tрулоtsоl'о договора установлена неполIIая рабочая неделя, но с полным

рабочим днем (сменой).
Учет времени, фактически отработанного работrtиком в условиях

ненормированIlого рабочего дня, производится в журнале учета рабочего времени,
отработанного работttиками дома-интерната в режиме ненормированного рабочего
дня, в путевых листах водителей.

Запрецlается привлекать работников с ненормироваяным рабочим днем к

работе в выходные и нерабочие дни, за исклIочением случаев, IIредусмотренных
Трудовым кодекаом РФ,

6,12. Учет и соблIодение рабочего вреллени работников учреrtдения возлагаетая на

руковолителей отделов, слулtб, групп и о,гражается в табеле учета рабочего времени.
6.1З. Руководители отделов, слуi(б, групп учреждепия обязаны обеспечивать
дсятельность I1одчиIIепIIых работников в рабочее Rремя и организовь]вать
систсп,lа-гический учет их явl(и на работу и ухода с работы, а также на IIерерыв для
отдь]ха и питания,
6,14. По соглашеrrию между работником учреждения и работодателем может быгь
изменено начiцо и окоЕчаI{ие рабочего времени, ycTaнoBJteH неполный рабочий лень
или 1.Iсполная рабочая неделя, о чем издастся co01Be,tc tBy lоши й приказ и заключается

дополпительное ооглашение к трудовому логовору. Оплага трула при непоJIном

рабочем времени, установленном по аогласовацию стороЕ трудового договора,
прои,]води,lся пропорциоIlаJlьно о1 работанно\4у времени,
6,15. Систомаl,и.Iеский контроль за использованием рабочего времени, а такжс
обеспечеIlис усJIовий для его эффективного ислользования осуцествляется

руководителями отдслов, служб учреждения,
6.16. lf исклIочительных случаях лля срочного ]]ыпоJIнения неотложпых! особо
вФкных заданий отдельные работникц уtlреждения могут быть [ривлечеlIы к работс в

выходные и rrерабочие rrраLздничЕые днц, Гlривлечение работника к работе в

выходные и нерабо.rие праздничньiе дпи производится на основаIIии письменного

распоряжеl{ия директора дома-ин,герната IIри уеловии I1исьменного согласия

работника.
6.17. Привлечение работников учреждения к работе в выходцые и нерабочие
праздничные дllи без их согласия лопускается в следующих случаях:
. для IIрелотвращения катастрофьт, производсгвенной аварии либо устране}Iия
послелсгвий катастрофы, производственной аварии или стихийнс,го бедс,]:вия;

. для предотвращеЕия: несчастных случаев, уничтожения государственного или
муllиципального имущества;
. для вылол}lепия работ, ltеобходимость которых обусловлена введениеiчI

чрезвьiчайного или военного lrолоr(ения, а также неотлоя(ных работ в условияy
чрезвычайных обстоятсльств, то есть в случае бедствия или угрозы белствия
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(поrкары, наводпелtия, голод, землстрясеЕия, э[идемии или эпизоотии) и в иных
случаях, ставящих под угрозу жизнь или нормальные жизненные условия вOеtо

населеция или его части.
6,18, Работа в выходЕой или нерttбо.tий праздничный день оплачивается в

соответствии с действующим законода,tельством о труде,
По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный лень,
ему I,tожет быть предоставлен другой,цень оrдыха. В этом с.llучае работа в выходной
или нерабо.tий празлIIичный день оплачивается в одиrtарном размере, а день отдыха
оплате пе поллс)i(ит.

7. порядок и условия комАItдировАния

'l.|. Служебцая командировка - поездка работника по распоряжению
работодатсля на оllрелеленцый срок для выполнения служебного поручения вне места
лостояrIной работы,
Ilри направле]lии рабоrника в слуrкебtrуtо команлировку ему гарантируются
аохранение плеста работы (должпос,rи) и среднего заработка, а,вюке возмещение

рlс\одов. связанных со служебноii командировкой,
'7.2. Днем вь]езда в слуrкебtлуlо комаЕдировку считается день о,ItrравлеIlия поезда,

самблста, автобуса цли другого транспортного средства от постоянного места рабо,гы.
а днем лриезда из служебuой командировки -- день прлtбытия указанного
lрllнспор l Hol о сре.]с lBa в пос,l ояtlllос vcc,ltJ рабо] ы.
По согласованию с директором ),чреждения, явка на работу в день выезда в

слухебнуtо командировку не обязателыIа, если время отllравления трансrrортIlого
срслс1,ва совпадает со вре]!{еIIем рабочего дня работtlика, за исключеIлисп{ случая,
когда I]рисутатвие работника на рабочем месте являеl,ся необходимостью.
7.З. На работников учрежденияJ tiаходящихся в служебной командировке,

расIIрос]:рачяется режим рабочсго вре]VIени и вреN,tсни о-fдыха тех государственных
оргаtrов и/и,rrи организаций, в каторые они комапдированы,
В случае если режим рабочего врешtеttи в указанrtых государственных оргаIIах

отличается о,I,рехима рабочего времени в учреждении в сторопу улtеньшения дней
отдыха! взамен цней отдыха, неисt]ользовацць]х в период нахохдеtrия в urужебной
команлировке! работнику лредоставляIЬтся другие лни отдыха по возвращеции из

с.;lуяtебttой коi\{андировки,
Если работник специaLльно командирован для работы в выходные или праздничные

дпи, компснсация за работу в эти дни производится в соответствии с
законо.]аI ельс l вом Российской Фсдерации,
Ес-,1и lro распоряжению дирсктора учрешдения рабо,гник выезжает в служебнуtо
ком?rнлировку в выходной и.qи нерабочий lIразлничный день! по возврац(елlии из

служебIIой коNiанлировкIл ему прелосr,авлястся лругсrй леIlь отдыха.
,/ 

.4. llo возtsращении из служебЕой командI{ровки работник обязаЕ в течение
трсх рабочих лней представить в бухгалтериlо учрсждения авансовый oT,IeT об
израсходованных в связи со слуrкебной комапдировкой суммах по установленной
форN{е и Ilроизвести окоцчатсльный расчет lrо вь]данному ему перед о,ьезлом в

слуittсбнуtо командир()вку депежноNI), авансу на командировочные расходы.
I] случае; если работник находился в слу;кебной командировке в целях1 .5.

профессr,rонаlьлой пераподготовкt1, l1овышения квtutификации, стzDкировкиj оII

обязан предатавить спсциалис,t,у по кадрам паке,l, документов, llодтверждэюший
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прохо)lцеIIие им профессиоI]алы]ой переполго,Iовкиj повышения квалификации или
c,l а)кировки,

8. врЕмя отдыхА

8.1. Время отдыха время! в течение которого работник свободен от исполнения
должностных обязанностей и которое он мохет использовать по своему усмотрению.

Видами времени отдыха являютая:
- перерывы в течение рабочего дня (смены);
_ ежедневный (междусменЕый) отдыхl
- выходные дни (еженедельный непрерывный отдых);
- ttерабочие прaвднич llые дltи:
_ отпуска.

8.2. В течение рабочего дtlя (смены) работнику [редоставляется перерыв для отдыха
и питания продолжительностью З0 минут, который в рабочее время не включается,
8.3. Про.лолжительность еr(е}Iсдельного непрерывного отдыха пе может быть менее
42 часов, за исключением случаев, предусмотренных Трудовым кодексом РФ,
8.4. Работпикам учреждения предоставляю-t,ся ехегодные отпуска с сохранениеl1
месга работы (должности) и среднего заработка,
8,5. Ехrегодный основной оплачиваемый отоуск прелоставляется работникам
прололжительнос,t ью 28 каленларных лней,
8.6. Работникам с ненормированным рабочипl днем предоставляется ежегоднь]й
дополнительный оruIачиваемый отIIуск, lrродолжительностью 3 (три) каленларных
дня.
8.7. Продолжцтельность ежегодных осповllого и доIlолнительных оплачиваемых
отпусков работпиков исчисляется в календарных днях.
8,8. Нерабочие прaLздцичЕые дни! приходяциеся на tIериод ежегодного ос}Iовного
или ежегодного дополЕительного оплачиваемого отпуска, в число календарных дней
o1llycкa не включаются.
8.9. Лри исчислении общей продол}кительности еrr(егодного оrrлачиваемого отпуска
доlIолнительные оплачиваемые отпуска суммируются с ежегодЕым основным
оI1лачивасмым отпуском,
8.10. опла.lиваемый отпуск дол}кен l]редоставляться работнику ежегодно. [lpaBo на
использовапие отпуска за первый год рабо,rы возникает у работника по истечении
шести месяцев его непрерывной работы в учреждении. По соглашснию сторон
оп"тIачиваемый отпуск работнику может быть IIредоставлен и до исl,ечения шести
месяцев.
8.1l.До ис,гечения шести месяцев ilепрерывЕой работы оплачиваемый отпуск llo
заявлеItию работцика долrкен быть предоставлен|

у жецщинам - леред отпуском по беременности и родам или непосредственно
после него;

"/ работникам в возрасте до восемнадцати лет;
v/ работникам, усыновившим ребенка (детей) в возраате до трех месяцев;
/ u дру.rr. спу,rаях, предусмо,tренных федералыппN{и законами.

8.12, oTrrycK за второй и IIоследующие годы работы может IIредоставляться в любое
BpeMrt рабочего года в соответстRии а очередностью предоставлеtlия ежегодных
оплачивае\4Ll\ oI п) сков. ус Iановленной в учре)кдении.
8.1З, Очередность IIредоставления оtrлачиваемьlх отпусков определяетая ежегодно в

соо,tветствии с графиком отпусков, утвсрждаеNlым директором дома-интерцата с
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учетоN,I мнения представителя трудового коллектива, не позднее чем за две недели до
настуIlления календарного года.

8,14, I'рафик о,гrlусков обязателелr как для работодателя, так и для работника.
8,15,О вреttени начаJrа отпуска работник должен быть изв9щен под роспись не
tlозднее чем за две нсдели до его начrlла.
8,16, Ежегодный оrIла.!иваемый отпуск должен быгь прirллен или перенесен на др}гой
срок, опрсделяемый работодателем с учетом по)келаний работника. в случаях:

/ временной нетрудосIlособнос,l,и рабо,l,ника;
у истlо.trнения работником во врсNlя ежсгодного оплачлlваемого огilуска

государственных обязанпостей, если для 1того трудовым законодательством
предусмотреI]о освобождепие от работы|

,/ есллt работнику своевременно не была произведеttа оrrлата за вромя
ежегодного оплачивасмого отпуска либо рабогник бьш предупрежлен о
времсни начаJIа этого отпуска позднее чем за две недели до его начала, то

работодатель по письмеЕному заявлеttию работника обя3ав перенести
erttet о_tный опла,tиваемый оlпуск на друlой срок. соlласованнь]й с

работником.'У В исключи,гельных случаях, когда rrредоставлеIIие отrrуска работнику в
текущем рабочем году может неблаго[lрия,пlо отрilзиться Еа EopMaJlbHoM
холс рабогы учреrtдения. лоllускается с согласия работника перенесение
отпуска на след)ющий рабочий tод, есJIи ltHoe tIе пред)смотрено Трудовым
кодексом РФ, IIри этом отпуск должен быть использован не позд.tее 12

месяцев после окон.rания того рабочего года. зil коlорь]й он rrредоставляется.
8,17. ЗаIlрещается неItролос,гавление ежегодного оплачиваемого отпуска в течение
двух лет llодрял, а такr(е неIlредоставление ехегодного оплачиваемого отпуска

работникаN1 в возрасте до восемнадцати лет и работникам! занятым на работах с
вре.лными и (или) опасflыми условиями 

T,руда,

8.18. По соглашеtlиIо }lежду работником и работодателем еjltегоднь]й оrIлачиваемый
oTttycK моrксr,быть разде.JlсIr на.lасти. ГIри этом хотя бы одtIа из частей этого отпуска
дол)кна бlJll, ltc Mellee l4 калеllдарных дней.
8.19, Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия, за
исltлючением слу.Iаев, предусмотренных Трудовым кодексом РФ, Неиспользованная
в связи с этим часть отцуска должна быть предоставлеца по выбору работника в

удобное дltя вего время l] течецие текущсго рабочего гола цли присоединена к
отI]уску за следуIоIIlий рабочий год.

Не доrIускается отзыв из отп}ска работников в возрасте ло восемнадцати лет,
беременЕых женщин и работников, занятых на работах с вредными и (и.ли) опасными

условиями 

Tруда.

8,20. Часть ежегодного оtlJ-Iачиваемого отпуска, превышаrtlцая 28 календарных дней.
по письменному заявлеltиtо работпика может быть заменена денежной компенсацией,
если иное не lrредусмотрено Трудовым кодексом РФ,
8,2l. При суммироваЕии ежегодttых огlлачrrваемых оtпусков или перенесении
ежегодIlогu оплачиваеvоlо аIп)ска на слелуюший рабочий rол денежной
компенсацией могут быть заменены часть кахдого ежегодного оплачиваемого
оIl1уска, превыIr{аюtцая 28 календарIIых лЕей, или любое количество дней из этой
части.
8,22.Ile допускае,Iся замена денеIiцой компеlIаацией ежегодного осltоtsного
оплачиваемого oтllycкa и ежегоднь]х дополнительных оплачиваемых отIIусков
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беременным rI(енщинам и работникам в возрасте до восемцадцати лет, а также
ехегодного доIIоJIнительного оплачиваемого oTllycкa работникам, занять]м на работах
с вредными и (или) опасными условиями труда, за работу в соответствующих
5словиях (за искJlючением выплаlы дене}(ной коvпенсаuии la неисполь]ованный
отпуск lrри увольнепии, а таюке случаевJ установленных Трудовым кодексом РФ.
8,23,Гlри увольнении работнику выllлачивается децежная компенсация за все
пеиспользованнь]е отпуска,

По письменному заявлениIо работника неиспользованные отпуска могут быть
rrредоставлены ему с rrоследуIощиNl увольнением (за исключением случаев

уволыIеIlия за виIIовные действия), При этом днем увольIIеIlия считается последний
день отпуска.

fIри увоJlьнении в связи с истечением срока 1рудового договора отпуск с
Ilослелующим увольнением может предоставляться и тогда, когда время отпуска
tIолностью или частично выходцт за пределы срока этого догавора. В этом случае
днем увольнения также Qчитается последний день отпуска.

При предоставлении отпуска с последующим увольцением при рааторжеrrии
трудового договора по инициативе работника этот работник имеет право отозвать
свое заявление об увольнении до дця начiLла от[уака, если на его место не приглаIllеtl
в порядке перевола лругой работник.
8,24, По семейным обстоятельствам и другим увarкительным причинам работнику
по его письменному заявлеtIию мояtет быть Ilредоставлен отпуск без сохранени,I
заработrIой плать], продолжительность которого определяется rrо соглашению между

работItиком и работодателем.
Работодателr, обязан на основании письменЕого заявления работtлика прсдостави'lь
отпуск без сохранения заработной платы:

/ работающим lIенсионерам Ilo старос,шl (по возрасту) - до 14 каtлендарных лней
в голу;

,/ 
родителям и женам (мужьям) военнослужащих! сотрудников оргаЕов

внутрснttих лел, федеральной противопожарной службы, таможенньiх органов,
сотрудников учреждоний и органов уголовно-исполнительной системь],
органов 1,1рицудительного исполнения. IIогибших или умерших вследствие

ранения, контузии или увечья, получепЕых при исполцении обязанностей
военной службы (слуlкбы), rrибо всrrедствие заболевания, связанного с
trрохождением военной службы (службьD, - до 14 календарпых дЕей в году;

/ работающим иlrвалидалr - до 60 калевдаряых дней в году;

"/ работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких
родс] венников - до пя lи кмсндарны\ дней:

r' g других случ.uIь предусNIотренЕых Трудовым кодексом,

федера.rtьными закоЕами либо коллективным договором.
ины lи

8.25. Женцинам ло их заrIвлению и на основаIIии выданЕого в установлецном
порядке листка lтетрудоспособtтости предос,гавляIотся отпуска по беременности и

родам продолжительностью 70 (в случае многоплодцой беремеIIпости - 84)
каценларных дней до родов и 70 (в случае осложценпых родов - 86, прI1 роr(дении
двух иrrи более детей - 110) календарных дшей поеле родов с выплатой пособия цо
государственному социальному страховаIlию в установленном федеральлrыми
законами размере,
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Отпуск по беременности и родам исчисляется суммарно и lrредоставляется
жеttщиtlе rrолностью независимо от.lисла дllей, фактически ислользованнь]х ею до

родов,
8.26. По заявлснию женщины ей предоставляется отIIуск по уходу за ребенком до
достижепия им возраста трех лст, Порядок и сроки выплаты пособия по
государственному социальному страхованиIо в период указанцого отпуска
определяtотся фелеральными законами.

Отпуска по уходу за ребенком могут быть использованы полностью или по
частям такя(е отцом ребенка, бабушкой, дедом, другим родственником или опекуномl

фактически осуществляющим уход за ребенком,
По заrвлению хенщиЕы, во время нахождения в отпуске по уходу за ребенком

она можgг работагь на условиях неполного рабочего времени или на дому с
сохранениеNl права на получение пособия по государственЕому социальному
отрахованию.

На период отпуска по уходу за ребенком за работником сохраняется место

работы (лолlкность).
Оrп5ска по у\оду ,lа 

рсбенколt 
,1ас| lиты вitю,l ся в обший и нелрерывный

трудовой с,la)к. а,гаюке в стаяс работы по спеllиtцыIости (за иск,rючением случаев
досрочного назначенцrl стр&ховоЙ Ilенсии по старости),
8.27. Работающим 1(ецщинам, имеющим детей в возрасте до IIолутора лет,
предоставляlотся помимо IIерерыва д,lя ()тдыха и питания дополнительные перерывы
для кормления ребенка (детей) не реже чем через кarкдые три часа
лродол){ и l сл bнoc] ью не Metlee З0 vину,l ка)(дый,

При наличии у работающей жеtlщины двух и более детей в возрасте до
полутора лет продолжительность перерыва для кормлеIlия устанавливается це менее
одного часа.

По заявлению жецщины перерывы для кормления ребенка (детей)
присоединяю1ся к перерыву для отдыха и питания либо в суммированном виде
л9реносятся как на начаJIо, та( и на кон9ц рабочего дня (рабочей смены) с
соответствуIоцlим его (ее) сокращением,

Перерывы для кормления ребенка (детей) включаются в рабочее время и
подлс)каl оlIлаlе вразмсре среднеtо зарабоrка,

8.28. I-1ерабочими праздничными лнями в Российской Фсдерации явJlяю,tся:
/ \,2,з,4,5,6 и 8 января - Новогоднио каникулы;
/ 7 января - Рождество христово;

" 2з февраля - День защитника Отечества;
,/ 8 марта - Ме)lцународный женский день:
/ 1 мая - ПраздЕик Весны и ТРУДа;
/ 9 мая - День Победы;
,/ 12 июня - День России;
/ 4 ноября - День народного единства,

При совпадении выходного и нерабо.Iего праздцичного дней выходной день
переносится на следующий после IIраздничного рабочего дня.
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9. ПООЩРЕНИЯРАБОТНИКОВ

9.1, За успешное и добросовестное выIlолнепие работником своих должностных
обязанностей, продолr(ительную и бсзупречную работу, выполнение заданий особой
вa)кности и сложности к Еему IIрименяются следующие поощрения:

/ объявление благодарности;

" 
награлtление лоче] ной гра\4о гой:

" 
выдача денелtной премии:

"' иные поощрения.
9.2. Пооlцрсния работников оформляtотся прикalзом директора учреждения и
доводяtся до сведеlIия поошряемых рабоlников,
9.З. Сведения о поощрениях работников заносятся в трудовую книжку.
9,4. Решецие о поощрении прицимается дирсктором учреждения гlо своей
инициативе либо по представлению руководителя сlруктурного lIодразделения с
учетоNI мнения IIрелставителя трудового коллектива.
9.5. За особые трудовые заслуIи перед обществом и госуларством работники
учреждепия могут быть представлены в порядке, предусмотренном
закоцода,rельством, к награждению государственными наградами и 1{аградами
челябинсttой области.

10.ЛИСЦИПЛИНАРНАЯ ОТВЕТСВТЕННОСТЬ РАБОТНИКОВ

l0.1. За пеисполнение или ненадлежащее исIIолнение работtrиком учреждения по его
вине возлоr(енных на цего трудовых обязанностей, работодатель имеет право
llрименить следующие дисциплинарные взыскания|

у замечание:
,/ выговор;
У уво.lrьнение
К дисtlиплинарвым взысканиям, в частности, отtlосится увоJIьнение работника

llo основаниям, rrредусмотреIлным пунктами 5, 6, 9 или 10 части первой статьи 81,
пyHKToM 1 статьи ЗЗб или статьей З48.1l ТК РФ, а такя(е пунктом 7, 7.1 или 8 части
первой статьи 81 ТК РФ в случаях, когда виновнь]е действия, дающие основапия для

утраты доверия! либо соответственно аморi]льный trростулок совершены работпиком
по vес ty рабоtы и в свя,jи с исllолнением им,tрудовы\ обя lанностей,

При наложении дисциIIлинарного взь]скания должны учитываться тяжесть
совершеI{ного rtроступка и обстоятельстваj при которы\ oll бы]l совершен.
l0.2. l,(исtrиплипарное взыскание применяется не поздriее одного месяца со дtlя
обнаруяtсния проступка, не считая времени болезrlи работника, пребывания его в
oTIlycKeJ а 1,акже времени, необходимого па учет мнеЕия flредставительцого органа

работников.
l0,З, Дисциплltнарtlое взыскание, за исклIочением дисциплинарного взыскания за
несоблюлецие ограничениЙ и запретов, неисполнение обязанностеЙ, установлеЕных
законодательством Российской Федсрации о Ilротиводействии коррупции, не может
быть примеtrеtrо позднее шести месяцев со дня совершевия лроступка, а по

результатам рсвизии, проверки финансово-хозяйатвснной леятельности или
аудиторской проверки - позднее двух лет со дня его совершения. Дисциплинарное
взысканис за несоблюдение ограничеriий и запретов, неисI]оJlнение обязанttостей,
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ус,tановлецных закоЕодательством Российской Федерации о противодействии
корруlIции] не может быть IIрименено позднее цех лет со дня совершения проступка.
В указаяные сроки не включается время llроизводства по уголовному делу.
l0,4. За tкалсдый дисциплинарный простуrrок может быть примеtlено только одно
дисципллlнарllос взысканце.
l0.5. Приказ (распоря;лtение) работодателя о применении дисциплицарllого
взыскания объявлястся работнику под роспись в течение трех рабочих днсй со дня его
издания, не счи,гаrI времени отсутствия работпика на работе. Если работник
отказывается озtlакомиться с укllзанньiм lIриказом (распоряжением) под росписьl то
сос гавляе lся соотвеrсrв}ющий akr,
10.6. Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работникопt в

государст]]енную инспекцию труда и (или) органы по рассмотрению индивидуiцьных
трудовых сllороts,
l0,7, Если в течение года со дня приN!снения дисципJIинарного взыскания работник
нс буttет по.ltвергtlут новому Дисциплинарному взысканиIо, то он считается не
имеIощим дисциплинарЕого взыскания.
10,8, Работодатсль до истечения года со дня применеЕия дисциплинарЕого
взыскания имеет право с}lять его с работника по собственпой иницлtативе, просьбе
самого работника, ходатайству его непосредственного руководителя или
представл1 геJIьцого органа работников,

l1, отдЕльныЕ вопросы служЕБноЙ дисциплины

11.1. Работники учреждеция обязаltы соблюдать требования правил вIrутреннего
трулового распорядка, делового общения, а таl(же деJlового стиля оделtды, быть
опрятныlrли.
11,2. ЗаlIрещается в рабочее Rрсмя заниматься делами! не относящимися к

до.,Iжностным обr{занностям,
11,3, В здании учреждения запреIцаеr,ся куренIIе в IIеоборудованных для этоfо
i\{ecTaX.

11.4, Внос (вынос) на территорию учреп(деция какого-;rибо имущества или
крупrrогабiритных lrредметов разрешается только на основании разрешения
лиректора учрежденияj оформленного в лисьNtснном виде, с }кiванцем колиtIества и
наиме[lовалия имущества, заводских и (или) инвентарных цомеров,
l1,5. По окончании рабочеt,о дня (cMetlbT) работник учреждения должеIl:
/ чбраrь ца храцение в сейфы (металлические шкафы) служебнуIо
документацию, содержащую конфиденциальные сведеция и персонаllьные данные;
у отклlочить в алужебньlх кабинетах орпехнику! элеюроприборы и ,uругое
оборудоваlrие, закрыть окна в кабинgгах, выкlIючить освещение.
11.6. В Ilеслужебное время, а таюке в выходные и перабочие rlраз}lничные дни все
слуя(ебные помецеция (кабинеты) должны бьпь закрыты и сданы ца

цонlрttJlизованную охрану (при наличии).

12. ПРЕКРАЩЕНИЕ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА

l2. l. Осцованиями прекращеtlия трудового договора являIотся:
1) соглirшение сторон (статья 78 ТК РФ);
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2) истечение срока трудового договора (статья 79 ТК РФ), за искJIючением
случаев, коfда Iрудовые отношения фактически продолжаются и ttи одна из

сторон не потребовала их rrрекращения;
3) расторжение трудового договора по инициативе работника (статья 80 ТК РФ);
4) расторлtение трудового договора lrо инициативе работодателя (статьи 7l и 8l

ТК РФ);
5) перевод работника по его просьбе или с его согласия па работу к лругому

работодателю или переход на выборную работу (должность);
6) отказ работпика от lrродолrкения рабо,rы в связи с измснением определенных

сторонзми условий трудового договора (часть чЕIвер,гая статьи 74 ТК РФ);
7) отказ работника от IIеревода Еа другую работу, необходимого ему в

соответствии с медицияским заклIочением, выданным в порядке,

установленноNl федерапьными законами и иными нормативными правовыми
актами Росаийской Федерации, либо отсутствие у работодателя
соответствуlощей работы (части третья и четвертая статьи 73 ТК РФ);

8) отказ работпика от перевода на работу в друryIо местность вместе с

работодателем (часть первая статьи 72,1 ТК РФ);
9) обстоятельства, не зависяцlие от воли сторон (статья 83 ТК РФ);

l0) нарушенце установленных Труловым кодексом иJIц иным федеральным
закOноNl правил заключения трудового договора, если это нарушение
исключает возмоr(ность прололжения работы (статья 84 ТК РФ);

l l)Труловой договор мо)кет быть прекрацен и по другим основаниям,
предуомотренным Трудовым кодексом и иньтми федеральными законами.

\2.2. Работник имест право расторгнуть трудовой договор! Ilредупредив об этом

работодателя в лисьменной форме не [озднее чем за лве недели, если иной срок не

установлен 'Iруловым кодексо\{ РФ или иtrым фелеральным законом. Течение

указанного срока Iiачинается на следующий день после пол}чения работодателем
заяв_llения работника об увольнении.

llo соглашснию между рабоl,ником и работодателсм трудовой договор может
быть расторгнут и до истеtlеttия срока предупрежд9ния об увольнении,

В с.rrучаях, когда заявление работttика об увольнении ltо его инициативе (по
собственнопrу же.rtанию) обусловлено ]Iевозмоr(ностью продолжеиия им работы
(зачислсние в образоваге"lьную оргаЕизацию, выход на пецсию ll другие случаи), а

1,аюке в случаях установлеlплого нарушения работодателем трудового
законодz(гсльсl,ва и иных норN{ативпых праRовых ак,tов, содер)tащих цормы
трудового IIpaBal локапьных Еормативных актов, условий коллективного договора,
соглашеЕия или r,рудового договора работодатель обязан расторгнуть трудовой
договор в срок, указанный в заявлении работника.

!о истечения срока предуllреr(дения об увольнении работник имеет право в

лtобое время отозвать свое заявленttе, Уволыrение в этом случае не IIроизводитая,
если па его место не приглашсн в письменной форме другой работник, KoTopolvty в

Qоответствии с Труловым кодексом РФ и иными федерапьными законами не моя(ет
быть отказано в заiспючеЕии трудового договора.

по исте.Iении срока I]редупреждения об увольнении работник имеет право
прекрати,l,ь рабоrу. В последний день работы работодатель обязан выдать работнику
,rрудовуIо книжку или tIредоставцть сведения о трудовой деятсльности в учреждеЕии
(статья 66.1 'l'K РФ), выдать другие локументы, связанные с работой! по llисьменному
заявлеIIиIо работЕика и llроизвесt,ц с ним окончателыlый расчет.
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Если по истечении срока предуrrреждения об увоltьнеtrии труловой логовор не
был расторпrут и работник fiе вастаи8ает на увольнении. то действие трудового

договора продолr(ается.

12.З. Срочный трудовой договор прекраlцается с истечеЕием срока его действия. О
прекраIцснии трудового договора в связи с истсчением срока его деЙствия работник
долхен быть предупрежден в письменной форме не мснее чем за три календарных
дIlя до увольItеltия, за исключенисм случаев, когда истекает срок действия срочного
трудового договора, заключенtlого IIа время исгlолнения обязаяностсй
отсутствующего работника.
12.4. 'I'ру,ловой логовор, закJIюченный на время выполнения определенной работr,l,
прскращасгся гlо завершенliи этой работы.
l2,5, Труловой логовор! закrrюч9нный на Rремя исполнения обязалностей
отсутетвующсго рабо,гника, прекращается с выходом этого работника на работу,
12.6, Труловой договор, заключенный для выполнения сезонных работ в те.lение
определенного периода (сезона), прекращается по окончании этого rrериода (сезона).

12.7. Труловой договор Mo)i{eт быгь расторгнут по инициативе работодателя в

случаях|
1) ликвилачии учрсждения;
2) сокращения числепноати или штата работцIrков уr]режлания;
3) несоответствия работника занимаемой должности или вь]полняемой работе

вследствIле lIедостаточной квалификацIrи, по.цтвержденной результатами
аттестации;

4) смепы аобствснника имуцества учреждепия (в отношении руководителя
учрежлсния, его заместителей и главного бухгалтера);

5) неоднократцого неисполIIеIIия работником без уваlкительных причин трудовых
обязаннос,гей, если он имеет дисциIIлинарное взыскание;

6) олнократного грубого нарушения работником трудовых обязанносlей:
прогула, '1о ec'l'b отсутствия па рабочем месге без уважительных причин в
течение l}сего рабочего дпя (смены), независимо от его (ее)

[родолжительности! а таюке в случае отсу,гствия на рабочем месте без

уважительных причиtr более чстырех часов IIолряд в течение рабочего дtля

1слtеttы):

- появлеIIия работпика на рабоtе (на своем рабочем месге либо на территории

учреждения - irаботодателя и.ltи объекта, где по поручению работодателя
работник долrI(ен выполнять трудовую функцию) ts состояпии мкогольногоJ
наркотическаго или инQго токсического опьянения;

разглашения охраняемой законоN{ тайны (государственной, t(омNлерческой.
слуrrtебной и иной), ставшей известной рабопrику в связи с исIIолнением им
трудовых обязанностей, в том числе разглашениrl персональных данных
лругого работника;
совершения по мссту работы хиulения (в том числе мелкого) чужого
имущества! растраты, умышJIепного его уничтожения или IIовре)кдения,

установленных вступивIIlим в законную сиJIу цриговором суда или
Ilосгановлением судьи, оргаЕа, дол)t(ностного лица, уполномоченных
рассматривать дела об ад]\,1инистратriвIIых правонаруrIIениях;

- установлепilого ко}lиссисй по охране труда или уполномоченпым по охране
труда нарушсния работнлком требований охраны труда! если это нарушепие
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IIoBjleKIIo за собой 1rжкие последствия (несчастflый случай Ila производстве,
аварияJ катастрофа) либо заведомо создавало реаJIьную угрозу наступления
lаких последсl вий;

7) совершения виновных действий работником, цепосредствснно обслуживающим
денежные или1,оварцые ценносlи! если эти действия да]от осIlование для утраты
ловерия к нему со стороны работодателя;

7,1) непринятия работником мер rrо предотвращениIо или урегулированию конфликrа
интсресов! стороЕой которого он являстся.

8) соверutения работником, выполняюLцим воспитательные функции, аморального
просDлка. несовмесlимоIо с продолiкением данной рзбоtы.

9) принятия нсобоснованного решения заместителями директора и главI]ь]м
бухгаптером, IIовлекшего за собоt'i нарушсние сохранности имущества,
неIIравомерное его использование или иной ущерб им}ществу }чреr(дения;

10) олнократного грубого нарушения заместителями директора! своих трудовых
обязанлtостей;

l1)представления работником работолателю лодложных
заключснии трудового договора;

12) невыхола работника на работу rrо истечеflии трех месяцев посJIе окончания
прохоr(дения иI1 военцой слу;кбы по мобилизации или военцой службы по
KoHTpaKTyj закJIюченному в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального
закоIIа от 28 марта 1998 года N 5З-ФЗ "О воинской обязанности и военной
службе", либо 11осле окончания деЙствия заключснного работником KoliТpaкTa о

лобровольцом содеЙствии в выIIол}Iеllии задачJ возлоr(енных на Вооруженные
Силы Российской Федерации;

l3) в других случаях, установленньж Трудовым кодексом РФ и иными федеральными
законами.

Не допускается уволыIение работника rrо инициативе работолателя (за

искJIючениеN]! случая ликвидации учреяtдения) в период его временной
нетрудосrlособнос,ги и в период пребь]вания в отпуске.
l2.8. Прекрапlепие трудового логовора оформляется lrриказом (распоряжением)

работодателя,
С llриказом (распорялtением) работодателя о прекращении ,фудового договора

работник должен быть озЕакомлеti под роспись. По требованию работника
работодатель обязац выдать ему надлеr(ащим образом заверснную копию укalзапцого
tlриказа (распоряlкелtия). В случае, когда приказ (распоряlкение) о прекращении
lрудового логовора невозможно ловести до сведения рабоl,ника или работник
о,t,казьlваеl,ся ознакомиться с ним под роаписьl на tlриказе (распоряrкении)
производи,t,ся соответствующая запись.
12.9. !нем прекращения трудового договора во всех случаrIх является последний
депь работы работвика, за исI!,Iючением слуtIаев, когда работник фаюически не

работал, но за ним, в соответствии с Трудовым кодексом РФ или иным фелеральttым
законоýl, сохранялось место работы (долrкпость).
12.10,B лень прекращения трулового договора работолатель обязан выдать

работнику трудовую книжку или предоставц,tь сведения о трудовой деятельности в

учреr(дении (стагья 66.1 наотоящего Кодекса) и пролIзвести с ним расчет в

соответствии со статьей 140 1рулового кодекса РФ. По письменному заrIвлению

работtlика работодатель такяtе обязан выдать ему заверенные ltадлеrкаlцим образом
копии доку]!1еI]тов, связанных с работой,
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12,11.Запись в трудовую кцижку и внесение иIIформации в сведения о трудовой

деятельности (статья бб,1 ТК РФ) об основании и о причине прекращения Iрудовоtо
договора должцы производиться в точном соответствии с форпrулировками
Трулового колекса РФ или иного федерального закона и со ссылкой на
соответствующие статью, часть статьи, пункт статьи Трудовогоо кодекса или иного

федерапыtого закона.
12.12, В случае, если в день прекращения трудового договора выдать работнику
трудовую кншкку или IIредостави,Iь сведения о трудовой деятельtlости R учреждении
невозможно в связи с отсутствием рабо,гника либо его отказом от их получепия,

работодатель обязап направить работлrику уведомление о нсобходимости явиться за
трудовой кIlи)lкой либо дать согласие на отIIравлеtlие се по почте или Еаllравить

работнику по почте заказным пись}lом с уведо]!tлением свсдения о трудовой
дсятельности за период работы у данного работодателя на бумалtноN,t Itосителе!
заверенIlые надле)(ацlим образом,

Со дня паправлетtия уведомления или письма работодатель освобождается от
о l Rе lc l Bel lHoc l и Ja задержк) выдачи rруловой кни)l(ки или предоставления сведений
о трудовой деятальЕости в учреr(дении,

Работодатель такrке не нссет ответственности за задержку вь]дачи трудовой
книжки или за задержку предоставлеI]ия сведений о,грудовой деятельности у данного
работодателя в случаях несовпадения последнего дня работы с днем оформления
прекращеrrия труловых отношениЙ при }вольневии работника IIо осIIQванию,
предусмотреIIному подпуцктом "а" пункта б части первой статьи 81 или пунктом 4
части псрвой статьи 8З ТК РФ и [ри увольнении женщины, срок действия трудового
договора с lсоторой был продлен до окончания беременпости или ло окончания
о,гttуска по беременllости и родам в соответствии с частыо второй статьи 261 ТК РФ.

По письмецпому обращению работника, не rrолучившего Tрудовой кни)i(ки
послс уво]lьнения. рабоlодаtель обязан в1,Iдаlь ее не поlднее грех рабочих дней со

дня обрацеtrия работника, а в случае, еслlt в соответствии с Трудовым кодексом РФ,
иным фелеральным законом на работника не всле,гся трудовая кllижка, по обращению

работника (в письменцой форме или направленному в порядке, установленном
работодатслсм, по адресу электронной почты работодателя), не получившего
сведений о труловой деятельности в учрея(дении лосле уволыIеIIия, работолаtель
обязаII выдать их не позднее rpex рабочих днсй со лня обращения работника
способом, укaвашiым в его обращении (на бумаяtrrом носителеJ заверенные
надлежащим образом, или в форме электронного документа, rrодIIисанного усиленной
квалифицировапной электронной rrодписью (при ее наличии у работодателя).

l3. зАклIочитЕльныЕ положЕния

13,1, Руководители атруктурных подразделений. отдслов. груllп учрепцения
осущсотвляют контрользасоблIодеIlием работпиками настоящих Правил
внутреннего трудового рас[орядка,

1З.2. Работникц учрехдения несут ответственность за
вн} тренIIего трулоRого распорядка.

парушснис Правил

1З,З. НаруI!е}lие Правил внутреннсго 1рудового распорядка являеl,ся нарушелlием
сJlужебцой лисциплины и влечет за собой примсвение в отношении виtiовIlых лиц
дисциплиIIарlIых взысканий в соотве,l,ствии дейетвуюцим законодательством,
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1З,4. Воl1росы, не урегулированные настоящими

распорядка рассматриваются в соответствии
Фелерачии.

J.(иректор
Госуларствецного стационарного
учре)lцепия социального обслуживания
системы соtIиальной заtIIиты населения
<Магнитогорский
дом_илiтернат для престарелых и
ипвалидов)

М,н. Полrlкова

Правилами внутреннего трудового
с 1аконода,iельс гвом Российской

Представитель рабо,гников
Государственного стациоцарного

учреждения социального
обслуrrtивания системы соtlиальной
защи l ы населения "маlниtоtоl-tский
дом_интерлlат для престарелых и
инвалидов>

/А.А.Гимадсева/

аъ
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