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прикАз
<1.29l>декабря2O2Зr. М 221-орг

О создании комиссии по соблюденшо
тебований к сл}хебному поведению
работников и уреryлированию
конфликта интересов, об ),тверr(дении Положения
о комиссии по соблюдеиию
требований к сл}Dкебному поведению

работниками и уреryлированию
конфликга ивтересов

В соответствии с Федеральным законом от 25 декабря 2008 года
273-ФЗ <О противо,чействии коррупции),
ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Внести изменения в состав комиссии по соблюдению требований к
служебяому поведеЕию работников и урегулироваfiию коЕфликта иптересов в

Государствеяяом стационарпом учреждепии социальЕого обслуживания системы
социаJIьЕой защиты Еаселения (Магяитогорский дом-интернат для престарельD( и
иввалидовD (даJIее по тексту - Комиссия) и утвердить Комиссию в следующем составе:

Председателькомиссии: ТрегубоваО.Ф. заведующийотделеЕием
Заместитедь председателя комиссии: Гимадеева А.А. специalлист по социмьной

работе
Секретарь Аryева И,В, - делопроизводитель
члеяы комиссии:

1. Баймурзина М.И. заведуюций складом
2. Рожкова Т.С. - завед),ющий отделением
3. Зданюк Д.О, - специалист по охране труда

2. Утверлить Полояседие о комиссии по соблюдению требовавий к служебЕому
поведеЕию рабопlиков и урегулированию коЕфликта интересов в Государственном
стациоцарЕом }чреждеЕии социаJlьного обслуживания системы социмьной защиты
населения (Магнйтогорский дом-иЕтерЕат дJIя престаредых п инвалидов> (далее -
ПоложеЕие) (приложение Nэ 1).

3. Делопроизводителю Атуевой И,В, озяакомить всех lolelloB комиссии с
Положецием о комиссии по соблюдению требоваrrий к служебпому поведеЕию

работIlиков и урегулированию копфликIа интересов в ГосударствеЕяом стациоЕарЕом

уqреждеЕии социrlльItого обслуживания системы социzlльпой защиты населения
(МагнитогорскиЙ дом-иЕтернат для престарелых и иЕваJIидовD,

4. Приказ от З0.12,202lг. N9 З0O-орг <О создании комиссии по соблюдению требований к
служебному поведению работниками учре)t(д€ния и урегулированию конфликта интересов)
считать утратившим силу с 29.12,202Зr.

5, КоЕтроль за исполЕевием данного приказа оставJUIю за собой,
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Приложенис 1

к приказу N9 22l-орl от 29.|2.202Зг.
(О создании комиссии по соблюдению

требований к сл5 жебному поведению

работников и уреryлированию
конфликта интересов, об 1тверrrцении Положевия

о коvиссии по соблюдению
гребований к служебном} поведению

работников иуреryлированию
конфликта интересов>

ПОЛОЖЕНИЕ
о компссrtя по соблюдепию требованпй служебного поведенпя работнпков п

уреryлированию коrrфликта tlHTepecoB в Государственном стацl|оцарном
учреяценпи соцпального обслуживавия системы социальной защпты населеппя

<магпптогорский дом-иflтерпат для престарелых и пнвалидов>,

1. Общие положенця

l. Настоящим Положеrrием определяется порядок формирования и

деятельности комиссии по соблюдению требоваЕий сJrужебЕого IIоведеЕия

работников и урегулироваЕию конфликта ицтересов в Государственном
стационарном учреждаЕии социatJ,IьIlого обслу)(ивания системь] соци,цьной
защиты Еаселения ((МагЕитогорский дом-интернат для престарелых и инвалидов)
(далее - Комиссия).

Комиссия в своей деятельности руководствуется ФедеральЕым законом ((О

противодействии коррупции) от 25.12.2008 года N9 273-ФЗ, КонституциеЙ
Российской Федерации, фе,аеральными коtlституционными законами!

федеральными законамиl Указами Президента Российской Федерации, актами

Правитсльства Российской Федерации, цормативными правовыми актами
Губернатора Челябинской области и flравительства Челябинской области, Уставом
и другими регламецтируюцими докумецтами учреждения в области профилактики
и противодействию коррупции, настоящим Положением.

2, Основными задачамrr Комиссии является аодействие руководству
Магнитогорского дома-интернат для IIрестарелых и иt{валIlдов:
о в обесцечении соблюдения работниками учреждения ограЕичений и запретов,

требований о предотвращении или уреryлировании конфликта ицтересов, а

также в обеспечении исIIолнеЕия ими обязаЕностеЙ, установJtенцых
Федеральным законом от 25 декабря 2008 года N9 27З-ФЗ <<О противодействии
коррупции)r, другими федеральными закоцами (далее имецуются - требования к
служебному поведению и (или) требования об урегулировании конфликrа
интересов);

о в осуществлении мер гtо гtрофиJIактике и предупреждецию коррупции.
3. Комиссия, образованная в учрежденииJ рассматривает воцросы,

связанные с соблюдением требований к служебному поводению работников,
ограничений и зацретовl требований о предотвращении или уреryлированrij{
конфликга интересов в
законодательства,

соответствии с цlебованиями действующего

2. Компетенцця Комиссип
4. Комиссия в соответствии с возложенными на неё задачами:



- рассматривает докумепты, материалы и иць]е сведения о нарушеIrии работциком
правиJI спужебного поведения, Кодекса этики и служебного поведения

работников, цаличии У работника личной заинтересовацЕости! которая цриводит

или может привести к конфликту интересов либо проявлениям коррупции;
- прцнимает решения об установлении нарушепия работвиком правил служебного

поведения либо факта наличия личцой заиЕтересованности работника, которая

IIриводит или может привести к конфликту интересов;
- обращается в оргацы государственной власти, органы местцого самоуправления,

организации, к должностным лицам и грiDкданам д,lя представления ими

докумеЕтов, материЕцов и иных сведений, цеобходимых для работы Комиссии;
- привлека9т специaцистов сторонних организаций и независимых экспертов для

участия в заседации Комиссии.

3. Порялок формирования Комцсспп
6. Персональный состав комиссии утверждается приказом директора

учреждения.
7. Комиссия cocToltT из председателя Комиссии, заместитель председателя,

секретаря и членоВ Комиссии. Всо члены Комиссии при принятии решений
обладайт равными правами. В отс}"татвие председателя Комиссии его обязанности

исполцяет заместитель цредседателя комисаии. Все члсцы Комиссии при принятии

решений обладают равными правами.
8. Секретарь комиссии правом голоса не обладает.

9. Число членов Комиссии должно быть нечетным.
l0. состав Комиссии формируется таким образом, чтобы исключить

возможность возникновения конфликта интересов, который мог бы ловлиять на

принимаемые Комиссией решения.
l1. В заседаниях Комиссии с правом совещатеJIьного гоJlоса у,Iаствуют:
l) непосредственвый руководитель работника, в отношении кOIорого

Комиссией рассматривается вопроа о соблюдении цебований к служебному

поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов.
2) другие с[ециаlJlисты, которые моryт дать пояснеriия цо вопросам,

pacc"urpr"u"ror" Комиссией; должностные лица других органов государственной

власти Челябинской области, оргаЕов местного самоуправJIения; rrредставитепи

заинтересованных органцзаций; предотавитель работника, в отношении которого

комиссией рассматривается воIIрос о соблюдении требований к служебному

rrоведениIо и (или) требований об урегулировании конфликта интересов, - rrо

рсшецию председат9ля Комиссии, принимаемому в каждом конкрЕтном алучае

отдельttо це менее чем за три дня до дня заседания комиссии ца осЕоваЕии

ходатайства работника, 
в отцошении которого Комиссией рассмаTрцвается 

этот

вопрос, или любого члеца Комиссии.
12. Заседацие Комиссии считается правомочным, если на нем прлrсутствует

не мецее двух третей от общего числа членов Комиссии.
13, При возникновеrtии прямоЙ или косвецной личной заиЕтересовацности

члена Комиссии, которая может IIривести к конфликту иЕтересов при

рассмотрении вопроса, вIOIючеttного в повестку дЕя заседания Комиссии, он обязан

до t{ачatла заседания заsвить об этом. В таком случае соответствующий член

Комиссии tl9 приЕимает участия в рассмотреции указанного вопроса.
4. Порядок деятельности Компссци

14. Основавиями для проведения заседания комиссии являются:



- сведения о нарушении работником требоваЕий Кодекса этики и служебного

поведения в учреждении;
- несоблlодение работником qrебований об уреryлировании коtiфлиюа интересов;

- поступJIение в комиссию в установленном порядке з lвJIения о нарушениях,

совершенных работником;
- представление любого члена Комиссии,

работвиком требований к служебному

уреryлировании кошфликrа интересов либо

касаюIцееся обесцсчеttия соблюдеЕия
поведению и (или) требований об

осуществления в учреждении мер по

предупреждению коррупции,' ' 
i5. Ипбор*uчия, указаннаrI в пупюе 14 цастоящего Положения, долхна

быть представлеца в rrисьмецном виде и содержать следующие аведеЕия:

фамилию, имя) отчеатво работника и запимаемую им должЕость, описание

rrupy-"r"o работником требований к служебному поведению или признаков

личцой заинтерссоваttности! KoToparr приводит или может привести к конфликту

иtlтересов, данцы9 об источнике информации.
16. В комиссию моryт быть представлены материаJIы, гlодтверхдающие

царушение работником требований к с.пужебному поведению или цtlличие у цего

личцой заицтересоваЕностиl которая приводит или может привести к конфликгу

интсресов,
17. Комиссия не paccMaTpllBaeT сообщения о преступлениях и

административцых правонаруrпецияr! а таюl(е аЕоцимцые обращения, це проводит

проверки по фактам нарушеЕия слу)ttебной дисцип:rины,
18. Засiдание комиссии проводится, как правило, в присутствии работника,

в отllошении которого расамаlриваЕIся вопрос о соблюдении требований к

"пу*"бrо"у 
.,о""д"*rrrо 

- и (илЙ) требований об уреryлир_овании конфликта

"Йресов.-О 
ЕамерециИ лично приаутствовать па заседании Комиссии работцик

указывает в обращениц заrIвлснии или уведомлении,' 
19. Заселания Комиссии могут проводиться в отсутствие работника в случас:

1) если в обращении, заrlвлеtiии или уведомлении, не содержится указанru{ о

намерении работника лично прис}"тствовать на заседации Комиссии;

2) если работник, намеревающийся лично присутствовать на заседациl1

Комиссии и цадлежациМ образом извещенцый о времени и местё 9го проведсниJI,

це явился на заседацие Комиссии.
20. На заседании комиссци заслушиваются пояснения работника (с их

согласия), и иЕых лиц, рассматриваются материалы по существу выЕесенных на

дацное заседаtiие вопросов, а также дополнительвые матсриаJlы,

2l. Члены Комшссии и лица! участвовавшие в ее заседании! це вправе

разглашать свадецияl ставшие им известЕыми в ходе работы Комиссии,

22. По итогам рассмотреtiлtя вопросов, вынесенных на заседаЕие Комиссии,

Комиссия принима9т решеЕия, руководствуясь настоящим Полохением,
23. ,щля исполнения решений комиссии моryт быть подготовлены проекты

приказов, которые В уOтацовленном tIорядке представляются на рассмотрение

директора дома-интерната.
24. Решеция Комиссии прицимаются открытым голосованием rrростьlм

большицством голосов присутствующих ца заседании члецов Комиссии,

25. Решения Комиссии оформляются [ро'lоколами, которые под[исывают

члсны Комиссии, принимавшие участие в ее заседании,
26. В протоколе заседания Комиссии указываются:



1) дата заседания Комиссии, фамилии, имеца, отчества членов Комиссии и

других JIиц, прис}"тствующих на заседании;-- 
2) формулировка каждого из рассматриваемьlх на заседании Комиссии

вопросов с укalзанием фамилии, имени, отчества, должности работника, в

отttошении которого рассмац)ивается вопрос о соблюдении трсбований к

служебному по"Ъд"r.a и (или) требований об урегулировании конфликта

интересов;
3) предъявляемые к работнику учреждеЕия прЕтензии, материаJIы, на

которых они осцовываются;
4) содержание пояснеций работника дома-интерцата и других Jlиц по

суцес l ву предъявляемых лреlензий:
5) фамилии, имеца, отчества выступивших на заседапии лиц и краткое

изложецие их выстуtlлений;
6) источниК информации, содерхащей оснаваЕия д'rя проведения заседания

Комиссии. дата посryпления информации в учреждецие.
7) другие сведеция;
8) результаты голосования;
9) решение и обосновацие его принятия,
27, Член Комиссии, не согласЕый с ее решением, вIIраве в письменной форме

изложить свое мнециеj которое подлежит обязательному приобщению к протоколу

заседания Комиссии и с которым долх(ен быть ознакомлен работник,
28. Копии протокола заседания Комиссии в 7-дневный срок со дrUI заседания

Еа[равляются дирекrору учреждеция, полностью илtt в вид9 выIIиски из него -

работнику, а также по решению Комиссии - ицым заикIересоваllным лицам,

29. [ирекгор учрех(дения обязан рассмотреть протокол заседанця Комиссии
и учесть в пределах своей компЕтенции содержащиеся в нем реком9ндации при

принятии решеЕия о применении к работнику дома-иttтерtlата мер

ответственIlости, предусмотрецных действующим законодательством, а таюl(е по

иным вопросам организации цротиводействия коррупции. О рассмотрении

рекомендаций Комиссии и принятом решении директор учреждеЕия в письменной

форме уведомляет Комиссию в месячный срок со дня rrостуrrлеrrия к нему

nporo*onu заседация комиссии. Решение оглашается на ближайшем заседании

Комиссии и принимается к сведеЕию без обсухдения.
30, В случае установления комиссией признаков дисциплинарного

IIроступка в действиях (безлействии) работника информация об этом

IIредставляется дирекrору дома-интерната для рсшеttия вопроса о применении к

рiбоrrr*у мер ответствеI]ности, предусмотреrrных действующим
законодательством.

31. Копия протокола зааедания Комиссии или выписка из него приобщается

к личному делу работника дома-интерЕата, в отношении которого рассмотрон
вопрос о соблю,чении требований к слуrкебному IIоведсцию и (или) требований об

уреryлировании конфликта интерссов,
з2, Выписка из решениrI Комиссии, заверенная подписью секретаря

комиссии и печатью дома-ицтерната, вручается работнику, в отношеции которого

рассматриваJrся, под роспись или Еаправляется заказЕым письмом с уведомлецием
no указанrо"у им в обращении адресу не lrозднее одЕого рабочего дня,

следующего за дцем проведения соответствующего заседания Комиссии,



ЗЗ, Организационно-техническое и докумснтациоцпое обеспечеtlие

деятельности Комиссии осуществляется деJIоIIроизводителем,
Секретарь Комиссии осуцествляет информированио члецов Комиссии о

воIIросах, вIUIюченItьlх в Ilовестку дt{JI, о дате, времени и месте цроведения

заседания Комиссии и ведет протокол заседания Комиссии,
34. Решение Комиссии моlсет быть обжаловано работником в I1орядке,

rrредусмотрецном законодательством Российской Федерации.

СогласоваIIо:
Представитель работников dq_ Гимадеева А.А.


