
Министерство труда и социыiьной защиты Российской Федерации
Министерство социапьных отношений Челябинской области

Гос)дарственное с lационаряое ) чреждение социмьноlо обслуживания

системы социФIьной зациты населения
(МЛГНИТОГОРСКИЙ ДОМ_ИНТЕРНЛТ Д,IЯ ПРЕСТЛРЕЛЫХ И ИНВАЛИДОЬ,

mdiоia?tчапdех,гч

прикАз
(29)лскабря2O2Зг, N9 219-орг

Об утверlценпи порядка уведомлеппя
работнпками о возЕикповепип конфлпкта
цнтересов п его уреryлированпя

В соответствии с Федермьным законом от 25 декабря 2008 года N9 273-ФЗ (О
противодействии коррупцииD,

ПРИКА3ЫВАЮ;
1. Утвердить Порядок сообщения работниками Государствеввого стационарного

учрехдения социмьного обслуживаЕия системы социмьЕой защиты ЕаселеЕия

МапrитогорскиЙ дом-интернат для престарелых и иtlваJIидов) (далее - Магнитогорский

дом-иптеряат для престарелых и иЕвалидов) о возникновевии личItой заивтересованtIости

при исполяении должностных обязанностей, которая приводит или мохет привести к

конфликту иятересов (далее Порядок) в повой редакции (приложеяие 1 к приказу).

2. Делопроизводителю Атуевой И.В. ознакомить всех работников уqреждения с

Порядком сообщеItия работниками Магнитогорского дома-пЕтерната для престарелых и

иввмидов о возникЕовеItиIt личвой заиЕтересоваЕности при исполЕепии должностных

обязаЕностей, которм приводит или моr(ет привести к конфликту иЕтересов.

3, Назначить заместителя директора по обцим вопросам Должеякову Т.А.

ответствеIiным за ведение журнала реrистрации уведомлен{й работяиков
Магяитогорского дома-интерпата для престарелых и иЕвalлидов о возЕикцовеЕии лич!tой

заиЕтересоваЕllости, которм приводит или мо)(ет прпвести к коЕфликту иЕтересов

4. ПрикаЗ от 30.12.2021г. Nч 298-орг. (Об утверкдеяии поряка уведомления

работниками о возникновении конфликта иЕтересов и его уреryлирования, считать

утратившим силу с 29.|2.202Зr.
5. Контроль за исполнением дапного приказа оставляю за собой.

Директор
-.'")

- \,/- J)-
Ё

М.н.полякова

акомлены: л|а lL 202зг_Атуева И.В. <4:
оi*""nouuТ.А-,,,,$, Q2__2О2Зr.



Прилохение 1

к приказу N9 219-орг от 29.12.2023г.
(Об }тверяцении порядка уведомлеЕия

работниками о возяикяовении ковфликта
интересов и его урегулироваIlия)

Порядок сообщепия работняками
Магпитогорского дома-ицтерната для престарелых п ппвалидов

о возникновенпи личrtой заиЕтересоваппости при исполпепип должностfiых
обязаЕпостей, которая прпводит или может прпвестп к копфлпкry ивтересов

1. Обцпе полоrкенпя
1,1. Настояций Порядок сообщения работвиками Государствевного стациоЕарпого

учреждеIшя социalльвого обслуживания системы социмьЕой защиты Еаселеяия

Мапiитогорский дом-ивтерЕат для престарелых и инвалидов)) (да.лее - дом-иптеряат) о

возIlикЕовении личной заинтсресованности при исполвении должяостньп обязаяностей,

которая приводит или может привести к кояфликту иЕтересов (далее -Порядок),
разработан в соответствии с Федермьпым закоtiом от 25.12.2008 ]ф 27З-ФЗ (О
противодействии коррупции)) с учетом Методических рекомендаций по разработке и

приIlятию организациями мер по предупреждению u лротиводействию коррупции,

разработанных Министерством труда и социмьной защиты Российской Федерации.

1.2. Настоящим Порядком определяется порядок вьявдепия и }реryлироЕания
конфликтов интересов, возникаюцих у работников дома-иптерната
1.З. Действие Еастоящего Порядка распространяется на всех рабопlиков дома-
интервата вЕе зависимости от занимаемой дол)кности.

2. ОсповЕые принципы предотврдщепия п

уреryлироваrrия копфлпкта пнтересов
2. ДеятельЕость по предотврацению и урегулировatнию конфликта интересов в доме-
иЕтерЕате осуществляется в соответствии с принцип€tми:

2.1. Приоритетность применеЕия мер по предупреждеIrию коррупции;

2.2. Обязательяость раскрытия сведеяий о ремьном и потенцимыlом конфликте

ицтересов;
2.З, Индивидуа.льное рассмотрение и оцепка репутационных рисков для дома-
интерната при выявлеЕии каждого конфликта интересов и его урегулировании;
2.4, Ковфиденцимьпость процесса раскрытия сведений о коЕфликте ивтересов;

2.5. Защита работника дома-интерната от преследоваяия в связи с сообщением о

конфликте интересов, который был своевремеЕно раскрыт работником дома-интерЕата и

урегулировм (предотвращен) домом-интерпатом.
3. Обязанности работника дома-иптерпата в связп с раскрытием п

уреryлироваttпем копфлпкта ицтересов
З.l. Работник дома-ивтерЕата при выполнении своих должцос,пiьD( обязаяностей

обязаЕ:

- р}ководствоваться интересами дома-интерпата без учета своих лиtlЕых интересов!

инlересов своих родсlвенников и друtей:
- избегать ситуаций и обстоятельств, которые могут привести к кояфликту интересов;

- раскрывать возникший феа.rьный) или flотеЕциаJIьный коЕфликт иЕтересов;

- содеЙствовать урегулироваЕиIо возIlикшего коЕфликта интсресов.



3.2. Работrrик дома-иЕтерЕата при выполнеЕии своих должЕостЕьтх обязанностей не

долхен использовать возможЕости дома-иптерната или допускать их использOвание в

ицьD( целях, помимо предусмотренных улредительIrыми док}ментами дома-интерlIата,

4. IIорядок раскрытия конфлпкта иптересов

работнлtком дома,иптерната
4.1. ответственяьш за Ерием уведомлений о воз!tикЕовепии (имеюцихся) коЕфликта,ч

йЕтересов является доджнOстЕое лицо, ответствеЕное за профилактику

корр},пциоItпых и I,HьD( нарушевий, назпачеЕЕое приказом руководителя учреждения,

5. Мехавпзм предотвращенпя rr уреryлироваflпи
конфликта пrпересов в доме-иптернате

5.1. Работники дома-интервата обязаны принимать меры по предотвращетrию ситуации

и обстоятельств, который приводят или могут привести к возникновеЕию коltфликта

интересов, руководствуясь требованиямй закояодательства,

5.2, Ковфликт иЕтересов в доме-интернате может быть }?егулиров,lв след},ющими

способами:
- ограничеItие доступа работника дома-иЕтерЕата к коякретцоЙ пнформацйи, которая

мохет затрагивать его лиqные интересы;

- добровольньlЙ отказ работника дома-иIlтерната или его отстранеЕие (постоянЕое или

времеЕное) от участия в обсуждении и процессе приfiятия решеЕий по вопросам, которые

ваходятся или могут оказаться под влияЕием коЕфликта иЕтересов;

- пересмотр и изменеЕие фупкциональных обязанЕостей работяика дома-иятерната;

- перевод работrrика дома-интерItата на должность, предусматривающ}'ю выподнеЕие

фlякциовальпых обязанЕостеЙ, исключаюцих кояфликт интересов, в соответствии Q

Трудовым кодексов Российской Федерации;

- отказ работвика дома-иЕтерЕата от своего личяого ивтереса, пороlцающего кояфликт с

интересами дома-иЕтеряата;

-иЕые способь1 урегулирования конфликта ицтересов.

5.3. При привятии решеItия о выборе конкретного способа урегулирования коЕфдикта

иЕтересов учитывается степеЕь личЕого интереса работвика дома-иIlтерЕата, вероятяость

тоIо, что его личвьlй пнтерес булет ремизован в учерб интересам дома-иЕтерната,

б. Порядок уведомленяя работодателя о конфлпкте пптересов

6,1. Работник дома-иятерЕата обязан уведомить о возЕикновеllии личной

заицтересованltости при lIсполнеЕии трудовьж обязанностей, которм приводит или

может привести к конфликту иЕтересов. не позднее одного рабочего дня} след)тощего

за дЕем, когда ему стfu'Iо об этом известЕо, по форме, указанной в приложеяии 1 к

порядку(лмее уведомлеяие),
6.2. В слу.tае если работпик дома-интерЕата Еаходится Ее при псполяеЕии трудовьш

обязанностеЙ или вне пределоВ места работы, оЕ обязан уведомить работодателя

любым доступI]ьп' средством связи Ее IIоздЕее одного рабочего дЕя, след},ющего 3а

дЕем обращециЯ в целях склоЕеЕия работвика к совершению коррупцйоЕпых

правоЕарушеЕйй, а по прибытии к месту работь1- оформить письменяое уведомлеIlие,



6,З. Работник дома-иптерЕата, пе выполЕивший обязанность по уведомлеЕию

работодателя о возцикповеции личЕой заинтересоваЕности при исполнеции

должЕостЕьтх обязапностей, которм приводит или может привести к кояфликту
интересов, подпеr(ит привлечению к ответственности в соответствии с действ},rощим
законодательством РФ.

6.4. Уведомлевпе работника дома-иЕтерЕата подIежат обшательной регистрации,
Прием, регистрацию и учет поступивших уведомлений осуществляет лицоl

ответствеяяое за работу по профилактике коррупционIrых правонарушеЕий.

пазначеЕпое приказом руководителя дома-иЕтерЕата.
6,5. Регистрация представленного уведомлевия производится в Журнале регистрации

уведомлеций о возяикяовеtIии у работциков дома-иЕтерната личной
заинтересоваЕности при исполяении должЕостных обязанЕостей, которая приводит
или может привести к ковфликту интересов (лалее - Журнм регистрации)
(приложепие 2 к порядку) в деuь поступлеяия уведомления.

6.6. Зарегистрпрованное уведомление в день его подуqения передается руководителю
дома-иятервата.

6.7. Рl,ководитель дома-интерната в течение З калеЕдарных дней с момента подуqения

уведомлеЕия передает его Еа рассмотревие в Комиссию по соблюдевию требоваяий к
служебпому поведеЕию работников учреждеItия и урегулированию конфдикта

иЕтересов (далее по тексту - Комиссия),
6.8. Председатель Комиссии в течевие 10 календарных двей со дЕя поступлеЕия к Еему

материалов проверки (уведомлеяия, змвлеция и т.п.) нaLзЕачает дате заседаЕия

комиссии.
6,8.1 В случае необходимости направления запросов, уведомдений член,tми Комиссии для
пополнеIiия материalлов проверкиJ срок даты яачала заседа$ия может бьпь атдожеЕ не

более l0 калеrrдарных дней с даты Еазначения заседания. Количество увсдомлений
Председателя Комиссии це ограIlичено, но срок даты начма заседаЕия не может быть
отложеЕ более чем ца З0 калеядарных дяеЙ с момента попучения Председателем
Комиссии материмов проверки;
6.8.2. В день заседаЕия КомItссии, Комиссия принимает одlо из следующих решений и

передает протокол на рассмотрение руководптеля учреждеЕия:
- призЕать, что при исполневии должЕоствьтх обязанЕостей дицом, направившим

уведомление, коЕфликт иЕтересов отсутствует;
- призЕать, что при исполневии должяостнь]х обязанвостей лицом, направившим

уведомдение, дичнм заинтсресоваItЕость приводит или может привести к конфликту
интересов;
- призЕать, что лицом, направившим уведомление, не соблюдмись требовавия об

урегулировацци коЕфликта ивтересов.
6.8.З. В течение дв),х календарных дней с принятия решеЕия Комиссией по результатatм
проверки, принятое решение оформляется протоколом.
6.8.4. Руководитель дома-интерната обязаЕ рассмотреть протокол заседания Комиссии и в

срок пе более 5 календарвых двеЙ в письмеЕноЙ форме предоставить Председателю
Комиссии решение о принятьж мерах по предотвращеяию или }?егулироваЕпю
коЕфликта интересов.



Приложени€ l
К Порядку сообщеfiш работниками

Магвитогорский дом-интернат дл' престарелых и
инвzUIидов о возникновенип личной заинтересованяости

при исполвении должностных обязанностей,
которая приводит или может прпвести к конфликгу интересов

прлложения l приказа Ns 219-орl от 29.12,202Зt,
(Об утверждении порядка уведомлен}lя

работяиками о возникяовеяип конфликта
интересов и его уреryлирования)

Диреlтору Государственного стацпонарного

учреждения социмьного обслукивания сис,гемы
соuиальной,ациrы населения rMaI ни rогорский
дом-интернат для престарельж и иявалидов)
М.н.Поляковой

(Ф.И,О. работника, должность! струm),рное
подразделение, контакrный телефон)

УВЕДОМЛЕНИЕ
о возникповенпиличпой зашнтересованяости при псполшепllи

доля{ностпьш (сJIуrкебньп) обязаяяостей, которая прпводиI плп может
прпв€сти к конфликIт пнтересов

Сообщаю о возникновении у меня личной заивтересованности при исполнении
должностных (служебных) обязанностеЙ, которая приводит или может привести к конфликту
интересов,

Обстоятельства, явJIяющиеся основанием возникновения личной заинтересованности:

Должностные (слухебные) обязанности, на исполнение которых влияет или может
повлиять личнм заинтересованность:

Пред'lагаемые меры по предотврацению или уреryлированию конфлиmа интересов:

Намереваюсь (не намереваюсь) лично прис)тствовать на заседании комиссии по
соблюдению требований к слухебному поведению и уреryлированию конфликта интересов
(аттестационной комиссии) при рассмотреяии настоящего уведомления,

20
(подпись лица, (расшифровка подписи) направляюцего

уведомление)



Прцпожение 2

К Порядку сообщения работниками
магнитогорский дом-пнтернат для престарель,х и

инвitлидов о возникновении личной заинтересованности
при исполнении должяостных обязанностей,

коlооая пDиводиг или vожет привести к конфликlу ин]ересов

прило,,кения l приказа N,2lq-орг от 29,l2,202]I,
(Об утвержденпи порядка уведомJiения

работнлками о возtlикновении конфлпкта
ивтересов и его урегулирования)

журнАл
регистрации уведомлений работников

Магнитогорского дома-интерната для престарелых и инвалидов

о возникновении личной змнтересованности, которая приводит

или может привести к конфликту интересов

м
п/п

Уведомление прелставлепо Дата регистрацци
уведомлепия

Ф.и.о. должность

1 2 з 4


