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1. Содержаrrие, целrr, задачи аптикоррупцпопного ставдарта. Основные
понятил и определеция

Стандарт антикоррупциоЕноIо поведения работпиков Государственного
стационарного учреждения социальЕого обслуживания системь1 социальной защиты
паселения <МагцитоIорскиЙ дом-интерЕат для престарелых и илlвалидов) (даJIее -

Учреждение) - это совокупЕость законодательно установленЕых правпл,
выраr(енных в виде запретов, ограничений. требований. следование которым
предполагает формирование устойчивого антикоррупционпого поведепия

рабо,гников Учреждения,
Стандарт автикоррупциоЕного поведения работпиков Учреждения (далее-

Ставдарт) предполагает активпость его действий, направленных на предотвращепие
коррупционЕых проявлений, и (или) стролое соблюдение установленнь]х предписаний
в виде отказа от совершеtrйя каких-либо действий1. При этом поведепие работников
Учреждения должно соответствовать этическим правилам, сформировавшимся в

обLцестве.

Перечень нqрмативных поавовых актов:
- Федеральпый закоп от 25 декабря 2008 г. N9 27З-ФЗ (О противодействии

КОРРУПЦИИD;

- План мероприятий по противодействию коррупции в Челябиfiской области,

утвержденный решением Комиссии по координации работы по противодействию
коррупции в Челябинской области;

- Ведомственный план мероприятий по противодействию коррупчии в сфере

социальноЙ защиты населения ЧелябинскоЙ области.

Щели впедреяпя аптпкоррупцuоввого стандарта в Учреrцдепшш:

l) обеспе.rение соответствия деятельности Учрехдения требованиям
антикоррупционного законодательства;

2) минимизация рисков вовлечения Учреждения и его рабо,Iников в

коррупционЕую деятельЕость;
3) формирование елиного подхода к организацип работы по

предупреждеяию коррупции в Учреждении;
4)формированиеуработниковУчреждения нетерпимости к коррупционному

поведению;
5) повышение открытости и прозрачностп деятельЕости Учрехдепия.

Задачп введревrrя аuтикоррупциоппого стандартд в Учреrlцепиц:

1) определеяие осповных прцЕципов работы по предупреждеЕию коррупции в

Учреяtдении;
2) информирование работников Учреждения о нормативном правовом обеспечении

работы по предупреждению коррупции и об ответствепностп за совершение
коррупционных правонарушений;

3) определение должпостпых лиц и (или) структурных полразделений Учреждения,
ответственных за противодействие коррупцпи;

4) разработка и реализация мероприятий, направленньlх на предупреr(деяие



коррупции в Учре}кдеIJии;

5) закрепление ответственности работников Учреждения за несоблюдение
требований аrIтикоррупциоЕIlого закоЕодательства;

6) создаяие эффективноло механизма профилактики коррупционных проявлений
Учреждении;

7) формирование у работников Учреждения пегативпого отношепия
коррупциопным проявлениям, атаюке навыков антикоррупционного поведеttия.

Основяыс поtrптпя п оцредолевпя

L Коррупцuя - злоупотребление служебным положепием, дача взятки, получеЕие
взятки, злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп либо иное Еезаконное
использованиефизическимлицом cвoelo должностного положения вопреки
законным интересам общества и государства в целях получения выIоды в виде денег,
ценностей, иного имущества или услуг имущественного характера, иных
пмущественных прав для себя или для третьих лиц либо Ilезакоfitiое предоставление
такоЙ выгоды укarзанному лицу другими физическими лицами. Коррупцией также
является совершение перечисленных деяний от имени или в интересах юридическоIо
лица.

2. Проmuвоdейсtпвuе коррупцllч - деятельность федеральпых органов
государственноЙ власти, opIaHoB государственноЙ власти субъектов РоссиЙскоЙ

Федерации, оргаIIов MecTHoIo самоуправления, институтов гражданского общества,
организаций и физических лиц в пределах их полномочий:

а) по предупреr(дению коррупции, в том числе по выявлению и последующему

устрапению причин коррупции (профилактика коррупtltrи);
б) по выявлению, предупреждению, пресечению, раскрытию и расследовацию

коррупционцых праводарушеfiий (борьба с коррупцией);
в) по минlrмизации и (или) ликвидации последствий коррупционных

правоuарушений.
З. Орzаttuзацчя - tоридическое лицо независимо от формы собственности,

оргаllиlационно-лравовой форNtы и отраслевой принадлежносги,
4. Взяпка - получение должЕостныNI лицом, пнострапtlым доля(яостныlчl лицом

либо должностrrым лицом публичной ме)(дународной организации лично или через

посредника деЕег, цеяных бумаI, иного имущества либо в виде незаконных оказания
емууслуг имуществеЕЕоIо характера, предоставленияиныхимуцествеtlных
прав за совершеЕие действий (бездействие) в пользу взяткодателя или представляемых
им лиц, если такие действия (6ездействие) входят в слухебпые полномочия

должностного лица либо если оно в силу должностноIо положения может
способствовать таким действиям (бездействию), а равно за общее покровительство
или попустительство по службе.

5, Коlttмерческuй поdкуп, - Еезаконные передача лицу, выполвяIощему

управлецческие функции в коммерческоii пли иной оргlнизации, денеl', цеЕдых бумаI,
ияого имущества, оказание ему услуI имущественIlоIо характера, предоставление ивых
имущественных прав за совершение действий (бездействие) в интересах дающеIо
в свя,lи с 1анимаемым ]тим лицом служебным поло)кением.

6. Конфлuкm uнпересов - ситуация, при которой личная заинтересованность



(прямая ttли косвенная) работЕика влияет или может повлиять на яадлеr{ацее

исполнеfiие им должностltых (труловых) обязанностеl-{ и при которой возникает или

мохет возникнуть противоречие между личной заинтересованностью работцика и

правами и законньlми интересами Учреждения, способное привести к причинению
вреда правам и закоЕIlым иЕтереса {, имуществу и (или) деловой репутации
Учрехедния, работнttком которого оп является.

'].,аuчная заuнпересоваllносlпь рабопнuка - заинтересованность работникаl
связанЕая с возмоr(Еостью получения работником прll исполнении должностЕых
обязапностей доходов в виде депег, ценностей, иного имущества или услуI
имуществеЕноIо хара(тера, иЕых имуцественных прав для себя или для трстьих лиц,

2. Основные принципы антикоррупцпоЕцой деятельностп в Учреrкденпи

АЕтикоррупцпоЕная деятельность Учрехдепия осЕовывается lla следующих
приIIципах|

1) принцип соответствия политики УчреждеЕия законодательству Российской
Федерацйи;

2) принцип личного примера работни(ов Учреждения - это ключевая роль
работIrиков Учрехдения в формировании культуры IIетерпимости к коррупции и

создании вЕутриорганизационной систепrы предупреr(дения и противодействия
коррупции;

3) принцип вовлеченности работников Учреждепия - ипформированность

работников Учреrкдения о положениях антикоррупциоrного законодательства и их
активfiое участие в формировании и реализации антикоррупционЕого стандарта и

мероприятий;
4) принцип соразмерности аптикоррупционных процедур риску коррупции -

разработка и выполпепие комллекса мероприятий, позволяlощих снизить вероятЕость
вовлечения Учреrкления, ее работIlиков в коррупциопЕую деятельность,
осуцествляются с учетоNt существующих в деятельности данfiого Учрея(дения
коррупционrrых рисков;

5) принцип эффективности дlтикоррупциоцных процедур - примепение в

Учреждении таких антикоррупционных мероприятий. которые имеIот низкую
стоимость, обеспечивают простоту реализации и приносят значимый результат;

6) припцип ответственности и tlеотвратимости наказания - неотвратимость
наказаЕия для работЕиков Учреr(дения в случае совершенця им коррупционных
правонарушений в связи с исполпением трудовьп обязанностей, а таюке elo
персональЕал ответствепность за реализацию антикоррупционноIо стандарта;

7) принчип открытости хозяйственной и иной деятельностп - информирование
контрагентов,партнеров и общественпости о принятом в Учреждении
антпкоррупциошiоIо стаЕдарта;

8) принцип постояЕноIо контроля и реryлярного мониторинIа - регулярное
осуществлеЕие моtlйторинга эффективности внедренного аптикоррупционцого
стандарта в Учреждении и применяемых антикоррупционных мероприятий, а также

коЕтроля за их исполнением.



3. Обязапностпработнпков Учреждения, свпзанпые с противодействпем

кOррупции

В трудовой договор работнltков Учреждеяия включаются следуюцие
обязанности, связанные с противодействием ксррупции:

1) соблюдать требования антикоррупцпошIого стандарта, иных локальных
норма,lивных aK,loB в сфере проrиволействия к,.)ррупции:

2) воздерживаться от совершеЕия и (или) участия в совершении коррупционных

правоgарушений в иЕтересах илп от имени Учреждения;
3) воздерrкиваться от поведения, которое может быть истолковано окружаюцими

как готовность совершить или участвовать в совершении коррупционноIо

правонарушения в пнтересах или от имепи Учреждения;
4) принимать меры по предотвращевию и урегулированию конфликта интересов,

в том числе в порядке, установлепном положенйем о предотвращении и

урегулироваяии конфликта интересов в учре)кденlrи, сообщать работодателю о

возникновении личной заивтересованЕости, которая приводит или может привести к

конфликту интересов соIласно приложений 2, З к настоящему Стандарту;
5) яезамедлительво уведомлять работодателя обо всех случаях обрацения к нему

какIrх-либо лиц в целях склоневи'I его к совершению коррупционных правонарушений

в порядке согласно лриложеlrий 4, 5 к настоящэп4у СтаЕдарту;

6) не вправе получать подарки от физических и юридических лиц в связи с его

должностцым положе1{ием или исполllением им служебЕых (лолжностных)

обязапностей, за исключением подарков, голученных в связи с протокольяыми

мероприятиями, служебяымикомандировками и другимиофициальЕыми
мероприятиями, участие в которых связеЕо
(должностных) обязанностей;

с исполпением им служебяых

7) уведомлять обо всех случаях получения подарка в связи с

протокольпыми п(сроприятиями! служебпыми командировками и другими

офицпальными мероприятItями, участие в которых связано с исполнениеN{ им

служебных (должвостных) обязанвостеЙ согласно приложениям 1, б к пастоящему

Стандарту;
8) пре,uоставлять достоверпые сведеrпля о своцх доходах, расходах, иl\,tуцестве и

обязательствах имуцественного характера и о лоходах, расходах, об имуцестве и

обязательствах имущественного характера своихсупруги (супруга) и

несовершенЕолетних детей ежегодно, Ее позднее З0 апреля rода, следующеIо за

отчетным;
9) предварительно уведомлять представителя нанимателя о намеревии

выполЕять иную оплачиваемую работу;
10) оказывать правоохранительным орaапам содействие в выявлеIJии и

расследовании фактов коррупцип, предпринимать пеобходиNIые мерыпо сохранению

и передаче в правоохраr тельные оргаЕы документов и ивформаtlии, содержацей

данпые о коррупционных правонарушенпrх.



4. flолжпостпые лица Учреждеппя, ответствепные за реализацпю
ацтикоррупцпопного стаЕдарта

1) Внедрепие антикоррупционного стаЕдарта п реализацию предусмотренных им

мер по противодействию коррупции в Учреждении обеспечивают руководитель
Учреrкдения, а такж9 должностные лица! ответственные за противодействие (оррупции.

2) Руковолитель Учреждения несет персональную ответственность за реализациlо в

Учреждении антикоррупционпого стапдарта.

3) Руководитель Учрехдения, исходя из задач, специфпки деятельности, штатной
числепЕости Учреждепия, определяет доляGIостных лиц, ответственЕых за

противодействие коррупцлlи.
4) Втрудовые договоры дол)кностных лиц, ответствеЕЕых за противодействие

коррупцl!и вклIочаIотся следуlощие обяlаIlItости:
4.1) разрабатывать и представля,гь на утверждепие руководителю Учреждения

проекты локальных нормативных актов Учреr(дения, rlаправленные на реалпзаццю мер

по предупреждению коррупции (антикоррупциовный стандарт, кодекс этики и

служебного поведения работников, плаЕ реализации антикоррупциопных мероприятиЙ

и др.);
4.2) осуществлять мониторинI закопов и иных нормативных актов Российской

Федерации, правоDых актов органов исполнительной власти в сфере

противодействия коррупции в целях актуализации локальtIых нормативных актов

учреждеЕия по вопросам противодействия коррупции;

4.З) проволить контрольные мероприятия, направленные яа

коррупциоЕных правоварушений работuиками Учрея(дения;
4,4) проводить оценку коррупционвых рисков Учреждения;
4.5) осучtествлять прием, рогlIстрацию rt предварительЕое рассмотрение

уведомлениЙ о факте обращения в цеrtях склоllения работника Учреждения к
совершепию коррупционЕых правонарушений, поданЕых на имя работников согласно

прпложению 5 к Еастояцему Стандарту;
4.6)осуществлятьприемjрегистрациюи предварительное рассмотрение

уведомлениЙ о возникновеЕии личпой заинтересованЕости, которая прйводит или

может привести к конфликту интересов соIласяо приложениям 2, З к настоящему
СтаЕдарту;

4,7) оказывать содействие уполномоченным представителям контрольно-I{адзорных
и правоохраIйтельных органов при проведении ими проверок деятельностл
Учреждепия по вопросам предупреждения и противодействия коррупции;

4.8) направлять в правоохранительныеорганы ипформациюо случаях совершения

коррупционlIых правоварушенпйj о которых стало известЕо Учреждению;

4.9)осуществлять антлlкоррупциоtlнуIо пропагацду, организацию обучаюцих
мероприятиЙ по вопросам профилакгики и противодеЙствия коррупциIr в Учреждении
и индивидуальное консультирование работников Учреждения;

4.10) ежегодно проводить оценку результатов антикоррупционЕой работы и

подготовку отчетных материалов руководителю учреждеЕия.

выявлснис



5. Меропрплтия, паправлепЕыс на предупрсждсппе коррупцпи в У.rроrцеппп

В Учреждении реализуются следуюцие мероприятия, направленные на

предупреждепие коррупцпи:
1) разработка и утверждевие локальныý{ llормативltым актом Учреr(дения

кодекса этtrки и слухебного поведецIrя работltиков орIанltзации;
2) проведениеоцепки коррупциоянь:х рисков Учреr(деrrия в соответствии с

рекомендациями по порядку провсдсни, оцэнкп коррупционпых рисков в Учреждепии,

утверхдеЕпыми Министерством труда и соl{иальной заlциты населелия Российской
Федерации;

3) вклIочение в трудовые договора работников Учреждения обязанностеii,
связанных с противодействием коррупции;

4) введение процедуры уведомления работодателя о фактах обращения в целях
склонения работника Учреr(деltия к совеJшеI{ию коррупционных правонарушений,

разработка и утверждение локальным вормативным асом Учрея(дения лорядка

рассмо lрея ия такиY /ейслвий:
5) ознакомление работников Уреждения под подпись с локальными

нормативными aKTaMlr Учреждения, реIламентпрующими вопросы противодействия
коррупции в УчреждеЕии;

6) провеление для работников Учреждения обучающих мероприятий по

вопросам противодействия коррупции;
7) организация индивидуальных и групповых консультаций работников

Учреждения по вопросам применения (ссблюдения) локальпых нормативньш актов

Учреяtдегtия, регламе}lтирующих вопросы противодействия коррупции в Учреждении
(прилохепие 7 к настоящеNtу Стандарту);

8) подготовка, представлеЕие рукс|водптелю Учреждения и размещепие па
официальном сайте Учрея{денця отчетпьD( материалов о проводимой работе и

дос гltгну,l ых ре1уль,l а lax в сфере про I иводейсl вия корр) пtlииi
9) реализация мероприятий по предупреждениIо коррупции в Учреждении

осуш{ествляется в соответствии с ежегодпо утверждаемым руководителепl Учреждения
планом реализацпи аптикоррупциовных мероприятий с указанием сроков проведения
ан1 икорр) пционных мероприя l ий ll о гвеlственных исполни lелей,

6. Ответствеfiность работпик)в Учрсrсдения зr коррупциопIlые
правоЕарушеIrия

- Ответственвость работпика УчреждетIия за несоблюдение антикоррупцпопного
поведения tIасryпает в соответствии с закоЕолmельством Российской Федерации;

руководитель Учрежлепия долхец рlководствоваться настоящим
аптикоррупциоЕIIым стаliдартом II не}то(]Iительно соблюдать змрепленпые в нем
прIlнципы и lребованияi

- за несоб_qюдение аЕтикоррупциоI]lIого стандарта руководитель Учрежления
мохет бьпь привдечеЕ к дисциплllнарвоii ответствепности в соответствии с

деЙствующим закоЕодательством.



Приложение }[9 1 к
Антикоррупционному стандарry

поведония работяиков
Государственного

стационарного учреrцения
социмьного обслуживания системы

социальной защиты населения
(Магнитогорский дом-интернат

для престарелых и иввмидов>

Директору Государствевного
стационарноIо учре)t(дения

социмъноло обслуживания системы
социмьной защиты населения

(Магнитогорский дом-интернат
дlя престарелых и инвмидов>

(Ф.И,О,, запшаемая должность)

УВЕДОМЛЕНИЕ
о полученип подарка

Извещаю о получении
(дата получения)

подарка(ов) rra

Наимснование подарка Характеристика подарка,

его описание

количество
предметов

Стоимость
в рублях <*>

1.

Итого

(наименование докуменm)

Лпцо, представивlliее уведомление
(подпись) (расшифровка подппси)

JIицо, припявшее }всдомле]Iис
(подпись) (расшифровкаподлисп)

РегистраI(ионный UoMep в журi,алс регистраllил

(наимепование протокольного мероприятия,
служебной командировкп, другого официмьного меролриятиr,

20 l.

20 r,

20 г,

<*> Заполняется при наличии документов,
лодтверждаюцих стохмость подарка.

листах



Приложение Na2

к Антикоррупционному стандарry поведения

работников Государственного
стационарного учреr(девия

социaшьного обслуживания системы
соци:шьной защиты населения

(Магнитогорский дом-интернат
для престарелых и инвмидов>

Диреkтору Государственного

стационарtlого учреждения
социального обслуживания системы

социальной защиты населения
(Магнитогорский дом-интернат
дlя престарелых и инвмидов)

(Ф,И.о., занимаемая должность)

УВЕДОМЛЕНИЕ
о возникшем конфликте интересов илп

возможllостп его возникновения в соответствпи
с Федеральпым законом от 25 декабря 2008 г.

ЛЪ27З-ФЗ "О противодействии коррупции)

Сообщаю о след}соцем:

)

1. (описывается

ситуация при которой личЕая заиЕтересованность влияет или может повлиять на

объективное исполпеЕпе долтФостных обязанностей, возЕикает или может
возникн)ть противоречие между личной заиllтересованЕостью работника и

граr(дан, оргапизацлlй, общестRа, субъеюа РФ, способвая привести к
причинению вреда закопЕьlм иЕтересам последних)

(описапие

должностньп обязанностей, на исполЕепие которых может негативЕо повлиять
или влпяет личнм заиптересованность работIlика)

(дополнительЕые сведения)

20

Уведомлевие зарегистрироваво
)^IeTa редомлепий ( )
N9

в журнале

(ФИО ответствехного лица)

tlодпись работпика

г.



Приложение N9З

к Антикоррупционному стандар;
поведения рабOтников Государственного

стационарного учреждения
социальвого обслуясивания системы

социальной защиты населения

-\4al ни l огорский дом-ин'l epHi]T

для прсстJрелых и инвалидов\

журнАл
регистрации уведомленIIй о вознпкновеIIип лиllной заинтересоваIlности,

которая прпводит плп может привестп к конфликту интGресов

Nq п/r Уведомление представлепо ДаI,а регистрации увсломлеIIия

Ф,и,(), Доля(ность

1 2 з 4



Приложение М4
к Антикоррупционному стапдарry поведения

рабошиков ГосударствеItного

стациоварного учреr(дения
социмьвого обслуживания систсмы

социалъной защиты населения
(Магнитогорский дом-интернат

д,Iя престарелых й инв,lлидов)

журнАл
учета уведомлеIIий о фактах обращения в целях склонения служащего к

совершению коррупционных правопарушенци
м! п/r Уведомление представлеЕо Дата регистрации уведомлеtl!Iя

Ф,и.о, Должность

1 2 з 4



ПриложениеNs 5

к Антикоррупционному стаtlдарту поведения

работпиков Государственног0

стационарного учреr(дения
социмьного обслуживания системы

соцLlальной защиты яаселения

<Магнитогорский дом-интернат
д,lя прсстарелых и инвirлидов))

Директору Государственного

стационарного учреrцения
социального обслуr(ивания системы

социмьной защиты населения
(МагнитогорскиЙ дом-Irнтернат
дlя престарельк и инвмидов))

(Ф.И,о,, занимаемая должность)

УВЕДОМЛЕНИЕ
о факте обращения в целях склонения работника к совершению

коррупционных правонаруlх€ний
Сообцаtо. что:

l)
(описание обстоягельств, при которых cTaLrIo извеспlо о слl"лаях обращения к

работнику }чреждепия в связи с rtсполЕением им трудовых фркuий каких-либо лиц в целях

скJlоIlения его к совершению корр}пциояных правояарlrrrеяий)
(лата,

место, время)

2)

(полробяые сведеЕия о корр}aпционньш правовар},шеIlиях,

совершить работник rrреждеЕия по просьбе обратившихся лиц)

которые должен был бы

з)

(все известные сведеlIия о физическом лице,

правонар}тlению, юридическом лице, в ивтересах

предлагаотся совершить коррупциоЕное правоrrарушсние)

склоняющем к коррупционному
KoTopoIo руководителю )лIреждения

4)

(способ и обстоятельства склоненrш к
информация об отказе (согласllи) работпиков
совершсниIl коррупциоппого правонарушеlrиr)

Уведомление зарегистрироuаUо

коррупционному правопарупIению,атакже

rlреждения принять предложение лица о

20

учета увеломлеl]ий ( )
Nq

(ФИО ответстренIlого лица)

подпись работfiика

г,



Приложение N9 6

к Аfi тикоррупционному стандарту

поведения рабOтников Государственного
стационарвого учреждоrIия

социального обслуживания системы
социальной защиты населония

<Магнитогорский допгинтернат
для пр€старелых и инвыIидов)

журнАл
регистрации уведомлениl'i о получении подарка в связIt с

протокольными мероприятиямп, служебными командировкап|и и

другими официальными мероприятиями

Ns п/л Уведомление представлено Дата регистрации уведомлепия

Ф.и.о. !олrкность

1 2 ] 4



Приложение N9 7

к Антикоррупционному стандарту

поведения работнпБов Государственного
стационарного учреждония

социальноrо обслуживания системы
социалыlой защиты населени'I

(Магнитогорский дом-интернат
для престарелых и инвмидов)

журнАл
консультаций работников Государственного стационарного учреrlцеrrия

социального обслуживания системы социальной защпты tlаселения
<<Магrrитогорскпй дом-интернат для престарелых и ицвалидов)> по

вопросам примеlrения (соблrодеrlия) локальных нормативных актов
Учренцения, регламентируrощих вопросы противодействпя коррупциu

Дпта Тема Фио
консультllруемого

работпика

подпиеь
копсультпру€мого

Фио Подппсь


