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КОЛЛЕКТИВЦЬЙ ДОГОВОР

Государсr,венного стацпонарного учреrrценпя
соцпального обслуяtиванпя спстемы соцпальной защиты населенпя

r<lVIагнптогорскпй дом-интернат для престареJIых и пнвалпдов>
на 2023 - 2026rr,

у,lвЕрждн
обrцим собратисм работников
20 февраля 2023 г.

Коrцскглtвный договор

2023 r.

Радел 1, ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Сmронами настоящего коллективtlого договора явJUIютоя: Работники

Государственного стацлlонарного учрежденlirl социальцого обслуживания

системы социzцьной защиты цаселенlш ((МагЕитогорский дом-интернат для

престарелых и иtlвалидов) (далее по тексry - Учреждение), в лице их

уполномоченногО предсrавителл (далее по тексту - Представитель работнлtков);

и Рабсrюдателъ - Государственное стациоцарное учеждецие аоциаJIьного

обслуживания системы социzLльцой защиты населения (Магнитогорский дом-

инт9рнат д,Iя престарелых и иt{вaLllидоR>, в лице дир€ктора Поляковой Марины

Николаевны (лмее по тексry - Работодатель),

1.2. коллекгивный договор разработац на основе статьи 37 Констиryции

РоссийскоЙ Федерации и в соотв9тствии с требованцями; Трулового кодекса

Российской Федерации (далае по текату ТК РФ), Закона Российской Федерации от

19.04.199lг. N9 1032-1 <<о занятости ttаселения в Российской Фелерации>,

законов Роасийской Федерации (далсе по тексry - РФ), субъектов РФ, иных

Еормативных IIравовых акtов РФ и субъекrов РФ, содержаrцих яормы трудового

црава.



1.з. настояций Коллекгивный

реryлирующим социаJIьно-трудовые,

опlошеншI между Рабсrгодатслем и

договор является

экоtiомиtlеские и

правовым актом,

IIрофессиональItые

Работrиками учрежденIu{ на основе взаимttо

согласованных интересов qIороц.

1.4.Предмегом настоящею коллективного договора явJUIются

конкретизированные, с )цетом финансово-экономического положени,1

Работодателя, льготы и преимущества, условIФ{ труда дtя работников более

благоприятпые по сравцеЕию с устаttовлецными законами, иными цормативными

правовыми актами, Гснеральным, Отраслевым, Региональным и

'I'еррlтториальным соглашениями.

1,5, Представитель работников, защищающий их интересы при провед9нии

коJIлективIIых переговоров, заI!,Iючеции, выполнеtiии и изменении ц,Lстояцего

коллективного договора, избираеrся на общем собрании (ковфеРеНЦИИ)

работников дlя осущеOтвления укzlзаtlЕых полtlомочий тайtiым голосовацием из

числа работников Государственного стационарного учреждеция соци,цьцого

обслуживания системы социtlltьной заlциты цаселепия <<Магнитогорский дом-

ицтернат для престарелых и инв,tлидов), Такой представитель цризнается

РаботодателеМ в качестве един9rвенIlою полномочного представшIатl работников

по данному Коллекплвному договору.

1.6.Предсrавители сгорон Коллективцого договора IIредоставJIяют друг

друry гtoJlнyo и своевременц/ю информачIшо по социально-трудовым вопросам!

необходилtlто дT я веденrц переюворов по заI(лючеttию Коллективного договора, о

ходеВыIIолцеЦияКоллективцогоДоговора!оПринимаемыхреlцениях'

затрагивающих трудовые, профессиональные и соци,цьtiо-экономические права и

ишrересы работников уФеждения, цроводят взаимttые коцсультации по социаJIьно-

экоЕомцческим проблемам и задачам уrреждения,

1.7. Настоящий Коллекгивцый договор вступает в сиJIу со дtlJI IIодписациJI

и действует до 25 февраля 2О26 года включцIельцо, По иcгечению срока действия

КД сгороtты имеюТ право прод'rеваIь его действие на срок не более трех лет (сг, 4З

тк).



1,8. положения Еаqтоящего Коллекlивцого договора распрострlцfiются иа

всех работников учреждения, в том числе заключивших трудовой договор о работе

по совместительству.

1.9.1lоIожеция цастоящего Коллективного договора в полном объеме

обязательны для выцолнепия Работодателем и Работниками,

1.10, Стороны договорились, что изменени,I и доtlолнениl в ко"IлекIивIБIй

доювор в течоцие срока его действия моryт вноситься цо совместному решению

представитеJUItlIи сторон без созыва общего собрания (конфереIrции) рабmников в

установлеццом законом порядке (статья 44 ТК РФ), Вносимые измеценti,I и

дополценIдI в текст коллективного договора це мог}"т },худшать полох9ние

работвиrсоВ tlо сравнецшО с законодательстВом Российской Федерации и

полож€цrurми прежцего колпективного договора,

В сдучае изменснIбI законодатеJlьства Российской Федерации в части,

улу{шающеЙ IlолохелIия работников )лrрежд9ни,I по сравЕению с условLJIми

t(оллеI(TивцогО договора, со дня его изменени,l [римешrются цормы

законодатоrьства Российской Федерации.

В слрае всryпленIU{ в силу }rормативного правовою акта, }худшающего

поло)l(енце работников по сравнению с установленцым коллекIивным договором,

условIш настоящего колJIективцою договора сохраюIют свое действие, еслц это це

прOтиворечит закоЕодатепьству Российской Федерации,

работодатель зиакомит с Коллективного договора, другими нормативными

правовыми актами, содержаUшми нормы ]Фудового црава! локальными

tiормативными актами, t]епосредсlве}iно связilпные с трудовой деятельность всех

работциков учр€ждециrI, а такхс tsсех вновь поступающих работников при их лриёме

на работу (до подписаншI lрудового договора), доводrllt до работников ицформацию

о вьlполЕеции условий КоллекгивIlого договора на собраниях (конференциях),

через средсrва информации.

1.11. НасюящиЙ Коллекгивный договор сохрацяgг свое дейс"гвие:

овслУчаеиЗмененЦянаиМеновацияУчрежденlijllрасторхеци'ТрудоВого

договора с руководителем учреждеция, подпцсавшим Коллекгивцый договор;



о при реорганизацци (слиянии, присоединеIпlи! разделении,

выделении, преобр }овании) }чрежденлш - в течеЕие всего срока реOрганизации;

о при смеце формы собственностл1 учреждения, - в течение трех мссяцев со

дliя перехода прав собсгвенности;

о при ликвидыдии учреждениrI - в течение вс9го срока проведени,I Jlиквиllационцых

мероприягий.

В соответствии со статьёй 43 Трулового кодекса РФ коллекгивный договор

сохраняет свое действие в случае изменения наименования оргаЕизации,

реоргацllзации организации в форме преобразования, а Takjrte расторжеr я

трудOвого договора с руководителем учреждеция,

при реорганизации организации в форме слияния, присоединения,

разделения, выделеЕия коплективцый договор сохрацяет сRое действие в

течение всего срока реоргацизации.

При смене формы собствеrrности организации колJlективный договор

сохраняет свое действлrе в течение трех месяцев со дня перехода прав

собственности. Любм из сторон имеет право направить другой стороне

IIредложение о закJlючении нового коллективtiого договора или о продлеции

действующего ца срок до трех лет, которое осуществляется в порядке,

анzuIогичцом порядку внесения изменеций и дополнений в коллективный

договор,

при ликвидации органлвации коллективный договор действует в т€чение

всего срока проведеЕия ликвидации.

Раздел 2. ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ И ОБЕСПЕЧЕНИЕ ЗАНЯТОСТИ

2,1. Все осцовные вопросы ч)удовых и иных, связанньIх с цими

решаrотся работодателем coBMecTIro с Представителем работников,

отношений,

2,2. Труловые отношециrI в }4ФеждеЕии' сIроятся на основациИ тудового

договора! заключаемого межлу работrrиками и Работодателем в письмснной

форме.

2.3. Срочtшй трудовой доювор закдюча9тся в слr{аях, когда трудовые

отношенIUI в у{рехдеции не моryт быть установлены на неопреде.lrецяый срок (с



учsrом харшсIера IIредстояIцей работы t{JIи усJlовий ее выполнения, а также в

сrryчаях, предусмOфенньIх ч.] сгатыI 59 Трудового колекса).

2.4. С целью привлечеш{,I на работу в )лrреяiДение молодежи Работодатель

обязуется:

2.4. 1. пре,ryсматриватъ возможносш трудоусгройсIва лиц, закоt{llивших

профшльные образоватеJ,Iьные утеждения высшего профессионального образования;

2.4.2. пре,ryсматривать Dозможность трудоусгройства л,lолодежи, окоrгIившей

общеобразовате,rьцые школы, профессиоцчtльно-технические учсбные заведения;

2,4,3. проводить конкrрсы rrрофессионального мастсрства среди молодых

с(rгрудников:

2.5. Высвобождаемым работникам предостаышются гарантии и комrrенсации

согласtlо действ}тощему законолатеJIьству.

рабсгодатель с письмеЕного согласия работника вправ9 расторгrrr"ть с нltм

Фудовой доювор до истечсния срока лредl прежления об увольнении,

2.6. Прц сокраIцении численностИ или шта[lа рабmников учрежденI-IJI

Работодатель при рассIlотр9нии преимущественIlого права оставJIения на работе

)дитывает цормы Фатьи 179 ТК. РФ.

2.7.Работодатель окавывает содействие высвобояtдаетrrым работникам в

трудоусгройсrве через органы оц,rкбы заrrятости,

2,8,При приtятии решенIд{ о ликвидации уlрокдеIrшI иJIи pemell,lJl о

сокращеции численности или штата работников, которое мо'{ет привести к

массовому увольнению работаrощих, Работодатель не поздЕее, чем за три месяца

до нача.r]а проведенllя соотве],чтв}tющих меропрцятий сообща]от в письмевЕой

форме органам с.]D,жбы зацятосп,r о возможных массовых сокращениJD( и

увольцениrrх рабоптиков, их числе, категорl,tJIх и сроке, в течение котOрого их

намеч9tIо ос},Iц9ствить.

Массовым признается увольЕение работников в соответствии с

крIlтериями, оцределенными ttуяюом l ГIоложения об организации работы по

содейсгвrдо заtUIтости в усJlовиях }Iассового высвобохцения, }твержденного

постаIIоыlением Совgга Министров - ПравитеTьчгва Российокой Фсдсрации от

05.02,1993 г. Ng 99. 
6



Ра3дел 3. РАБОЧЕЕ ВРЕПtЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА

з.1, Режим рабочего времени в гrрехцениtt опредо,]JIется Прави,]ами

вlIутренЕего трудоВого распорядка, )тверкденными Рабоmдателем с )детом Mtleнli,I

предсгавшrеля рабmциков, а также графиками сменности, сосmзленцыми с )лsIом

мнеt{ия Предсгавrllеля рабопrиков.

3.2.,Щля работников админисIративцо-хозяйсгвенньlх служб учрехления

уgтанавливается IUIтидцевнtц рабочая недеrrя с двумJ{ выходными дrями суббота и

воскресенье.

3.3. Работодатель обеспсчиваgг соблюдецие нормаJrьной продо,IDкительцости

рабочего времени работников у{реждеЕшI состав,,Iяющей не более 40 часов в

неделю.

3,,Ц, Дllя отдеJIьных категорий работников, где rrо условияNl работы не

может быть соблюдена ехедневная илIл Фкенедельtlая продолжительцость

рабочего временИ вводится суммирОванЕый учеТ рабочего времени, ,Щля данных

катсгорий работников может усIаItавлиааться как сменный режим рабочего

времени, так и работа по графику со скользящIlми выходIlыми дI]JIми или режим

гибкого рабочого времеIIи. Продолжительность рабочего времени за учетный

период не должна превышать нормаJIьного числа рабочих часов (статья 104 ТК

рФ).

З.4.1, Дя рабсrгников отделения ]!1илосердхr, псIIхоtlеврологического

0тделеuия, отдеJIениJI мgдиtцlвскою обслуживание общего типа (вкчючая

работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда),

устанавJIивается суммированный учсг рабочего времени. Учетrlый период - 1 месяц,

З,4,2,[tlя работrIиков цищеблока, прачечцой устанавливаетая

суммироваlrный учет рабочего времени. Учетный псриод - 1 год

3.5.,Щля работников отда.lrеция Ntилосердия, психоневрологического

отделения, отделениlI медициноl(ого обслухиваЕия для обце|о типа, пищеблока,

прачечной продолжительнQстъ рабочего дrи, режим рабочего времени и выходЕые



дни определяются rрафиком сменности! составJlенным с соблюденI4ем

установJlенной продолжитепьности рабочего времеви за месяц и угверя(ДенЕым

руководиrелем Учреждеция.

3.6, В }"Фсждении устtlнавливается сокраrцеццаJr продолжиIеJ,IьIIосш, рабочего

времени д,Ш категорий работниКов, перечислеrtных в Трудовом кодекс€ РФ,

3.7. По соглашению мехду работником и Работодателем моryт

}ст?нав[IлвlтLся Ilеполцый рабочий лень или цеполцая рабочая неделя с оллатой

lIроцорционально отработа.ннолту времени или объему выполненных рабm,

З,8. Работодатель устzlнавливает по просьбе лич, обlтrающихся без оцlыва от

работы, индивtцдуальные режимы труда (продолжитсльцость рабочей неделп,

длительность смен, цачаJIо и оконЕIzlние рабочих смен, примеttение

гибких/скользящих графиков работы и др.) где условия работы допускаIот так},1о

возмох}tость.

3.9, На рабогах, где по условIхIм работы предоставTенИе lrеРеРЫВа Д,]'l'I ОtДЫКr

и питttниJI цевозможно, РабQтодателъ обеспечиваеr работrrику возмо?кпость отдьlха }I

приема пищи в рабочее время. Перечень таких работ, а такхе места дJlя отдыха и

приема пищи устапавливаются Правилами вIддреfl цего трудового распорядка,

3.10. Для обеспечения усдовий, лозволяющих женI]дtlнам сочЕтаIъ труд с

материнсгвом, РабогодатеJIь принимает на себя обязательсгва:

о направллть в служебные комапдировки, привлекать к сверхурочной работе,

рабо,rе в ночное tsремя, выходttые и церабочие праздцичцые дни женщиЕ,

имеюцIих детей в возрасте до трех хет, матерей и oTl{oB, васпитыRающих

без супруга (супруги) детей в возрасте до пяти лет, работников, liмеющих

детей-инва,T идов, и работников, осуцествляющих уход за больными

членами их семей R соо,IвЕтствrlи с мелицинскlIм закIIючениеN,I, 1QддЕq9_!ц

[ц!ь]4ýцц9lq-.9qцз9цд. При этом укrванные рабошlики должны быть в

письм9нной форлtе ознакомлецы со авоим tlpaBollt отказаться от

наIIравления в слуlкебную командировку, привлечения к сверхурочной

работе, работе в rrочцое время, выходные и нерабочие праздничные дIи,

о работцику, имеюцtему двух или более детой R возрасте до четырнадцати

,lteT, работнпку, имеIощему ребенка-инвшtида в возрасте до восемЕtццаIи
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лет, одинокой матери! воспитыRающей ребенка в возрасте до четырнадцати

пет, отцу, воспитывающему ребеIrка в возрасте до четырнадцати лет без

матери, предоставлять по их просьбе ежегодные дополIlительные отпуска

без сохранения заработной платы прололхитеJrьностью до 14 календарных

дЕей по соглашению между работником и работодателем,

з.1l. l lоNIимо еяrcгодного оII[ачивае}lого основного отпуска рабсrгникам

}чрещцения ца основаниI{ lD( пиоьменного зiчlвлециJl IIредоставJuется 0шуска без

сохраления средн9й заработноft гr,T аты:

о работающим инвалидам - до 60 календарttых дцей в году;

о работающим пеtlсионерам по старости (по возрасту) до 14 календарных

дIrей в году;

о работникам в случаях рожденил ребенка регистрации брака, смерти близких

родственников - до пяти калепдарных двей;

о по семейныМ обстоятельствам и другим увФкитсльным причинам работнику

по его письменIlому заявлсниlо может быть предосlавлеЕ отпуск без

сохрацеIiиJI заработноI1 платы, продоn)l{ительность которого определя9тся по

соглашению мехду работником и работодателем,

Раздел 4. ОПЛАТА, НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА
И КОМПЕItСАЦИОННЫЕ ВЫПЛАТЫ

4.1. Оплата трула работников учреждеция производится по системе оцлаты

труда работников областных государствеЕных учреждений, которая включает

в себя размеры окладоR (должностных окладов), выплаты

ком[енсационtIого и стимулl1рующего хараюера,

4,2, Разморы окладов (должцостuых окладов), перечень и размеры

комцецсациоtlцых и стимулlлрующих выплат и порядок их црименения

устанавливаIотся локilцьltыми норматIлвными актами, ltриrrятыми Работодателем с

уч9то\{ мtlепия Представителя работников: <<Полохеrrце об опrrате труда

работников Государственного стационарцого учреждеЕия социaцьного

обслу}йваr rя системы социацьной защиты населения (Магцитогорский дом-

tlHTepEaT для преатареJlых и ипвалидов), <<Положенис о прамировании



работников Государственноло стационарного учреждения социаJIьного обслуживания сист€мы

социальноЙ защиты насел9ния (МагнитогорскиЙ дом-интернатдля престарелых и инвалидов).

4,3, Месячная заработнzш плата работника, отработавшего за этот период норму времени

и выполнившего нормы труда (трудовые обязанпостй), не может быть ниже установлонного

минимzlльного размера оплаты труда по занимаемой должности с учетом гарантировавных

законодательством компенсационных выплm.

4.4. Работодатель обязуется выплачивать заработную плату не реже чем каждые

полмесяца в сроки:

-за первую половину месяца - 20 числа;

-за вторую половину месяца - 5 числа следующего месяца,

4.5. Рабоmдатель обязуегся обеспечить оргапизацйонно-технические условия,

необходимые для выполнения работшлкамидолжностныхобязанностЕй.

4,6, Предоставлять работникам, занятым на работах с вредными и/или опасными

условиями труда, по резулътатам специмьной оценки условий труда на рабочем месте,

следующие компенсации:

- ежегодныЙ дополнительныЙ оплачиваемыЙ отпуск но менее ? ка,,Iендарных днеЙ;

- повышенный рaLзмер оплаты труда не менее 4 процентов;

- молоко или другие равноценные пицевые про.alукты.

выдача работникам по установленным нормам молока илй друлих равноценных

пищевых пролчктов по письменным заявлениям работников может быть заменена

компенсационной выплатой в размере, эквивментном стоимости молока или других

равноценных пищевых продуктов.

Рацеп 5. УСЛОВИЯ И ОХРАНА ТРУДА

5.1. Рабоюдате",lь в соотвеrcтвии с действующими законодатеJIьными и нормативными

правовыми актzlми по охране туда обязуеrýя:

5.1,1. Выполнить в установленные сроkи комшlекс организационпьгх

мероприятий, преryсмотренньж соглашением по охране труда: вывод из эксIUrуатации

травмоопасного оборудования; сокращение тФкелого физическоrо труда; улучшение условий и

охраны лр)да женшин и подросlков и т,д,.

5,1,2, Проводить специмьную оценку условий труда;

5.1,3. Проводить специмьное об)леиие по охране туда, в объеме должностlых

обязанностей руководит€лей и специалистов }4Iрещдевия при поступлении на рабоry в течение

первого месяца, дfu,iее ло мере необходимости, но не режо одного раза в 1ри года;

5,1.4, Организовать проведение периодического медицинского осмотра (обследования)

работников учреждения в соответствии с поименным списком лиц, подлежащих

периодическим медицивским осмограм (обследованиям) не реже одного раза в год;
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5. 1.5. обеспечлrгь бесплатно:

о своевременную выдачу работникам серIифицироваЕных средФв

иtцивидrальной защшIы: специiшьной одехды, специа"lьной обуви и другtл<

средств ицдивидaаlыrой защиtы, моюцих, амазьшшощих и обезвреживающих

средств в соответствии с установлецными tlopмaми по перечню профессий и

должноfiей;

о прохождецие рабопшками вItеочеРеДЕОГО ]r{еДЛlЦЦНСкого осмотра (обследования)

в соответствии с медицинакими рекомеЕдациT ми с сохраЕенцем за нttми места

работы (долхвосги) и среднсго заработка во вреIбr прохожденr{Ji указанного

медицицского осмоца (обс,'rедования),

5.1.6, cBoeBper"reHHo оформлять докумеЕIы для назцачения льготной

профсссиональЕой пенсии на основе федеральных Списков;

5.1.7. ие допускать использование труда лиц в возрасте до 18 лет на

тяжёлых физических работах и работах с вредными и/rъTи опасными услови,Iми

туда (ст, 265 Ж РФ):

5.1.8. совместцо с fIредставителем работников (уполяомоченными

лицами по охране труда) оргацизовать контроль за состоянием условий и

охраны труда в подраздслециях и выIIолнеЕием соглашенlд по охране труда;

5.1.9. создать условrur дlя работы уполномоT енных лиц по охране труда и

tUIeHoB комитsтов (комиссий) по охранс труда, обеспечив их правилами,

инструкцltями, другtiми нормативЕыми ц сIIравочriыми материаJIами, а так,(е

освобождать их от рабо,гы с coxpaнeнlieм срсдцей заработной rшаты Еа BpeM,I

обуrсrтия и выполнеrтия ими общеgгвецrъж обязанносгсй;

5.1.10. реrylrярно рассматривать на аовмостных засед,lниях с Прелqrавигелем

рабопrиков вопросы выполнсниrI соглашениJI IIо охране туда, состояниT охраны

труда в подразделенlllrх учрежцени,1 и пнформировать работников о црицимаемых

мера,\ в той области,

Разде.,l 6. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ И ЛЬГОТЫ

6.1. В целях обеспечения социаJIьtlого, медицинского и цецсиоцного

сграхова.rrия работодатель обязуегся:
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6. 1. 1. осупtсствлять обязательное социацьное страховt}ние работников в

порядке, устаношенпом федера,rьными законами;

6.1.2. cBoeBpeMeTTTto перечис,пятЬ средства в страховые фонлы в размерах,

определяемых законодаIеJlьсlвом;

б,l.З. в соOтветствии с Законом рФ коб индивидуаJIьном

(персонифичированIrом) ).чете в систсме обязательного пенсиоццого страховани,I))

cBoeBpeмeнllo rrредставлять в тсррцlорlтмьlJые органы flеrrсионного фонла РФ

достоверные сведениJr о эастраховацtiых лицах;

6.1.4. производlтгь поrшlто комrrенсацию расходов на лечение,

протезирование и другие виды медицинской и социальной помощи работникам,

пострадавшIiм при цесча!:тrrых слJлаJrх на rrроизводстве (при условии виttы

)лФеждециJI, и при профессиопальномзаболеванl,шr);

6.2. для организации питациrI в рреждеции Рабо,годатель обязуется

опредеJIить для работников места (комнаты) для приема пищи.

6.2.1, Работолатель и Представитель работrrиков принимают на себя

обязательс,lва по оргаtlllзацилI культурно-массовоI1 и физtсульryрно-

оздоровrrгельной работы с рабопrиками учрехдсIrlrl{;

6,3. при налrrчии финансовой возможЕости окtlзывагь за счет срсдств

учрсждениr( материаIьную помощь в соотвеl!твиrl с <<Положеrлиелл об оказаниfi

материальной помощи работникам Государствевного gIацtIоtIарlJого

учреждециJI социального обслуживания системы социа.Iьиоiл заlциты цаселсни,I

(Магнитогорский дом-иtiторцат для престарслых и инваJIидов>.

раздел 7. оБ,*!А,тЕльiтвА прЕдстАвитЕля рАБотников

Прелсrавlтrель рабол,llrков обязуется:

7.1. способствоваrть соблюдецию работниками праRил вtlутренаего

трудового распорядка, поJlцому, своевремеЕному и качествсцному выполнению

ими трудовых обязашIостсй;

7.2. представитоrьствовать от имени работниlсов lIри решеции вопросов,

затрагиваIощих их трудовые и соIlиаJIьtiые права и иIттересы, других

производствснных и социа,Iьно-экономических проблеt"t, участвовать в разработке



работодателем мероприятий по обеспечению полЕой заняIосги и

рабочш< мест в ррежденилI;

7.3, Bнoclrrb предIожениrI lI вести [ереговоры с Работодателем по

совсршенствованию систем оIIлаты ц}да;

7.4. добиваться от Работодатепя приостановки (отмены) управленческlо<

решений, противоречащлD( законодатеJIьству о труде, охране труда, обязательствам

КоллективЕаго договора, соглашениrIм, прI,iIIJIтых локаJIьншх цорм&Iивных аюов;

?.5. конгролировать соблюдение зaкоЕодательства РФ о труде, правил

вцуtреЕЕего трудового распорядка, уо,lовий Коллективного договора;

7,6, выражать мневuе работников при решении вопросов об увольнснии

раýогников по инициативе Работодателя;

7.7. добиваться обсспе,tеция Работодателем здоровых и безопасных условий

труда на рабочlо< месгаr<, у.цршеншI санитарно-бытовьж условий, выполнеtlия

соглашеция по охране ц)уда;

7.8. осущссrвляь конгроль за собrподением действlтощего законодатеJIьства и

нормативIIо-правовой базы в обласм заIяmсI!I, вносить IIредложенш{ о псрецесении

Фоков или BpeNleHIioNI црекрацении реали]ации меропрllятий, связаццых с

массовым высвобождением работников;

7.9. осуществля,rь коttтроль за соблюдением Работодателем

закоtIодательства об охране труда в уФеждении, добиваться ycTpaHeHlIJI

выявленных нарушений;

7.10. сцособствовать создацшо благоприятных условий для повышеция

жлIзЕенцого ypoBIlJI работников и ,rленов их семей;

7.11. осуществTягь коЕтроль за выrrолцением

квалификации работников учрежлеrrия;

7.12. организовывать кулы)рно-массовые и

среди работников и членов шх сеvейl

7.1З. вести п9регоl}оры (консультации) с Работодателем в цеJurх

уреryлирования разцогласий по социаJIьно-трудовым вопросам, возtlикпим при

закпючении Коллекгивного договора;

сохранению

меропрliятий по повышению

оздоровrIеJ,Iьные мероприrlтIUI
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7.14. rlредсгавлять и защищать индивиду!цьцые и коJIлективные социально-

трудовые права и I,Iнтересы работнлtков, гарантированные законOдательствOм 0

труде, настоящим Коллекr,ивного договора' в органах rrо рассмотрению тудовьlх

споров;

7.15. представлять и защищаlь иtiтереоы рабоTников перед работодателем,

в органах по рассмотревию 1рудовьIх споров;

7.16. представ,rять иrпересы пострадавших работников пр!I расследоваflци

несrIастцых случаев Еа производстве и профзаболеванlлй, интересы работников

tlo вопросам уоIовий и охраны труда, безоласности Еа производстве;

7,17. готовrtь предложенrilr, нilлрааленt]ые на улучшение работы по охране

труда, здоровья, усJIовиям работы в учреждении;

7.18. осуществлять контроль Il участвовать в работе комиссий, проводящих

комцлексцые обследовация в учреждении по вопросам проп4ышленной

безопасносги и охраЕы труда;

7.19. контролировать испоJIIIенrlе закоIлодатоJIьства IФи возмещеIIии вреда

работникам (а такжс семье погибшего, умершого Rормильца), получившим

профессиоtлальное заболеваrtие иJIII пострадавшлlм 0I несчастцых сл)п]аев на

производсIве;

7.20. гtри выявлении нарушеций, угрожающих жизни ц здоровью работников

требовать от работодатоTя немедленtlого ycTpaHeHIш выrlRIIеtiных нарушениIi и

приIUIтIIJI неотложных мер дUr восflановления нормальнь]х уо,lовий дrя работы;

7,2l.коЕrролировать обязательцость прохожденшr предварительцого

медиIlинского осмотра при зш0lючении работодателелr трудового доювора а

молодымлr работликами, нс достипцим!1 совершенцолетиJr;

7.22. конгролировать предоставлеrtие отпуска молодым работникам (до 18

лчг) в соотвчгствии со сr. l22 и 124 ТК РФ;

7.23. конгролировать соблюденlrе прав работников в возрасте до 18

лет при рааторi(ении с ними,rрудового даговора rrо ицициативе Работодатоrя (gr,

269Тк РФ):

7.24. Информироват,ь молодьтх работяиков в вопросах зациты Iax социально-

ч)удовьIх црав и экопоNцческих интересов;
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7.25, обеспечить контроль за соблюдением права работников на

обязательное социiшьное сtрахование;

7.26. осуществлять конц)оль за своевремецным церечислением средств в

фонды пенсиовный, медшдицского и социальцого сIрахованIш;

7,27.нс оргаЕизовывать массовые акции IIрOтеста, в т,ч, и забасговки, по

вопросам, вкJIючсннылl в Коллективвый договор, гlри условии их выцолн9tlия

Работодателем,

Раздел 8. оБЕСПЕЧЕниЕ IrPAB и гАРАнтиЙ

дЕятЕльности прЕдстАвитЕл,t рАБотников

8,1. Рабоmдатель и ГIредставитель рабqгников строят свои взаимоотцошениlI

на прцrtциIIах социаllыlого паrлнерства! сотрудничества, в соответствии с

Констиryчией РФ, ТК РФ и другими законодатсльными актами,

8.2, Работодатель признает, что Представитель работников явrяется

полцомочцым представrz:гелем работников по вопросаIл:

/ зацrтш социаrьно-трудовых прав и иrпересов работников;

/ содейсIвия их заняюсм;

У ведеrд,я колJIективных переюворов, з с'rючеЕlll коJпекIивцого договора ц

KotIФoJUt ,}а его выполнснием:

/ соблюдения законодательства о труде;

У 1,реryлирования rtндиви.ryальных и коJUIективных трудовых споров,

8.з. Работодатель, должцостные лица учреждения оказывают содсйствие

предсtави:rелю работнцков в его деятельцости,

Работолатель paccMaтpliBacт заявлеlпле Представителя работников о

нарушеIIии руководитеJtем сгрукг}рtlого подраздеJ,Iенrц учреждеЕиJI, его

заместитеJUIми трудового закоцодательства и I,IЕых актов, содержащих цормы

трудового Ilрава, услови!i коллективцого договора, и сообщасf о результатах его

paccMoTpelrшr Прслставrтгелю работников,

В случае, когда факг царушенLJI IIодIвердI Iся, Рабсrtодатель обязан

приItlенить к руководитеJпо струкryрного IIодразделения учреждеIll,ur, его
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зzlмесIите]ulм дисцицлиЕарное выскtlние согласно требоваЕлuIм действуюцего

законодательства;

8.4.В целях создания усlrовий для успешнол"l деятельцости Предсгавшrеля

работrиков работодатель обязусrся:

8.4.1, прелоставлять Представt,пело работциков по его запросу информацию,

необходимую дtя коллеIсивных переговоров цо заI!1юченцю коллекIивною договора

и подведениJI иIоюв его выполцециJl, а так,ке д.ругие сведеция по согJlасованному

церечшо;

8.4.2, обеспечивать уrастие Прелставитсrrя работников в рассмотреЕии

Рабсrгодателем жалоб и змвлений работников;

8,4.3. безвозмездrО пр9досга&'rять Прсдсrавrтгелю рабогнлrков помецеция д!я

проведешц заседаtrий, собраний, хранениJl документов, а также предоставить

возможность размещения информачии в доступном д,lJI всех работников месге,

При этом хозяйсIвенЕое содержание, peMorтI, отоIшеЕис, освещение, уборка,

охрана указанных объекIов осущесгв"Iяются Работодатоrем;

8.4.4. при наличии финансовой возможности предоставлять Представителю

работников в бесплатное гrользование необходимые дlя его деятельности

оборулование, средства связи и оргтехцики;

8.4.5. при наличии финансовой возможяости обеспеT ивать расходными

материаJIами, печатание и размнохецие информацlrонных материалов,

необходимых для работы Представителя работников,

Раздел 9. ЗЖЛЮЧиТЕльныЕ положЕния

9.1, [Iи одца из сторон tie может в течение уатановлсIiцого срока действия

коллективцого договора в одностороtlttем порядке изменить или прекратить

выполtIецие принятых на себя обязате,льсtв.

9.2.Котrrроль за вьшоJпIением Коллекlивного договора ос},цtествJшют

стороIIыJ подtмсавшие его! в согласованньIх порядке, формах и сроках,

9.З. Дtя }?еryлирования разцогласIй в ходе коJUIекпiвцьж переговоров и

выполцения Коллекптвного даювора сюроЕы испоJlьз},tот примиритеJIьцые процедры

в сооtвсIсtвии с Трудовым кодексоi{ РФ.



9.4. Сmроrты, виновцые в Irаруцении или цевыпоJIнениII йязательсIв,

прелусмотреrп+п< КоIлеIсrивныNl договором, нес}т 0тветс,п}енность в соOтвstствии с

дейсrв}tоццд\.r закоЕодательством.

9,5. ПодписанrшЙ сторонамИ КоллективпыЙ договор С ПРИЛОЖеЦllqМИ В

семидtевrъй срок Рабmолате-ль напраыuIет на уведомит ьнуо регисrрацдо в

соогвеrсгвуюIrцй орган.

9.6. Стороrш обяryтотся за 3 месяца до окоrлаш-rя срока дейсгвия KoJuIeKгIBItoIo

договора вст}цить в переговоры о за!iлючеции на новьй псрIIод и пOдцисать его до

оIончания срока дейflвия паФоящего Ко,IJIективного доювора,

Диреfiор
Государственного стациоцарIIого

учреждения социальtIого
обслуживания систеtиы социальноt'i

]аu(иlы населенllя,,Магtttлоt орский

дом-иrIтернат для престареJIых и

иtiвilллIдов)

M.lI. Полякова

Представитель работников
Государственного стацлlонарIIого

учреждепия collltaJlbIioгo
обслухtиванлIя сист9мы соццальноIi
защиты населения
(Мапlитогорский
дом-ицтерЕат дrIя престарелых и

инваJII,1дов)

,г:l- /А.А,гималеев'
--_

;Ё|: iоr-я,r.9:,.r ;la п
;1е_ fi;р*"rл::';.Л а(W
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