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прикАз

<,,29), декабря2O2зf.

О прядке уведомления работодателя о фактах
обращения в целях смонения работников к
совершеяию коррупционных правонарушений

Ne 218-орг

В соответствии с часТью 5 статьи 9 Федермьного закона от 25 докабря 2008 годаN 27З-ФЗ (О

противодействии коррупции>,

IРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить Порядок уведомления работодателя о фактах обращения в целях скпоневия

работвика Государственного стационарного учре,{дения социмьного обслуживания системы

iоциальной защиты населения (магнитогорский дом-интернат дlя престарельж и инвалидов>

(дмее - учреr(Дение) к совершению коррупционных правоЕарушений (далее - Порядок) в новой

редакции (лрилохение 1 к настояцему приказу).

2.УтвердитЬ форму уведомлениЯ о фактах обращенйя в целях склонения работника
Государственного стационарного учрФкдения социыlьного обсл},lкивания системы социмьной

зашиты паселения <Магнитогорский дом-интернат для престарелых и инвалидов> (далее -
учреждение) к соверШению коррупционного правонарушония (Приложение ЛЪ 1 к Порядку),

3,утвордить форму ;<урнма регистрации уведомлений о фактах обращения в целях смонения

работника ГоЪударственноIо стационарного учреждения социального обслуживания системы

социалъной зациты населения (Магнитогорский дом-интернат для престарелъш и инвдIидов)

(лалее - учрех<ление) к совершению коррупционных правонарушений (Приложение N9 2 к

Порядку),

4. Лишу, ответственному за работу ло профилактике коррупционньж и иньп нарушений -

з:lместителю директора по общим вопросам ,Щолженковой Т.А. вести прием, регистрацию и учет
поступивt1jих уведомлеяий, обеспечивать конфиденцимьность и сохранность данных,

полученньш от работника в соответствии с Поряаком (приложение 1),

5. Заместитель директора по обцим вопросам Долженкова Т,А, несет персонаJIьную

ответственность за разглашение полученных сведений в соответствии с законодательством

Российской Федерации,

6, Делопроизводителю Аryевой И.В, ознакомить сотрудников учрФкденйя Магнитогорский дом-

интернат длЯ престарельrХ и инваlилов под роспись с Порядком уведомления работодателя о

фактах обрачения в целях скпонения работника Государствеввого стацйонарного учре)ltдения

социаJIьного обслухивания системы социмьноЙ защиты населения (М нитоmрскиЙ дом-

интернат д,lЯ престарелыХ и инваJrидов) к совершению коррупционньв правонарушений

(приложенйе 1).



7, Приказ от З0.12.2021г. Л9 297-орг, (О прядке уведомления работодателя о фактах обрацения в

цел; склонения работников к совершению коррупционнъж правонарушений)) сч,lтать

}тративцим силу с 29.12.202Зг,

8, Конlроль за выполнениеv насlоящего прикаlа осlавляю']а собой.

-а+ М,Ll,Полякова

С приказом озпакомлепы:

,Т.А,Доля(енкова чlоr, /l/ 2о2зt.

И,В,Атуева r+ 202Зt.



Приложение Nl l
к приказу N9 218-орг от 29,|2,202Эl,

(О порядко уведомления работодателя о фактах
Обращения в целях ск,Iонения

поддельных документов>

порядок
уведомленця работодателя о случаях склове пя работппrtа к совершепию

*орруirчЙrr""r* ,rравоварушеяпй пли о ставшей пзвестцой работпя_ку ппформацпи о

случаях совершовпя коррупцпопныхправопарушеняп
в Государственвом стациоплрном учреяцеfiйи социального обапу}кпвания системы

"оцuЬо*ой 
aащurо, населения (trllагяптогорский дом-иятерндтдля престарелых и

пнвалидовr,

I. общие положеrtпя

1.1. Настоящий Порядок уведомления работодатеJUI о случ,Ulх,,склоIlения работника к

совершеЕиЮ коррупциояЕьrХ правона;ушепиЙ или о ставшеЙ известноЙ работЕику

ивформачии о случмх совершения коррупциовньD( правонарушений (дмее по тексту -
Поiо*"r"") разработапо в соответствии с частью 5 статьи 9 Федермьного закова от

)s.iz.zooB ir Zтз'-оз no противодействии коррупции'' с целью создаIrия едиЕой системы

по ппелчпоеждепию коррчпционных правоварушеЕий в Государственном стациояарнОм

у*р"*д"""" "оц"-ч*о"о 
обслуживаЕця системы социадьной зациты ЕаселеЕия

(Магнttтогорский дом-интерЕат для престарельп и иЕваJIIIдовD (дмее по тексту -

учреждеIrиеi и определяет порядок уведомлеЕия работодателя о слуqмх склоItевия

работника к совершению noppy,runo'n,'* правояарушений I{n, " *",_1п:1,-лl:B'::::r:

рабоrrrпу ипбормаuии о случalях совершения коррупциоЕIrых правоварушевии,

yaruou"or"u", перечеIБ сведений! содержащихся в даtIяьD( редомлеяиях, пор,док

p"ar"rpuon, уч"до"ленпй й оргаfiизации проверки сведеfiий, указФlных в уведомлении, а

i"**" i"p"o"* 
"рrrятия 

решеяий по результатам рассмотреItия уведомлеt{ий,

i.i.-.- д,irri"""' пu"rо"ц""о Пор"дпч pucnpo",pun"""", на всех работЕиков

ГосчлаDствеяЕого стационарноlо учрехдения социаJIьвого обслуживавия системы

"",i"-"oot зчrц"ru, "ч"aпео"",Магпитогорский 
дом-иптерпат для престарелых и

инвмидQв)),
i.i.-i;*rr* уqреr{дения обязан в течение суток как ему стало _извество 

о факте

оСрчщ"пr" n ,nr" работЕItкам в связи с исполнением должЕостцьD( обязаяностей каких-

либолицВцеляхсклоЕеяияихксовершевиюкоррУпционныхправоЕарУдеЕий,
уведомлJIть руководителя учреждения) органь1 прокуратуры,обо всех слуIмх склонеЕия

работвика к совершению noppyuu,ooni,* правъ"ф-ений или о ставшей йзвестной

работв"ку информачии о случмх совершения коррупциоЕЕых правоIrарушея ий,

Прп па*о*д"пr" рчбо,оп*u в командировке, отпуске, вне места прохождеяия

Dаботы пО иliым освовalниям, уст.lновленtlым зiпо"одu,"пu",uо" Россllйской Федерациtl,

й;;;;;Ъб; y""oo""ru рчбо.одч,"- веза{едпитель!Iо с момента прибытия к месту

выполнения работы.
в случае если уведомлеЕие Ее может быть передано работвиком fiепосредственЕо

работодателю, уведомлеЕие направляется им везамедIительЕо по поапе заказяым

письмом с уведомлением о вручении,
Работяик, которому стало известно о факте обращевия к ивым работникам в связи

с исполЕением дол*iпо"iп"r)( обязавпостеЙ каких-дибо лиц в цеJUIх склоЕеЕия их к

совершению корруПциопяьL.( правояарушений, вправе уведомить об этом работодателя в

соответствии с вастоящим Порядком,



1.4. Работяик, работодатедем для которого является уqре)цение, составл,Iет уведомлеЕие

Еа имя руководителя учреждения r,l п"р"дае, его лицу, ответственпому за работу по

профилактике коррупциоЕных и иЕьп правоIlарушений, назначепного приказом

руководителя учреждеItия.
1,5. Рчбоrruп, уqреждеЕия долхЕы личЕо предостерегать обратившихся к яим лиц о

противоправности действия, которое оЕи предлагают совершить,

1.6. Рабоiник 1"lрехлеция, уведомившtIй руководителя учре)I{деЕия, органы прокуратуры

о фактах обращепия в цеJUIх склонепиJI его к совершеяию коррупционного

npu"orrupy*"nr", о фактах совершеяия другими работвиками коррупционrrьrх

npuuonapyrll"rrrtt, ваходится под защитой Iосударства в соответствии с действуюцим

законодательством Российской Федерации.
1.7. Работник уtlреждеltия, не выполнивший обязаЕвость по уведомлеЕию работодателя,

opaunou пропурurуры обо всех случаях обрацения к нему какйх-либо лиц в цеJUlх

скловения его к совершеЕию коррупциоIiяых правонарушений, подлежит привлеqению к

ответствеяности в соответотвии с действующйм законодательством Российской

Федерации.
Ii. Перечен" сведепий, содерr(ащпхся в уведомлеппи, и порядок регпстрацип

уведомлепия.
2,1. Уведомлеяие о фактах обращения в целях склонения работника к совершеI ю

коррупционных правонарушений (далее уведомление) соста_вляется в письменЕом вдде

1Пр"пох"пr" 1 к gастоящему Порялку), подписывается работником личЕо и дол'кItо

содерж?Il,ь след},юцие свеДеЕИя:

а) лолжность, фамилия, имяl отчество лица, на имя Koтopolo направляется уведомлеЕие;

б) доп*по"r", 
^фч""лия, 

имя, отчество работника, Еаправившего уведомлеriие (далее по

тексу - уведомитель);
в) известяые уведомителю сведеЕпя о лицах, обратившихся к яему в целях склоЕеяия его

к совершеЕиЮ коррупциоЕньrх .rроuопару*е',Й (фамилия, ймя, отqество, место работы,

должпость, адрес проживаЕия лица, сIоlонявшего уведомителя к совершению

iорру.rцrоп""".,'пр*онарушепий, и лругие йзвестЕые о данпом лице свсдеIiия);

г) способ склонения * пр*опuруrп"пЙ 1подкуп, уrроза, обещание, обмая, василие и т, д);

д) об"aоr""оч"ruч склоЕения к правонарушенItю (телефонный р,вговор, личяая встреча,

почтовое отправлеяие и т. д.);
е) сущность предполагаемого правоЕарушения (злоупотреблевие слухебным положеяием,

даqа взятки, получение взятки, злоупотребление полномочиями, коммерческий Еодкуп

либо ияое незакоЕное использование сотрудIlиком своего должЕостного положеIlия

вопреки зalкояЕым интересa!м общества и государства в целях полученйя вьгоды в виде

денег, ценвостей, ипого имущества или услуг имуществеяЕого характера, иЕых

i*уй"r""опчr* npuu дrя себя или для третьих лиц либо везакоIrное предоставление такой

"ыiод"I рабоrнику другими физическйми лицами),

ж) дата, место и время склонеIlия к правоЕарушению;
.irофор*uцп" об уч"до"п"п"' работвиком орIавов прокуратуры об обращевии к пему

каких-либо диц в целях скJIоIiения elo к совершению коррупционfiьIх Dр,вонаруIjrениЙ в

случае, если указаЕная ияформация была направлева уведомителем в соответств},ющие

орIаны.
k у""до"п"rrпrо прилагаются имеющиеся материмьi, подтверхдаюцие оьстоятельства

оЬЬi*ir,n , ч"п"*Ъклоцения работника к совершению коррупциоЕяых лравоlrар),шений:

письмея!{ые и веществеЕвые локазательств, объяснепия лицj показания свидетелей,

аудио- и видеозаписи, иные докр{еяты iI материады, подтверхдаюцие совершеяие

корр)тlциоЕного правояарушеяия;
2.2. llри уведомлении органов прокуратуры о фактах обращеЕия каких-либо лиц в целях

склонения к совершению коррупционЕых правоIrарушеЕий работник одновремевно



сообщает об этом, в том ttисле с указанием сведевий, содержацихся в уведомлепии,

рабOтодателю.
).з. л"цо, oTBeTcTBeItHoe за работу по профилактике корр}пциоЕных и иных нар},1пеIlии,

ЕазЕачевное прикarзом руководи,.".,,, уrр"*д"п", (дмее - дицо, ответственное за работу

по профилактике коррупциоЕньlх и иньгх нарушений) ведет прием, регистрацию и учет

uосaрrчшr* уведомлеЕий, обеспечивает копфиденцимьяость и сохраЕность дапIlых,

nony""nrr"r* от работника, а также Еесет персоцаJlьвую oTBeTcTBeltHoc-Tb за разглашеЕие

nonyr"nnur, 
"u"д"rrй 

в соответствии с закоцодательством Российской Федерации,

2.4.УвеДомлевиевдеЕьегопост)тIлеЕиярегистрирУетсявЖУрналерегистрации
уведомлеЕий о фактах обращевия в целях склоЕевия работвиков )ryреждеl]ия к

совершепию коррупциоЕIlьD( правонарушений (лалее - Журнал) (Приложение Nl 2 к
настоящему Порядку):
- яезамедлительно в присутств!lи уведомителя, если уведомлеЕие представпено им личЕоi

- в день, когда ояо поступило по почте Itли с курьером,

2.5. Регистрацию }ведомлений, ведеяие и хранеЕие ЖурЕала в установлеяЕом порядке

осуществляеТ лицо, ответствеЕвое за профилактику коррупцllоЕньтх и иЕых

.rрЬоваруше"ий, Журпал должен храниться в условиях, исключ,цощих доступ к Еему

nb"roponon* лиц. Листы Журнала должяы быть ароЕумерованы! прошЕуровzlпы и

скреплеtlь! печатью учрехдеяия.
отказ в регистрации уведомления не допускается,

2.6. Копия увеломлеrп" " 
о"""rпой о регистрации в день регистрации вьцается работнику

яа руки либо паправляется по почте заказяым письмом с уведомлеЕием о вручеяиl',

2.7, В девЬ регистрациИ уведоIшениЯ ответствеЕвый за профилактику коррупциовllых й

ивьIХ прЪвонарушений, обеспечивает доведепие до руководителя учреждеЕия

информации о регистрацци уведомлеЕия,
2.8. Уведомлепие не принимается в случае, если в нем полЕостьк) или частично

отсутствует информчц"", ,rр"ду""оrре,нм в пункте 2,1, Еастояцего ПолохеЁия,

2.9. В случае, если из уведомлеЕия работника следует, что оп нс уведомил оргаЕы

прокуратуры об обращепии к Еему в целях скдонеЕ]'я его к совершепию коррупциоllЕьтх

opuubrrupyrп"n"t, работодатель ЕезамедлительItо после постуллеЕия к нему уведомлеЕия

от работtIика направляет его копию в прокуратуру,
III. Порядок органr,!ацпи проверки сведенпи,

содержащйхся в уведомлепяп,
3.1, После регистрации }ведомление передается Еа рассмотреfiие р}ководителю

учре)кдения.
3.j. Р}ководитель уqрежденпяJ пол}чивший уведомлеfiие, при наличий осповаяйlt по

результатам его рассмотрепия ,rp"nu"u", решение об оргаItизации проверки сведеяий о

бuп"ч, обрчщ"riп" в целJIх склоЕевия работника к совершению l<оррупциоЕяого

преступлеIiия.
поступившее руководителю у]реждения уведомлевие является основавием для

ариЕятиrt им решепия о проведении служебвой проверкIt сведеЕий, содержащихся в

уведомлевиIl, которое оформляется соотв9тствуюцим распоряжением,
i.З. Дп" npou"Дerr" проверк'n приказом руководителем учре)кдеЕия создается комиссиJI,

koтoparl состоит из предссда,геля комиссии, заместителя председателя, секретаря и чдеЕов

комиссид. В соотаве комиссии должпо быть Ее менее 5 человек,

3.4, Все лица, входяцие в состав комиссии, польз),ются равяыми правамй в решеЕии

вопросов, рассматриваемых на заседа]иях комиссии,

3.5.'персоъмьяй состав комиссии по проведению проверки }тверждается приказом

руководителя )пrреждеЕия.
3.6. В проведевии проверки не может yLlacTBoBaTb работвик, прямо илЕ косвенЕо

заивтереЙваввый в 
"" 

p"ayno"ur*. В этих случмх ов обязаЕ обратиться к р}товодитеJlю



учрехдеЕия с письмеitным змвлевием об освобо)кдении его от участия в проведеIшд

данной проверки,

3.7. При провелении проверки доIжItы Ьыть:

- ,u"nyruun", поr"пaпия уведомиr elu. др) гих рабоr ников уlре*о"l11,__...л.
- объективtlо и Bcec"opoon" рч"""о,р'"Оы бакты и обстоя,ельства обращеяия к работпику

в целях склоЕеЕия его к совершецию коррупциоЕяого право!IарушеЕия;

- установлеЕы Еричиrrч, 
" 

y"oou"", no"opii" способствовали обращея_ию лиц к работвику с

цЬп". a*no"anr" 
".о 

к совершеIiию коррупционньп правонuрщ|пY.' 
_л._

3.8. В ходе проведеltиЯ npou"pnn, nb"""o уведомлеItия, рассматриваются материалы,

"*"Й"" 
оrrо,u"rrе к фактам, содержащимся в уведомлеЕии, u ч::л"п" долхноствая

,п"йу*чr" и служебяая *upu*""p"""*u уведомителя, должностtiые инструкции и

;;;*ЪЪ;;; -;р"-rЪрr"rrпп рчбо,п,*оч, имеющих отЕошение к фактам, содержацимся в

'""Oo"iir]rX]'"*oo"r,ne в состав комиссии, и работники, имеющие отЕошение к фактам,

содержащимся в уведомлении, не BrIpaBe разглашать сведенIlя, ставшие им известЕыми в

ходе проведения проверочных мероппия,l и1-1,

; Й. П;;; no"r"",, доп*оч Ъu,," ,uu"p''"nu ве поздвее l0 рабочих дпей со дЕя

пDrtнятия решения о проведении проверк{,
lv. Итоl и проведен япроверки,

4.1. По результатам проведения "ооuБр*, 
*о"'""п"й flриtlимается решеяие простым

болыципством aono"ou ,,р""у,",оlоо*" * nu ,u""o**" комиссии, Решеrrие комиссии

прiвомочЕо, если ва ее заседавиIt присутствовало ве мевее 2/з от обIцего состава

комItссиIt.
+l. P"*"n"" комиссии оформляется протокоJIом, Протокол комиссии подписывается

председателем, _ секретарем комиссии,

4.з.Члепкомиссии!IlесогласЕыи"""р",u"п'"",имеетпраВовписьмевЕойформе

'alo*rau свое особое мЕеIlие, которое приобщается к протоколу,

4.4. в случае подтверждспия в ходе проверки факта ОбРаЩеВИЯ 1 "У"]1]Т_"j_"_YI
служащему в цеJUIх склоЕеяия ",u 

n 
"ouep*"nlllo 

коррупционвых правоЕарушении или

выявления в действиях муЕиципальЕоfо служащего иди иЕьй муrlиципальяых сл},кащихj

имеющих отпошеЕие к вышеуказаItным фактам, пр"lт:_"__коррупциоЕного

n|""or"l1-"r"", комиссией ,o,ou"'"" "ч,"р"-ы, 
которые Еаправляются директору

школы для принятия соответствующего решепия,

4,5. Руководитель у]реждеЕия rlосле получения материаловII" р"'у]:]1,'члtl_Т_',:
комлlссии в течеЕие трех дIей принимает одно из адедующих решенииl

uj o п"aч*"оп",r"пчrой передачс материмов проверк'' в правоохраяи-телльяые оргаЕь1;

бl об обDашении * aool ua,",r uy.r"" no"n""",no," оргаяы с просьбой об обеспечении

;:;";;;;;;;;".й защиты iаботвика и членов его семьи от 
''асилия, 

угроз и других

,"ip*o""pn"r* л"tствий в соответствии с закояодательство],r Российской Федерации;

в) о принятии оргаЕизационяых мер с целью предотвращеяия впредь возможЕости

обращеяия в целях склонения работников к совершеltию коррупциояltьD(

правоцарушеЕий;
r) об исклIочеЕrи возможЕости прияятпя уведомителем и (илп) ивымлI работяиками,

ilJ,i.i,.J'',;;i'.o-""й" й,"", й"р*"*,""" u уu"до"о"п",, едияоличItых решевий по

вопросФ{, с которымо 
"ur"*u ""ро".г"о".гь 

совершеЕия коррупциояЕого правоцарушеяия;

д) о веобходимости вЕесения в лолжноспiые иЕструкции работпиков соответствующлх

rвмеflеций для устрапепиЯ услtrвий, способстВуюцих обращеЕиЮ к яим в целJIх

склоЕения их к совершеIiию коррупциоЕных правоЕарушеtlий]

е) о привлечевии работника к дисципливарной ответствеЕности;

х) об увольIrеЕиIt работника,
в сл}^rае выявления в ходе проверки в действиях работника учреждеIlия признаков

коррупциоЕного правоЕарушения, Ър",у""о,р"*по,о T астью З статьи 9 Федермьного



закона от 25.12.2о08 N 273-ФЗ (О противодеЙствии коррупции), матери.tлы по

результатам работы комиссии яаправляются руководителем учреждеllия в

соответств}aющие оргацы для привлечеllия работника }чрещдения к иЕым видам

ответствеЕности в соо1всlсllrии с зtLкоиодательством Российской Федерации.

4,7. В сдучае опроверхеЕия факта обращеяия работпику учреждеяия с целью его

скловениЯ к совершениЮ коррупционrIьIХ правоЕарушений руководитель учрехдения
приIiимаgт решеяие о привятии результатов проверки к сведению,

4.8, ИЕформация о решеIiии по результатам проверки включа9тся в личпоо дедо

уведомителя.
4.9. Работник учреждеяия, в отношепии которого проводптся проверка сведевпи,

содержащихся в уведомлении, по окончании проверки имеет право озЕакомиться с

письменЕым заключеЕием о ее результатах.



Приложение Nэ 1

к Порядку уведомлеIшя работодателя
о слгlЕlях склонения работника к совершению

коррупциояЕых правонарушеIrий или о ставшей
известtrой работнику ияформации о случмх совершеItия

корр) лционньп правовар) шений

Директору Государственного сmционарного

учрежденпя социального обслуживанпя системы

социальвой защиты населени, (Магнитогорский

доц-интерна,l длл прес,lарелы{ и инвмидов}
М.н.поляковой

(Ф,И,О. работника, должность, структурное
подразделение, контаmный телефон)

уведомлецис рдбоr,олп,tсля о факl,ах обрrrщепип в челях склоrrеltttя рабогuttка к
соRершеllllю коррупullонныt правон:lр) шснпit

В соответствии со статьей 9 Федермьного закона Российской Федерации от 25.12,2008 N 27З,ФЗ "О

противодействии коррупцйи" (далее - Закона)

(Фамилхя, имя, отчество)

яастояцпм уведомляю об обращении
(дата, Фамилия, имя , отчество)

склонения меrrя к совершению коррупцпонных действий, а ttMeHHo:

(в произвольной
обрацения

Форме изложить
целях скпоненшl

20 г.

информацию об обстоятельств&{
совершению коррупционных действий)

Уведомление зарегистрировано в Журяале регистрации (( 20l г,, Ns

(Ф. и,о., дол)кность ответственного лича)

ПримечаtIиеi

< l> В сл}чае налравления работником уiреждения инФормации, содерхiацейся в насmяцем

уведомлении, в органы прокуратуры или ,0ругие rосударственные органы яеобходш'lо указать это

обстоятельство в насmяцел! уведомлении с указавием наимеяований соответствующпх орmнов, rryда

направлена информация.



Приложение N9 2

к Порядку уведомления работодателя

о олучlцх смопения работника к совершению

коррупционных правонарушений или о ставшей

известной работнику Информации о случаях совершения
коррупuионных правонаруluений

Ж},РНАЛ УЧЕТА УВЕДОМЛЕНИЙ

о случаях склоrtепия работfiпк& к совершек ю коррупциоrrпых правоIlарушепий плп

о стлвшей известпой работнику пяформации о случаях соверrпения

коррупцпоцных правояарушепий
Подпись
долхностного
лица,
привявшего

Ф.и.о.
ДОДЖЁОСТЬ
лица,
приЕявшего

Краткое
содержаЕие

уведомлепия

Ф,и.о.
должность
лица,
подавшего

Дата подачи

уведомлеЕия


