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лхliоilайпdех,!ц

прикАз
<29D декабря 2О2Зl.

Об рворждении Антикоррупционriой
политики

Nч 222-орг

В целях оргапизации работы по профилактике коррупциоfiяых и иных
правопарушениЙ и эффективноЙ деятельности )л{реждения в области противодеЙствия
коррупции, в соответствии со ст.l3.З Федерального закона от 25.|2.2008r. ]'iЪ 27З-ФЗ (О
протrtводействии коррупцииD,

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить Аятикоррупциопнlто политику Государственяого стациоцарЕого
учреждеЕия соци&!ьного обслуживания системы социальной защиты населения
<Магнитогорский дом-иIfерЕат для престарельrх и иЕвмидовD (далее - учреждеяие) в
новой редакции (приложеяие Nэ 1).

2. lIриказ от 30.12.2021г, N! 295-орг. (Об утверждении АнтикоррупциошIой политики)
считать утративlппl\,l силу с 29.12.2023г,

З. Делолроизводителю Атуевой И.В, ознакомить всех сотрудпиков учреждеЕия с
Аrпикорр}пциоЕпой лолитикой Государственного стационарного учреждения
социаJIьного обслуживдtия системь1 социмь!lой защиты населевия (МаIнитогорский
дом-интерпат для престарелых и инвмидов> (приложение 1).

4. Контроль за выполЕением настоящего приказа оставляю за собой,

Лиректор М,Н, Полякова

оNl озЕакомлсны:

а?

lo
()Атуева И,В, /L 20цr.



Прлrложение Л9 1

к приказу Л9 222-оргот 29,12,202Зf.

"об утверждении Ан l икорр) пционной политики,

АНТИКОРРУПЦИОННАЯ ПОЛИТИКА
Государственного стаццопарпого учреждепия соцпального обслужпвания

спстемы соцкальной защиты населеция
(Магнитогорскпй дом-пнтерпат для престарелых п пнвалпдов>

1. Общпе положепия
1.1. Настоящм АЕтикоррупциоЕнм политика (д&,1ее - Политика) Государственвого

стационарцого }чрехдения социальItого обслуживавия системы социatльной защиты
населения (Магяитогорский дом_интерЕат для престарелых и инвалидов) (далее -
учреждение) разработаЕа в соответствии с Федеральlrьш законом от 25,12,2008 Ns
27З-ФЗ (О противодействии коррупции>, методическими рекомендациями по
разработке и приЕятию организациями мер по предупрехдению и противодеЙствию
коррупции, }тверкдеIlЕыми МиЕистерством труда и социаJIьной защиты РФ
08.11.201З, Уставом учрекдеЕия и др}тими вIlутреЕЕими доку\{еЕт.lми учреждепия.

1.2. Политика определяет ключевые приIiципы и требоваяия, направлеЕяые яа
предотвраще!rие коррупции и соблюдеЕие норм применимого антикоррупционЕого
законодательства учреr(деЕием, руководством учрсх<дения, сотрудниками и иIiьши
лицами, действ}Tоцими от имеЕи }чреждения.

2. Щели и задачп впедренпя антикоррупционной политики учреrцдеппя

2,1.Осцовной целью введрения Политики является создание и внедреЕие организациоЕно-
правового мехавизма, нравотвеЕно-психологической атмосферы, ЕalпрaвлеIlных на
эффективнlто профилактику и пресечение коррупционньrх правонарушсний в

деятельЕости }пФея(дения.
2.2.Учреждение ставит перед собой задачи:
2.2.1.Минимизировать риск вовлечеция учреждения, руководства и работяиков

учреждеЕия Еезависимо от занимаемой должности в коррупциопЕ)aю деятельЕость.
2,2.2.Сформировать у сотрудIJиков учреждеяия, контрaгеЕтов и иItьD< лиц едиЕообр,вное

поцимание политики учреждепия о 1lеприятии коррупции в любых формах и
проявлеЕиях,

2,2.3.Обобщить и разъяснитъ осяовные требования автиrtоррупционного законодательства
Российской Федерации, которые могут применяться к учреждению п его
сотрудникalм.

2.2.4.Установить обязацпость сотрудников учрсждения зпать и соблюдать приIlципы и
требования настоящей Политики, ключевые нормы примеIlимого
антикоррупциошlого законодательства, а также адекватпые мероприятия по
предотвращению коррупции.

З. Используемые в Полптике по!tятия tt определенпя

З.1 . В Политике учреждеtlия использ)лотс,я следующие понятия й их определепия:

е служебным полохением!

взятки, злоупотребление

наипtеttованис Определение

Коррупция
лпбо иtlое незаконное



Коррупцпонпые действия

i

Антикоррупцяонная
политика

физическим лицом своего должностноIо положения во
аконным интересам оOщества и государства в целях
ьгоды в виде денег, ценностей, иного имущества или
муществеЕного характера, ияьж имуществецЕьтх прав для
ли для третьих лиц либо незаконЕое предоставлепие т
ыгоды указан!lому лицу другими физическими лицами

Коррупцией такr(е является совершснис переrIисленпых
о'г имени или в интересах учрсждсния,

(коррупциоttl{ым действием) попимается дача
лучение взятки, llосрелничество в даче или получеЕии

бlrеltие служебным положением или п
подкуп, платеж для упроцения ф

пное исitользовапие лицо,.,l должностного положсния
ия выгоды в виде деЕег, цеЕностей, ипого имущес

уг, каких-либо прав для себя или для третьих лиц,
езаконfiое предоставление такой выгоды или прав этому ли

лицами, в том числе) совершевие укalзанньп деяний
Еи или в интересах уqреждения.

ционная политика учреждевия представляет соб
омплскс взаимосвязаЕЕь!х принципов, процедур и

j направлевцых Еа профилактику и

онньtх правонарушений в дея,[ельпости

учрсжлсния и сотрудников учреждения в
полпомочии:

) по прелупрекдению коррупции, в TON] ЧИСЛС ПО ВЫЯВЛСНИЮ

пlему устранению причин коррупции (лро

) по выявлепию, предупреждениюl пресечепию, раскрытию и

иlо l(оррупционньтх правонарупtений (борьба
ей);

Протllводействи€
коррупцпIr

) по минимизации и (или) ликвидации последствии
ционяьrх правопарушеЕий.

олучеЕие должЕостным лицом, работником учрехдения
через посредника деяегl ценньж б)маг, ипого

в виде незаконЕых оказация eNry услуг имуществеЕ
! llрелоставления иньп имущеотвеппых пpalr

действий (бездействпе) в пользу взяткодатеJI'I
едставляемьIx им лиц, если такие действия (бездействие

в служебные полномочия долхЕоспlого лица либо
в силу должпостяоIо 11оIожеltия мохет способствовать

(бездействию), а равно за общее покровительство
по службе.

Взятка

Ко}rмерческпй подкуп щезакоrп{ttя передача лицу,

Коптрагент

Dоссииское и:Iп ипостDJппое lопи-lичс(кое или
с которыN{ учрехлепие вступает в договорные

исключеЕиеNI труловых отношений, а также иЕые лица!
возникz!ют правоотношеЕия, вытекающие



}1тrкции в учрежденииj деЕег, ценrrых бумаг, ивого имущества!
)кalзalпие ему услуг имуществешiого характера, предоставление
аных имущественIiых прав за совершение действий (бездействие)
] интересах дающего в связи с заЕимаемым этим лицом
)лужебньш положением.

Копфдrrкт иптересов

ситуация, при которой личлIм заиЕтересоваццость (лрямм или
косвеннм) работника (представйlеля )чреждения) влияет или
может повлиять Еа надлежащее исполцевие им должпостЕых
гр5довых) обязаннос]ей и при которой возникает или може,l

возникн),]ь противоречие vежд} личной ]аинlересованнос,lью
работника (представителя учреждепия) и правами и закопными
пнтересами учреждения, способное прпвести к причинению
вреда правам и закоцным интересам, имуществу и (или) деловой
репутации учреrцения, работником (представителем

учрся(лсния) которой он является,

ЛIrчная заиптересоваппость
рдботнtlка (представитеJбI

учрея,\цепия)

РуковолстRо учреrкдения

Сотрудники (работяики)
уllреrценпя

Раин r ересованнос lb работника (предсlави]еля )чреждения)
связаннм с возможностью получения работникоп
(представителеv учреждения) при исполнении должностньг)
обязанносtей доходов в виде денег. ценностей. иного им)цествi
или услуг имуществеЕного характера, иньLх имуществеЕных праI

д,rя себя или дrrя третьих лич.
директор. замесги,lели дирек,lора. главный б)r(гал,lер.

директор. заместители директора. руководйтели cтpyкTypнbD
лодразделении и иные раоотники учре}кдения. выполняющи(
!вои функционмьные обязанIlости на основании зilключенпьD( (

ними трудовых договоров.

З, ОсtIовныепрппцппы антпкоррупцпонЕойдеятелыtостиучрФкдения

4.1. При созданпи системы мер противодействия коррупции учреждения осt{овывается Еа
след},ющих основн ых лринципaйi

4.1.1.Припчпп соответствия политцки учре}кдеяия действующему !аконодательству
и обцепрпЕятым Еормам.
Все реми3уемые учреждеЕием аrпикоррупциоЕI]ые мероприятия должвы
соответствовать Конституции РоссиЙскоЙ Федерации, заключенЕым РоссиЙскоЙ
Фе.черацией международным договорам, закоподательству Российской Федерацtи ц
иЕым нормативным правовьш актам) применимым к }чрежденцю.

4.1.2.Прпнцип лпчного примера руководства.
Руководство учреждения долхно формировать этический стандарт непримиримого
отношения к любым формам и проявленfiям коррупции на всех уроввях, подавм
пример своим поведеЕием и осуществляя ознакомлеяие с антикоррупционной
политикой всех работников и коЕтрагеЕтов. Соблюдеrrие сотрудниками учреждецдя
принципов и требоваЕий настоящей Политики литывается при формировавии
кадрового резерва для вьцвижеItия на вышестоящие должпости, а также при
наложении дисциплинарных взысканий.

4.1.3.Припцпп непрпятия rtоррупцпц в любых формах п проявлепиях.
В учрея(деirии закрепляется приЕцип неприятия коррупции в любых формах и
проявлениях при осуществлении повседневной деятелькости и стратегических
проектовj в том числе во взаимодействии с коtlтрагентами, представителями оргаЕов
власти, политических партий, сотрудниками и иными лицами.

4.1.4.ПрпЕцип вовлеченности работппков.



Ивформированность работников rФеждения о положениях аЕтикоррупционЕого
зalконодатедьства и их активЕое riастие в формироваяии и реаJIизации
антикорруIIционных мероприятий в у{реждеЕии. Учреждение содействует
повышению уровня автикоррупционной культуры путем информированиJI и
систематического обучения работников в цеrшх поддержЕrЕия их осведомленЕости в
вопроса\ антикорр}пциоЕной политики учреждения и овладения ими способами и
приемами применения ан l икоррлционной поли,] ики на практике,

4.1.5.Прцпцип соразмерности антикоррупционпых мероприятий риску коррупцип,
Разработка и вьшолнение комплекса мероприятий, позвоJrяющих сЕизить
вероятЕость вовлечения учреждеЕия, его руководства и сотрудников в
коррупциопЕ},rо деятельЕость, осуцеств,пrIется с учетом существ),юцих в
деятельвости утеяцсния коррупциоIlных рисков. Учреяtдевие Еа периодической
oclloBe вьшвляет, рассматривает и оценивает коррупционЕые риски, характерrше для
его деятельItости в целом и для отдельЕьIх паправлений в частности.

4, 1.6,Принцип эффективности автикоррупционных иероприя гий.
Применение в }чреждеЕии таких антикорр}4lциопньв мероприятий, которые имеют
низк),aю стоимость, обеспечивают простоту реализации Il приносят значимый
результат. Учреждение проводит мероприятия по предотвращснию коррупции,
разумllо отвечающие вьивденным коррупцпопЕым рискам.

4.1.7.Припцип отвеrственпости п пеотвратимости цаказапия.
Неотвратимость паказапия дrш работItиков учреr{дения вве зависимости от
занимаемоЙ должности, стажа работы и иItых условиЙ в слуqае совершевия ими
коррупциоЕпых правоЕарушеIrий в связи с исполЕением трудовых обязанностей, а
тaкже персоil&-lьнм ответственЕость руководства учреяцения за реlчlизацию
антикорр}пционЕой политики.

4.1.8.Прпнцип открьшости деятельпостп у.rреждеfi ия,
Информирование контрагентов, клиеЕтов и обцествеЕпости о приЕятых в
)лФеждеЕии ацтикоррупцпонIlьD( стаЕдарта,х деятельности. Учреждепие рaLзмещает
настоящую Политику в свободlом доступе па корпоративЕом саЙте в сети ИЕтернет,
открыто
змвJUlет о неприятии коррупции, приветствует и поощряет собJЕодение lIринципов и
требоваяий Еастояцей Политики всеми коЕтрагеЕтами, своими сотрудник,lми и
иными лицами.

4.1.9. Припцпп постояппого коптроля п реryлярного моншторппга.
Реryrrярпое осуществлецие мопиторинга эффективности внедрентlых в )лiреждепии
мероприятий по предотвращеfiию коррупции, KoHTpoJи за их исполtlе!iием, а при
Ееобходимости их пересмотр и совершенствование.

4. Область применения полптикп п круг лпц, попадающпх под ее действпе

4.1. Все сотрудIrикп учрежденияl вне зависимости от занимаемой долкЕости и
выполняемьш функций, должпы руководствоваться Еастоящей Политикой и
неутоснительно соблюдать ее принципы и 1ребования,

4,2. ,Щиректор учрея<дения отвечает за орrанизацию всех мероприятий, Еаправленных на
ремизацию принципов и требований настояцей Полптики, включм яазЕачение лиц,
ответствеЕЕых за разработку антикоррупционных меропрItятий, их вIIедрепие и
копц)оль.

4.3, Принципы и требовавпя Еастоящей Политикц распростраЕяются на контрагентов и
представителей учрехдеяия, а также на иньIх лицl в тех сл}чаях, когда
соответств)лощие обязФlиости закреплеЕы в договорах, зatклlочаемьш с ними, в их
вцутревних док}ментах, либо прямо вытекают из закоI!а.



6. ,Щолжностные лица учреждеция, ответствецные за реалпзацию
ан l икоррупцпонной политики

6.1. Эффективное управление антикоррулционной деятельвостью учреждеЕия достигается
за счет продуктпвItого и оперативЕого взаимодействия следуюцих участников:
о директор учреждеЕия;
о заместителидиректора;
о руководители структурцых подразделеtIий )чреждения;
о лица, ответственЕые за реаJ,lизацию антикоррупциоввой политики в учеждеции;
о сотрудЕики, осуществляющие вяутренний контроль деятельности учреждения;о сотрудники)лrреждеЕия.

6.2. Функции вышеперечислеfiньж участriиков в рамках антикоррупционной деятельности
уlреждения:

6.2,1. Щиректор:
о утверr(даетЕастояцlто Политику;
о рассматривает и утверя(дает изменеЕия и дополнеlлия к настоящей Политике;
о коЕцолирует общие результаты внедрепия и прймеЕеIlия Еастоящей Полптики;\
о назвачает лиц, ответствеЕЕых за реаJIизацию антикорр}пциоIrЕой политики в

учреraдеfiии и за мониторивг эффективности вIrедреIlfiьй в уqреждении
мероприятий по предотвращению коррупции.

6.2.2. Руководство учре}кдеIшя, руководители стр).ктурЕых подразделений! лица,
ответственЕые за реализацию антикоррупционl]ой политики в утеждеЕииJ
отвечают за органйзацию всех мероприятий. Еa!правленных Еа реаJIизацию
привципов и требований Еастоящей Политики.

7, Обязапности сотрудriиков уqреждевпя, связднные с предупреждеrrпем п
противодействшем коррупции

7.1. Учрехдепие требует от своих сотрудпиков соблюдения настоrщей Политики,
информируя их о ключевых прпнципах, требовмиях и саЕкциях за ЕарушеЕия.

7.2. Каr(дого сотрудника учреждеяия в обязательном порядке под роспись зцакомят с
положением Антикоррупционной политики и разъясняюг положения настоящей
Политики,

7.З, Все сотрудЕики учреждения обязапы:
7.З.l.соблюдать Еормы российского антикоррупциояноrо законодательства,

установленные, в том чItсле, Уголовным кодексом Российской Федерации, Кодексом
Российской Федерации об адмйнистративных правонарушениях, Федеральным
заковом <О противодействии коррупции) и иными нормативными alктltми;

7.З.2.воздерживаться от совершеЕия и (илп) }частия в совершевии коррупциояrrых
правояарушевий в интересах или от имеЕи учреждения, а также в paMK&Y
исполнения должнос гных обязаннос tей;

7.З.З.воздерживmься от поведевияj которое может быть истолковано окружаюцими как
готовность совершить или участвовать в совершеIlии коррупционЕого
правояарушеЕия в интересах или от имеItи учрея(деfiияj а также в рамках
исполнения должностных обязанностей;

7,3.4.незамедлительно информировать непосредствевпого руководителя и (или) лицо,
ответственЕое за реа'Iизацию автикоррупционпой политики в учрежденииJ
руководство учреп(дения о случмх скдонеяия работIlика к совершеЕию
корр) пционньп правонарушений:

7.3.5.цезамедлительЕо иЕформировать ЕепосредствепЕого руководителя и (или) лицо,
ответственЕое за ремизацию автикоррупционной политик1] в учреждении,



руководство уqреrцения о ставшей известной работЕику информации о случаях
совершепия коррупционЕых правонарушений другими работЕиками, коптрагеIlтами

учреждения или иными лицаvи.
7.3.6.сообщить ЕIепосредствеЕпому руководителю или иному ответствеЕному лицу о

возможности возЕикцовепия либо возпикшем у работвика конфликте интересов,
7.4. Всем сотрудникам учреждения строго запрещается:

о прямо или косвенно, лично или через посредничество третьих лйц уqаствовать в
коррупционЕьтх действиях;

о предIагать, давать, обещать, просить и полуqать взятки иди совершать пдатежи дIя
упрощения адмиццстративяьж, бюрократических и прочих формальностей в лrобой

форме. в том числе, в форvе ленежных средс lB. ценнос lей. услуI или иной выгоды.
каким-либо лицам и от каких-дfiбо лиц или организациЙ, включая коммерческие
оргмизации, органы власти и местяого самоуправлеЕия, российских и
иностранЕых государственньп служащих, частнь]х компаний и их представителей;

о прямо или косвеняо, лично или через посредничество третьих лиц принимать
любые подарки от граждан, состоящих Еа обслуживании в учреждении;

о прямо или косвеЕЕо, лично или через посредничество третьих лиц принимать от
граждан, состояцих яа обслуживании в учреждении и не являющихся
родствевЕиками сотрудника учреrкдеЕияj кмое-либо имущество (движимое и
недвия<имое) в порядке наследования по завещанию.

7.5. Подарки и представительские расходы, в том чIlсле Еа деловое гостеприимство,
которые сотрудники от имеЕи учреждения могут предоставлять другим лиц€!м и
орIанизациям, дибо которые сотрудцики. в связи с их работой в учреждеIrии, мог}т
получать от других лиц и организаций, должны соответствовать совокупцости
следlтощих критериев:

7.5.1. быть прямо связаlы с законными целямtt деятедьЕости учрехдения (папример, с
презептацией деятельности учреr(деrrия, конференчией по вопросам деятельЕости
учреждения и т.п.) или с мероприятиями дJUI клиецтов }чреждения, посвяце!iными
общепринятьм праздникам (Рождество и Новьй год, День Победы, МехдународЕый
жеЕскйЙ день, День пожилых людеЙ и т.п.), а также памятЕыми датами и юбилеями;

'1.5.2.6blTb разумЕо обосноваЕпьтми, сорa!змерЕыми и не являться предметамй роскоши;
стоимость подарка Ее может превышать З 000,00 рублей;

7.5.3,це представлять собой скрытое вознаIраждение за услуrу, действие, бездействие,
попустительство! покровительство, предоставлеяие прав, принятие определеЕпого

решения о Qделке, соглащении, лицензии, разрешении и т.п. или попытку оказmь
влияние на получате'UI с иной не]монной или не,)тичной целью:

7.5.4.ве создавать реrryтационЕого риска для у]реждепия, сотрудциков и иньrх лиц в
случае раскрБtтия ипформации о подарках или представительскйх расходах;

7.5.5.Ее противоречить приЕципам и требованиям вастоящей Политики, другим
ВП)ТРеIlНИМ ДОК}МеЕТallчl УЧРеЖДеЕИЯ И HopMalM ПРИМеНИМОГО ЗаКОЦОДаТеЛЬСТВа.

7.6. Взаимодействие с государственнымц слуя(ащимп ц оргацами властп.
Учреждение воздерживается от оплаты любых расходов за российских и иностраЕных
государственных служащих и их близких родствеIlяиков (или в их иmересах) в целях
получения коммерческих преимуществ ts KoIlKpeTHbIx проектах }чреr(деIlия, в том
числе расходов на траIiспорт, проживzlние, питание! рlввлечения, РR-кампаЕии и т.п.,
или получение ими за счег )лlреr(дения иной выгоды,

7.7, Веденпе бухгалтерской докумеrrтации:
7.7.1. В учрея(дении все фипаясовые операции должIlы быть аккуратво, правильЕо и с

достаточным уровнем детализации отражены в б}хгалтерском учете,
задокументироватJы и доступны для проверки,



7,7.2. В учреяслении Еазпачеяы сотрудники, Еесущие персоIiarльвую ответственность за
подготовку и предоставление полной и досlюверцой бухгалтерской отчgtliости в

установленЕые закоцодательством сроки.
7.7.З. ФинаЕсовьlе операции, содержащие повышенные коррупциоIlпые риски! в том

числе сопровождающие взммодействие с государственными структурами,
слуя{ащими и аффилированными к Еим дицами, благотворйтельные и другие
взЕосы, подарки, командировоцlые и предстaвительские расходы и др. атра)кrlются
в б}r(галтерском учете уqреr(деЕия с мau{симмьньм уровЕем детализацип.

7.7.4. Искажепие или фмьсификация бцгалтерской отчетности учреждеЕия строго
запрещены и расцениваIотся как мошеЕничество.

7.8..Щля отдельных сотрудников учрея(дения установлеIiы следующие специальцые
обяздпвости в связи с предупреждением и лротиводеЙствием коррупции:

7,8.1. для лиц, ответствеяньп за реализацию антикоррулцйонной политики в уlрехдении:
о участие в разработке проектов локalльных Еормативных актов учреr(цеЕия,

напрaвленЕых на ремизацию мер по предупрежденйю коррупции;
о при необходимости участие в проведеяии коптрольньж мероприятий,

направленных на вьшвлеЕпе коррдциопнъп правоllарушений в учреждеЕuи;
о прием и рассмотрение сообщений о случаrIх склонепия сотрудников учрехдения к

совершеЕию коррупционных правоЕарушений, а также о случаях совершения
корр) пционньrх правонар) шен ий сотрудниками учреждения:

о участие в оргаI{изации и проведении об)"rающих мсроприятий по вопросам
профилактики и противодеЙствия коррупции и индивидуatльного консультирования

рабопlиков;
о оказаЕие содействия уполномоченllым представителям коптрольно-надзорньD( и

правоохр {ительяьrх органов при проведеЕии ими иЕсIIеI(циоllных проверок
деятель!lости учрея(дения по вопросам предупреждеяия и промводействия
коррупцIrи;

о оказание содействия уполЕомоченЕым представителям правоохранительЕьтх
оргаЕов при проведевии меролриятий по пресечению или расследовФlию
коррупциопяьIх преступлений, включiц оперативно-розыскные мероприятия;

7.8.2. для лиц, осуществJIяющих вЕутреtlхий контроль деятельности учреждеrrия;
о своевремепЕое и качественное проведеЕие мероприятий по вп)треннему контролю,

в том чI]tсде напрaвлеЕных Еа предупреждеЕие и противодействие коррупции;
о обобщеIiие результатов вн}треннего контроля и подготовка предложеЕиЙ по

совершенствовaшlию аЕтикоррупциоввьц меролриятий. ремизуемьIх riреждеЕием.
7.9. Оповещение о недостатках.
7.9.1. При появлеЕии у любого сотрудника или иЕых лиц сомнений в правомерЕости или

этичвости своих деЙствиЙ, а таюке деЙствиЙ, бездеЙствия илrI предложениЙ к
совершеtIию коррупциоЕньD( правонарушеЕий других сотрудниковj контрагентов
или иных лиц, которые взаимодейс,гвуют с учреждеЕием, оtlи могут' сообщить об
этом либо своему нелосредственпому руководителю и/или лицу, ответствевному за

реализацию аЕтикоррупционной политики в учреждеЕии; glиtм лllцу,
ответствеЕяому за моrrиторинг эффективuости вЕедренЕых в учрея(деЕии
мероприятий по предотвращению коррупции, и/или руководству учреждеЕия.

7.9.2. ,Щолжностное лицо, которое по-'1учило такое сообцеяие от сотрудника:
о при веобходимости предоставляет сотруднику разъяснеЕия относительяо

сложившейся ситуацлtи;
о и/lrли сообщает вышестоящему руководству дJIя приIIятиlt мер по предотвращеIlию

коррупционпьLх действий;
о прицима9т меры и реalлизует мероприятия по предотврацеI ю или пресечеЕию

коррупциоЕньIх действий.



7.10. Отказ от ответных мер п сапкций. Учреждение змвляет о том, что пи одип
сотрудник не будет подвергвут каким-либо санкциям (в том числе привлечеп к
дисциплинарной ответствеIiности, депремирован и т.п.), если он сообщил о
предполaгаемом факте коррупции, либо если oll откaвaшся дать или получить
взятку, совершить коммерческий подкуп или окaLзать посредЕичество во
взяточничестве, в том rшсле если в результате такого отказа у }чреждеяия возникла
упущеннм вьгода или ве были получены коммерческие и конкуреЕтЕые
преимущества.

9. Ввутренний контроль

9,1.В учреждевии на регулярной осцове проводится вЕутреяний контроль фиЕансово-
хозяйственЕой деятельЕости учрехденияj полноты и правильности отрахения дантiых
в б}r(галтерском учете, соблюдения порядка выполнеЕия государствевного задавия
учредителя и соблюдеЕия требований примеяимого законодательства и BEyTpeHItlIx
вормативпых докумеЕтов учреждеЕия, в том числе принципов и требоваЕий,
установленных нас lоящей Поли гикой,

9.2.В рамках процедур вн}трепЕего коЕтроля в }чреждении проводпся проверки
выполнения государственного заllания 1лtредителя, процедур предоставлепия платных
услуг ЕаселеIlпю и других видов деятельности, включм выборочные проверки
закоЕпости осуществляемых платежей, их экономической обосЕоваЕности,
целесообразЕости расходов! в т.ч. на предмет подтв9рждения первичIlыми учетньми
док}меЕтalми и соответствия требовавиям настоящей Политики,

10. Отчетность

l0.1. Руководство учреждеЕия периодически, не реже одного раза в год, рассматривает
отчеты о результатах работы по обеспечевию соответствия деятельвости
уlреждеЕия и его сотрудвиков приtIципам и требованиям настоящей Политики и
EopMalM примеЕимого автикоррупционЕого закоподательства, представJUIемые
лицом, ответствеItным за мониторинг эффективвости вЕедреятlьп в уlреждении
мероприятий по предотвращеЕию коррупции.

11. Установлецпе перечня реалпзуемых учреждепием аптикоррупцпопных
мероприятпи.

l1,1. УчреждеЕие ежегодно, в срок до 30 декабря текущего года, разрабатьвает плаЕ
ре?Ulизации ан lикоррупционньп меролриятий учреждения на следуюший
календарньй год, с указацием срока проведения и ответствеяЕого исполЕитеIш для
кахдого мероприятия.

11.2. ежегодпый плаЕ реализации аЕтикоррупционяьж мероприятий лреждения
включаются следующие осЕовные мероприятия:

Направление Мероприятие

l-
IIорматпвное обеспечение,
закреплепяе стапдартов

поведения

Разработка и принятие кодекса этики и служебвого
поведения работвиков учреждения, контроль его
эоблюдепия сотрудникtlми учреждения
Разработка и внедрсвие положеЕия о коЕфликте иЕтересов
Введение аптикоррупционньD( положений в Iрудовые
цоговоры работIrпков

2.
Разработка и введение

При riеобхолимости разработ(а и ввеление специальных



специальных ррупционных процедур:
аптикоррупциOяных

процедур

з.
Обучепие я информироваяис

сотрудяпков

4.
обеспеченпе соответствия

сilстемы внутреняего
контроля учреr(дения

требованиям
двтикоррупционпой

политпки учрея(ценпя

твление реIулярного коllтроля данЕых
учета, IIаJIичия и достоверностIt первиrIЕых

,ентов б)r(гал lерского учег,а
существлсяие рсгуляр}lоt,о коtI,Iроля эконоN{ической

сЕованЕости расходов в сферах с высоким
ым pllcl(oМ: обмеп деловыми подарками,

редставительские расходы, вознаграхдения вЕешним

регулярвой оцснки результатов работы по
коррупции

вка и распросlраrlеяие отчстЕых материаJlов о

роволпIlой работе и лостигнутых результатах в сфере
коррупции

I

I

5.
Оценка результатов

пповодпмой
антrlкоррупционной работы

и распрострашепяе
отч€тных мдтерllалов

12. Ответственпость сотрудr ков за несоблюдение требованшй антикоррупционной
политпки.

12.1. Дпректор )^iреждения отвечает за организацию всех мероприятий, направлепяьж на

реализацию припципов и требований настоящей Политики, включiц назначснис лиц!
ответствеЕных за ремизацию антикоррупциоЕной политики в учреждении ш за

введеЕие процедуры информироваrrия соФудциками о
склонения их к совершению коррупционных
ий и порядка рассмоlрения таких сообщеций,
создание доступных канмов передачи

озIlаченЕоЙ иЕформаllии (Nlехаllизмов (обратяоЙ 0вязи),
ло]]ерия и т. п.);

введеIше процед}ры ипформирования о ставшей известной
днику информации о случаях совсршения

правоIIарушений другиI[и работяиками,
нтраIен,гами орIавизации или инымI,I лицalмп и порядка

alсс\lо|псния lаl(и\ соL,ошении. вк |нrчая со{да|lие
ьп каяалов передачи обозЕаченвой информации

механизмов (обратной связи), телефоЕа доверия и т. п.);

введенIIе процедуры информирования сотрудниками о
зникповеЕии конфликта интересов и порядка

{Iр9вlц!1 !ц!!д!!.ц9р,ý9Фдцj]q и ов и т,п,
е сотрудников под росllись с нормативлlыlvи

и) регламенT ируIощими вопросы

рсждения и про,tиводействия коррухции в

роведепис обучающих мероприятий по вопросlr,,1

iтики и противодействия коррупцйи
инливидуfu iьпого консультирования
по вопросаNi lIримеliеrlия (соблIодеIIIIя)

политики

реrулярпого коптроля соблlодепtIя
политикlI ),чрея(деrtия

и т,п.



мопиторинг эффективности внедренньп в утеждении мероприятий по
предотвращению коррупции.

12.2. Руководство учрещдеfiия, руководители струюурных подразделений и сотрудЕики
всех структурньlх подразделений уlреr(дения, независимо от занимаемой
должЕости, нес}"т персоЕalльIiуо oTBeTcTBeI]HocTb за соблюдепие приЕципов и
требовавий настоящей Политики, а также за действия (бездействие) подчиЕёнЕьD<
им лиц_ наруцlающих ?ти принципы и гребоваяия.

12,З. Поскольку учрея(деЕие может быть подвергвуто сдIкцпям за участие его
сотрудников, и ивых лиц, которые взаимодействуют с учреждеЕием, в
корр}пциояЕой деятельности, то по каr(дому разумно обосцовaшlному подозрению
или установленцому факту коррупчии должцы инициироваться служебЕые
расследоваIшя в p,lмKax, допустимьц применимым законодательством.

12.4.Лица, виповЕые в царушении требовмий Еастоящей Политики, мог)rr бьпь
привлечецы к дисциплинарЕой ответствеЕности по инициативе учреждения в
порядке и по осItованиям, предусмотреЕным применимьIм ЕlliтикоррупциояЕьlм
змонодатедьством, локмьными нормативными актами )л{ретцепия и,грудовыми
договорalми.

13. Сотруднпчество с правоохрапптеJIьпымп оргапамп в сфере протпводействпя
корруццип

1З.l.Сотрудничество с прaвоохраЕительными оргдIами может осуцествляться в

различньтх формах. в гом llисле:

13.1.1.оказапие содействия уполЕомочеIlЕым предстЕвителям коIlтрольIrо_надзорвьй и
правоохрaшtительЕых органов при проведеЕии ими иЕспекционЕых проверок
деятельЕостп учрея(дения по вопросам предупреждения и противодействия
коррупции;

13.1.2.оказание содействия уполIlомочепяым представителям правоохраЕительньIх
органов цри проведении мероприятий по пресечению или расследованию
коррупциошlых преступлеяий. вкJlючая оперативЕо-розысквые мероприятия.
Рlководство уtlрехцеЕия и его сотрудIlики обязаны оказывать поддержку в
выявлении и расследов,шlии прaвоохрш{ительцыми оргаЕаi!.tи фактов коррупции,
предприЕимать Ееобходимые меры по сохраяению и передаче в
лравоохраяительпые органы документов и ипформации, содержащей данЕые о
коррупционньD( правонарушеЕиях.

lЗ.2. Руководство и сотрудлики не должны допускать Rмешательства в выполнеЕие
служебЕых обязанностей должпостными лIлцatми судеб!ых или
правоохраЕиiельньIх органов.

13.3. Учреяс,дение прицимает па себя публичное обязатедьство сообцать в
соотвЕтств)aющие правоохранительные оргаIlьI о случмх совершеllия
коррупционЕьD( правоЕарушений. о которых учре)<дению, сотрудtlикам
учреяцсния стмо известпо.

13.4. Учрекдение принимает на себя обязательство воздерживаться от каких-либо
саi{кций в отЕошевии cвoltx сотрудвиков. сообщивших в прaвоохранительные
органы о ставшей им известной в ходе вылолнения труловьн обязанЕостей
rшформации о подготовке или совершеЕии коррупциоЕного правопарушепия.

14. Порядок пересмотра и внесевия изменений в лнтикоррупцпонllую политпку
учреrкденпя

14.1. При выявлениЕ недостаточно эффективных положеЕий настояцей Политики или
связанньIх с ней видов деятельности учреждевия, либо при изменеЕии требований



закоЕодательства Российской Федерации директор }чреждеяия оргаЕизует

разработку и реализацию комплекса мероприятий по актуализации Еастоящей
Политики.


