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прикАз

<2Ь декабря 2025 г.

о впесеппв пзмепевпй в
приказ ЛЪ 220-орг от 29,12.2О2З r,
(Об утверждевий Положеяия
о порядке сообщеяпя работuпками
учреждеппя о получеппп подарка>

J\} 228-орг

В соoтветатвии с ФедерllльЕым законом от 25.12.2008 г. N9 27З-ФЗ <О противодействии
коррупцци>, Атгrикоррlтrционным стаЕдартoм поведеЕия работников Государсгвенного
стационарцого учрежд€ния социального обслуIФrвФfiя системы социальЕой зациты
населенttя <Маrнцтогорскпй дом-ицтернат дц пре9тарелых и инваJIидоDr, }тверждеrпrый
приказом директора m 20.08,2025 г. Nч l5l-орг,

ПРИКАЗЫВАК):

1. Внеqги след}тощее пзмеЕение в ПоложеЕие о порядке сообщенця работI rками
Учреждения о полреции подарка, )rrвержденное прик?lзом диреrгора ]Ф 220-орг. от
29.12.202З г. (Приложепие 1):

1.1. Замевить приложепие З к цастоящему Положеншо.
1.2. НазЕаsить отвgтýтванЕым за ведение журнала регцстрациI{ уведомлений о получеЕии

подарка в связи с прсrmкольными мероприятлtrми, служебными командировками ц д)угими
официальными мероприятиями завеryющего отделением лсихологической, социокультурЕой
и трудовой реабrчrrrrаrдии и абrlпиmции Треryбову О.Ф.

2. В остальЕой части tlрuказ Ф 29.|2.202З г. N9 220-орг. (Об угверждепии ПоложеЕия о
порядке сообщения рабопrикамц учреждениJI о получении подарка>, остааить без изменеrшй.

3. [елопроизводитеrпо Атуевой И,В. ознакомt{ть всех сотрудников Учрfl(дения с
измеЕениями в Положении о порядке сообщевия работниками Учреr{д€ния о полуIеЕип
подарка, угвержденпого прик.вом дирекгора Nр 220-орг. от 29.12.202З г. (ПрrfiоrкеФrе 1).

4. Контродь за выполнеt{ием настоящего приказа оставJшю за собой.

Исполняющий обязанности директора аФп Т.А, Долженкова

С приказgм ознакомлены:

Атуева И.В, f.o

Треryбова О.Ф.
2о25 r,



Приложенис N 1

к приказу N9 228-орг о[ 29,12.2025г,
(Об утверждеЕии llолоr(ения

о порядке сообщения работtiиками учрежления
о получении подарка)

ПОЛОЖЕНИЕ
о порядке сообцения работниками учреждения о получении поларка в связи с ихдолжностным

положением или исполнением ими слуlкебньн (должностных) обязанностей, сдаче и ollellKe лодарка,

реализации (выкупе) и зачислении средств, выруче}.lных отего ремизации в ['ос)'llаlrrвенном
сш{юIирtюм )чре}кд9нии соцтьlьгюrо оftlD4lФвания сис,темы соц.{а,lы юй заrщrьl ttаселения (Мапиюго[Екrrй

до,v-инчt|агlця пресгарrьк и ивмJIццоD)

l , бurее поrоrенrе

].l, Настоящее ПФIожение опреде,lясг порядок сообщения работнимми Государственноfi)

сmционарного учрФt(цения социаJ,lьною обсп5оt<ивания сиgгемы соlцмьной зацmы насеJIения

(Магниююрский дом-иlгернатдпя преgrарелых и инвмидов) (далее - работники учрФ(Дения) о получении

подарка в связи с протокольными мероприятиями, слуr(ебными команлиро3ками и другими

официмыIыми мероприятиями! участие в которых связано с их должностным полопrclIием или

ислолнением ими слухебных (должностных) обязанностей, порядок сдачи и оцеIlки подарка, реапизаllии
(выкупа) и зачисления средетв, вырученных от его реализации.

I2Для целей насюящего Положения используются слелYюшlие понятия:

(подарокt получевный в свяtи с протокольными меропрlrятпями! служебllымп

комilндировкlмп и другпмп официальнымп м€роприятпямш) - поларок, полученный работником

учрелцения от физических (юридически-\) лиц которые осуществляlот дарение исходя из должнос,гного

положения одаряемого или исполнения им служебных (лолжностньж) обязаtпtостей, за исключеlIием

канцелярских принадrежностей, которые в рамкaж проюкоJlьных мерприяrий. сл}сксбных кома}цировок и

других официальных мероприятиЙ предоставлены кФкдоNlу участнику указанных мероприятиЙ в цсля\

исполнения им своих служебных (долrGостных) обямнносrей, цветов и ценных подарков, коюрые

вручены в качествс поощреlия (ваградь0;
(получепие подарка в связll с долrкпостпым положением плп в связя

слlrкебпых (доJrжяостных) обязап!tостеЙ)) - лолучение работником учреждения лично илй через

посрелника от (Jизических (юридических) лиц подарка в ра]!1ках осулtествления деятсльIlости.

предусмотренной дол)I(ностllым регламентом (дол)кностIой инструкцисй), а mкже в связи с

исполнением сл}Dкебных (доJlжностных) обязанносrcй в с,tучаях, усmновленньш федераJIьными законами

и иными нормативными акmмц определяющими особенности правового положения и специфику

прфессиональной оýDкебной и тудовой деятел ьности указанных лиц.

Офпцидльное мероприятпе - эю мероприятие, проведение которого полгвер)цсно
(санкциоlIировано) соответствующим распоряяtением, приказом или иным расlIорялиrcлыл,Iм аlсгоNl

(например, слуr(ебная командировка, вкпючая, встречи, и иные мероприятия R период команлироваIlия.

лроведение, совещаниЙ! конференциЙ, приемов представителеЙ, rшенов официальны\ лелегациЙ,

должностньж лиц представителей организаций, дIя проведения совместной работы, всlреч, презеl!mllий.

выставок, мастер_к,]ассов1 переговоров и т.д.

l,З,Не являются подарками в смысле настоящего Положения: (на ttих не распрофраllяlотся
пре&чсмотреllные насюящим Положением процедурьD Ф'rедующие продметы:

l) канцелярские принадлФкности, коюрые в paMKaLx сл)aкебных, командировок и друлих официarлып,lх

мероприятий предосmвлевы кФr<дому участнику указанных. меролриятий в ILелях исполненйя им своих
сJrркебных (должпостных) обязанностеЙ;

2) цвоты, к которым можно отнести срезанные цветы, цветы в горчlках, цветочные корзины)
искусственные, цветы, и т.п.;

]) подарки, втом чиФ,rе ценные, вручаемые в хачестве поощрения (наградьD от имени к)сударствеl{ного
(муниципального) органа города Магниюгорска, Челябинскц что подтверх(дается соо,гветствуlош{им



распорядительным, актом;

4) денФкное вознагр цение, вручаемое одновременно с пооцрением (наградой), которос является
его сосlааной частью в случае, если данное вознаграждеl{ие предусмотрено нормативным лравозыN]

акюм, рейдирующим порядок вручения соответствующего поощрения (награды),

Уведомлять о получении и сдавить вышеуказанные подарки не требустся, они являlотся

собственностыо одаряемого,
],4. По обrцему правилу, работники Упреждения не вправе получать rlоларки от

физических, и юриди.lеских лиц в связи с их доDкностным поло)кеliием или в связи с исItолнением ими

слlскебных {должностных) обязанностеЙ.

1,5, Работники Учреr(дения вправе получать подарки в связи со служебными командировкаltlи и

другими официмьными м9роприятиями, участие в которыц сввано с должностным положением или

исполнением должностных обязанноией.

1,7. Работник Учрещления получивший подарк в связи со слlскебными командировками и лругиN]и
официалыlыми мероприятиями, участие в которых связано с должностным поло)кеliием или исlIоJlнеtlием

дол)кностных обязаlо{остей, обязан незsмедlительно письменно и в порядке, пре/lусмоlрелиыN1

настоящим Полоr(еllием, уведомить об этом руководителя учреждсния.

].8. Получение работником Учреяцения подарка в связи со служебными командировками и другими
официальными lчtероприятиями)) участие в коюрыхсвязано сдолжностным lIолФкением или исполнением

долкноствых обязанностей, являеrcя правом работника, который также имест право отказаться о'г

получелия им подарка, вручаемого ему, в том числе, в случае если, но его мвеIlиlоl данный llола|)ок
'повлечет конфликт интересов или возможность возникновения конфликта иIlтересов,

1.9, В случае если в ходе торя(ественной церемонии, на которой происходит поощрение (налрD&,lеtlие),

подарки вручаются всему коллективу (группе лиц) от имени Учреrцения, данные подtlрки слаче лс

под,rежат, поскольку такое дарение является формой поощрения от иNlени УчрФrдения,

1.10, РаботlIику, в том чисJrе из числа руководителей, слелует особо избегать получения подарков от

подчиненных работников и работников, занятых, в одном с ним производствснIlом процессе,

работников вопросы, связанные с деятельностыо коюрых он рассматривает.

l.]l. При обнаружении работникоJlt подаркq оставлеIlного д,Iя него на его рабоче^{ Mec,rc, ему

рекомеIlдуется принять меры дlя возвращеllия подарка оставившему его лицу, а в случае невозмо)IсIости

его возвраm (например, в связи с отс)лствием контактных давIппх дина1 оставившсго подарок)

незамедлительно письменво уведомить об этом уполномочевное лицо1 олноврсмсIпlо сдав поларок 3

усmновлеllном порядке,

2, Уведомлевие о получении поларка

2,1, Увсдомлсние о получении подарка в связи со служебпыл{и коман'Ilировками и другими,
официмьными мероприятиями, участие в которых связано с йсполнением слу)(ебных (должнос'lных)
обязанностей (лалее - Уведомление) (приложение l к Гlоложению) представляется рабо'гником по
]uесту работы лиtlу, уполномоченному Учреждением на принятие уведомления! tle позднее З рабочих
дIIеЙ со дня получения подарка а о получении подарка во время слр(ебноЙ командировки - нс лозлIlее ]

рабочихдней со лня возвращеIlия из слуя(ебной командировки.

При яаjичии причины, не зависящей от работника по которой невозruоп(но

представить уведомление в ука]ные в п.2. 1 сроки, уведомление I lредставляется не позднее Фlедуюlllего дl lя

после устранепия такой причины,
2,2. Уведомление сосmмяеrcя в дв}х эtвемпляр[х и регистируется в день поgD/l юния в журхале

регистрации уведомлений о получении подарка (прилопФ,lие З к Полоя(ению), который
лрош]ивается, нумеруется и скрепляется печатью УчрФrдения, одно уведомление мо)кег содер)](ать

информацию о несхольких подарках,
2,З, При наличии докумеlпов (хассового чека, товарного чека, иных локументов об оrLлате).

подтверщлаlоцих стоимость подаркц они прrflыаются к уведомлению.

2.4, Обязательной сдаче подлеr(ат подарки, стоимость которых неизвестна либо превыlлает З (три)

тысячи рублсй, в с,пучае когда это подтверя(цается прилагаемыми к подарку локумснтами,



В случае наличия документов, согласно коmрым стоимость подарка составляет менее З 000 руб.
(трех тысяч рублей) либо равна указавши сумме, давныедокументы также прилагаются к увеllомлениlо,
При эmм сам подарок в данной, сиryации моrет нс предъяыIяться и не сдаваться.

2,5, В Учре)цении прикllзом назначается лицо, уполномоченное УчреrtдениoNl lIa принятие
Уведомлений, которое в установленном порядке:

принимает и регистрирует уведомления, о гlолучении подарков и. докумептов. полтверrклаlоlllих
стоимость подарков (кассовыЙ чек, товарныЙ чех, иноЙ документ об оплате);

осущестмяет прием заявлений о выкупе, отлиц, сдавших лодарок,

2,6. Пооrе подачи Уведомления и иных докумеятов, у работним остается один экземпляр Уведомления с
огметкоЙ о elo релистрации, а вюрЙ эюемпляр напраwrяеrtя в Комиссию по соблюлению требоваlIиЙ к
слуяrебному поведеIlию работниками и урелулированию кон<}ликта интересов в Госуларственноrv
стационарном учрея!цении соIlимьного обслу}tивания системы социмьной защиты ласелеl]ия
(Магнитогорский дом-интернат д,lя престарелых и инвалилов> (лаrее Комиссия),

2,7, После передачи в Комиссию уведомления и документов, в Комиссию передается и поларок,

2.8, Процедура сдачи и приема подарка оформляется подписанием акта приема-передачи подарка
(лриложение 2), который составляется в MoMe}lT сдачи подарка и подписывается работникоru и

Председателем Комиссии! при этом подарокдоля(еп бьшь сдан l]e поздIlее 5 (пяти) рабочих лней со лllrl
регистрации уведомления в журнале. При невозможности сдать 11одарок гlо причине, не зхвисящей от

работника, слача происходlrг не позднее с!,lед)лопlего лвя поФlе ее устранения.

2,9, Если при сдаче подарка локументально установлено, что его сюи]\{ость составляет MeIlee 3 000 руб,
(Трехтысяч рублей) либо равна ухазанной сумме, ю Прсдседатсль Комиссии приема подарка tle

осуществляет,

2.10. В целях обеспечения учета к подарку, приняюму на хрансние, прикреплясrcя ярлык с укtlзsнием на
акт приема-перелачи подарка, а хранение осуществляется в ломещении, позволяющеNl обеспечить сго
сохравность,

З. Процедура депьнейшего оформления подарков

3.], После получения Уведомления о подархе и приIlятии/1,1епринятии его на хр:tнение, Прелседатель
Комиссии созывает заседание Комиссии, дlя решения следующих вопросов:

- о том, относится ли подарок к подаркам в соответствии, с требованиями насюящего ПолояФния;

- об отхазе в принятий подарка, если его стоимость подтверIцеlIа и составляет менее З 000 руб. (l'рех
тысяч рублеЙ) либо равла этоЙ cyмNre;
- об осуществлении оценки стоимостй пФдарков, стоимость которых документапыlо не подтверrцсllа и

- о возврате подарка работнику, если его стоимость после оценки будет менее J 000 руб, (Трех тысяч

рублей), либо равва указанной сумме;

- о целесообразности использования подарка д,lя нуr(д Учрея(дения! если его стоимость после оценки
будет более З 000 руб, (Трех тысяч рублей);

- о возможность реализации подарка если его стоимость после оценки бу,лст более ] ('I'pex) тысяч

рублей;

- о возмФкllости иным обрaLзом распорядиться подарком или гилизировать его в соответствии с
законодательством Российской Федерации,

З,2. Решения Комиссий являются рекомендательными, окончательное решение по всем указанным
вопросам при н имает директор Учреждения,

З.З Исходя из специфики и предназначения подарка, Комиссией i\{огут быть приIlяты рекомендаllии, а

директором Учреждевия решения дrя обеспечения:

- дапьпейшего использования подарка дlя нркд Учреяqления;

- ремизации подарка тем или иным способом,



З,4, После принятия Комиссией и дирекIором Учреждения решений в соответствии с л,п, З.l и 3.З

настоящеIо Положения, подарки с имеюцимися локументами, а таюке I]ротоl(ол (Протоколы)

заседания Комиссии и решения директора - лередаются, в бухгалтерию Учреждения дT я осуцествлсния

оценки подарков и их бухгалтерского учета, с целью возврата лодарковl или их дхльнейlхего

ислользования Учреждением, или их реаjизации., с последующим зачислением срелств, выруt{сIll]ых от

реализации (выкупа) подарков, или иного.

4. Оценка, учет и/или реализация подарков

4,1. При валичии документов, подтверхдающих стоимость подарка, (кассового чека, товарного чека,

иного документа об оплате (приобретения) подарка), проведсние процедур по опредеJlениlо тскущей

оценочноЙ стоимости подарка в целях принятия ею к, бухгмт€рскому учету не требуется. Ilодарок
принимается на бманс по указанной стоимости!

4,2, Основанием дlя начаJiа процедуры по определению теkущей оUсllочной (тоимости подарка являеT,ся

Увсдомлеl{ие о получении работником подарха, стоимость которого неизвестна, и акт приема-передачи
подарка.

4,З, Определение текущей оценочной стоимости подарка! в целях принятия его к бухгалтерскому ] чст}.

проводится созданной прикчlзом Учрехrдения временной оценочной Комиссией, либо постояlпIо

действуюrцей КомиссиеЙ по посryолению и выбытиrо активов - посредством использоваllия данных о

рыночной ценq дсйствуюutей на даry принятия к учsrу подарка, цене lla аIlа,lогичнуlо ]\1атериальнуlо

цевность в соllоставимых условиях,

При этомi

- сведения О рыlIочпой цене подтверr{даются документально, в том числе посредствоNl получения

иl lфорчаLlии ol opl ани lации-иlюювrlелеЙi
- при невозможности локументального l1одтверждения сведений о рыночной цсне стоимость подарка

определяетсЯ экспертныМ п)лем посрелством анмиза сведений об ypoвIle цен, соотвстств),кJULсй

информации, имеющейся у органов государственной статистики, а Taюlte в срелства\ массовой

информации и специмьной литературе, экспертных заr,лючений (в юм числý сторонних экслертов,

приеlеченных к работе),

44, По июгам опредеJlения текущей оценочноЙ стоимости подарка в цслях принятия elro к бухгаrllтерскоNIу

учеry сФсl,авляется протокол Комиссии, к которому приобщаются
материiLлы, посJrужившие основанием дIя опредФlения сmимости подарка, Подарок принлNiается lla

бмаIlс по указанной стоимости,

4,5. В оlучае если в резульmте определения оценочной стоимости подарка выявлено, что его стоимость
мевее З 000 руб, (Трех тысяч рублеЙ) или равна этой cyMive, подарок подлФIФ,г возвраry сдавlllеll у его

работнику с одновреп{енныýl списаниеNl подарка с заб^лансового счеT,а, Возврат подарка офорп{ляется

соотвfiствующим актом возврата подарка (приложение 4).

4,6, В случае опенки сТоимости подаркад,iя его выIý/па работником и (или) его иноЙ ремизаIlия, оценка

стоиNlости осуutествляется в соответствии с требованиями ФедераJiьного закона от 29 июля 1998 г, Jф

lЗ5-ФЗ (Об оценочной деятельности в Российской Федерации) и должllа бьпь завершеlIа в течение 3

месяцев со дня поступления заявлеlIия о выкупе лодарка,

4-1- I Iервоочередl Ioe, право выкупа поларка принадле)кит работнику. сдавlllему его, и llолавlllеitу в

срок не пФзлнее 5 (пяти) дней с момента сдачи подарка по акry приема-персдачи! заямение о выкупе

подарков В свободноЙ форме на имя директора УчрФкдеIlия, при нмичии соответс,гвуlощего

рекомеlIдательного решения Комиссии и приказадиректора,

4,8, ПорялоК действliй Учреr(Дения при реаJlизации подарка тре,]ъим лиLвм, оформлснии подарка,

изготовленного из драгоцеIlпых металлов и (или) драгоценных камней, безвозмездной передачи Iюдарка

на баланс благотвориТельной орmнизации, в учреждение культуры (N{узей) и т!л,! списа ии поларка.

утилизации 
подарка - 

регулируется 
соответсT 

,вующим 
законодательством Российской Фслерации,

4.9,,Щатой принятия подарков к б}.{галтерскому учсту является лата! указавная в первичlIых учетных
документах по сдаче-приемке подарков.



4,10, Подарксдаеrcя на хрпеliие мfiýриаlьнфтвsгственному лицу - заведуощему хозяйстм учрФqlевия.

4,10,Средства, полученные от ремизации подарков, зачисляются в доход Учрепсдения,

5. огветсrвенность

5,l. До слачи подарка в Учреяцение, отвегственность за )лраry или повреrrдение лодарка

несет работхиц получивший подарок.

5,2, После сдачи, подаркs в УчрФt(дение1 ответственность за лраry или повре)tцение подарка яесgг

заведуtоIций хозяйством учрФrдения.

5,З, В случае если сдаваемый подарок поврФ{ден, информацию об этом необходиruо указать а актс

приема-передачи,

5,4, При решении вопросов. свяlанных с магериальной о,] Beтc] BeHHoc,l ыо и воз\lешение\l )шсрб:r.
касаlощихся подарковl применяются положения главы З9 Трудового кодекса Российской Федерsции,

5,5. При решении вопросов, связанных с иными видами отвеrcтвенности, касаlоцихся подарков!

применяются соответствующие нормы законодательства Российской Фелераlrии.



Пршlоr(ение l
кполоr€liиlо

о с(юбщеt ии оIлель, lы Nlи категорияlll и лиц
о получении лодарка всвязи с их

доJDкl I0сшым полФкениеп{ шlи
йспоtнением ими Фl)Dкебных(дФжностных) обязаннооей,

смче и оценке поларкц реализации (выкупе)

и з,lчиФlении средств, выруIенньн от его реaLпизации

Дирскr,ору Государственного ста,tиоларllого

учреждения социмьного обслухФrваllия системы
(оUиапьноЙ tJшиlы на\(,k,l,и{ -МаlllиlоlорLпl i

дом-иlперfiат для престарелых и иllи]лидов)

(Ф.И.О, работника,
лодразделение,

Уведомление о поlучении подlрка

должность, cтpyKl)plloe
контактлый rелефон)

mг,
Извсllлю о получеl Iии подrрка(ов) на

(наименование проюкоJrьною мсроприятия1 сJIужебной комаtlдироsки,

друлого официального мероприятия, месю и даm провелеllий)

Пршo)lение(наиNlеноRапие доlýNlента)на

ЛиIlо. прдсl-авившсе уведоNlление

Jlицо, лриl lявшее уведоN rcнис

Характеристика llоларка! его описание Количество прелNlстов Стоимость в рублях

2,

Итого



20

Прилопteние2
к ПолФкеник)

о сообщении отдо,iыlыNlи катеIOриями лиц

о получелии лодарка в связи с их

лолr(нOстным по,lокением или
испо,rнением ими сл}скебных (лоrDкносrнь!х) бязанноfi ей,

сдаче и оцепке подарr,а, ремизации (выкуlс)
и зачислении средстц выр)ленных от ею ремизации

АКТ приеruа-llсрсдачи подарков М

lIастояtt(ии акт в ToNl,Мы, ни)кеподписавшиеся! составили

(ФИО, должность)

сдilJl. а oI вс Icl,BcHlloc Jlllцо

(Фио,

Получил на ответственное хранеl{ие следующий поларок:

,\r' наименование
поларка

Характеристика
подарка, ело

ко.личество стоимосl,ь в

рублях

IIастояций акт составлен в двух экземплярах: по одному дпя работника, дlя Ко]!lиссии ло

противодейс],вию коррупции и урегулированию конфликтов иtlтересов,

ПриложеIIие:

Jlицо, сдавtllес подарок 20

лицо, принявшее на хранснис поларок 20



Прилоr(еllие З
к llолФI(cниlо

о сообщснии сrгдепыlьIми кatтсюриями лиll
0 пOлучении лOдарка в связи с их

доJlжнOстным положением или
испо,lнением ими o'I)MHbLx (доDюrосrньн) бязанносrей,

сдаче и otleнke поларкц ремизаltии (выкупе)
и зачислснии срсдств, вырученных от его реализаl lии

журнАл
регпстрации уведомлепий о получешпи поларка в связи с

протокольными мероприятпямl|! служебfiыпrи комдндировкамп и другпми офпциальпыми
мероприятиями

м п/п Уведомление представлено Да1а рег

Ф.и.о, Долr(Ilость

l 2

Приrrожение4
к Поло)(еl lиlо

о сообщении mдельными каrcюриями лиll
о получении подарка в связи с их

д(цжно,:тным поJlожением или
испоrlнснием ими сл}оl(фньж (до,Dл( (fl lых) бязаннос-тей,

сдаче и оценке лоларка рФrпизаltии (выкупс)
и зачислеIlии средств, вырученньж mею реzulизации

Акт возвраm поларка

20

огвgгствепнс)е л ицо
(ФИО, лоJDкносrь)

ВозвраIr]]l рабошйку
(ФИО,д()пrносrь)

Подарок

передаIllIый по акту приема-передачи JtГч

Лицо, выдавшее лодарок

Jlицо, принявшее подарох

20

2t)

]0

--|-


