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о порядке сообщепия работяиками учрежденпя
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В целях организации работы по профидактике
правонарушеIrий и эффективвой деятельности учреждеЕия в
коррупции, в соответствии со ст.lЗ.З ФедермьItого закоЕа от
противодействии коррупции),
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Внести изменепие в Положение о порядке сообщения работЕиками учреr(дения о
полуqеЕии подарка в связи с их долхностЕым положеЕием или исполЕением ими
служебньй (долхноствьrх) обязаявостеЙ, сдаче и оценке подарка, реaLlIизации (выкупе) и
зачислении средств, выручеЕIiых от его реaL'IизациlI Государствецного стационаряого

учреждевия социального обслуживания системы социмьной защиты населения
(Магцитогорский дом-интернат для престарелых и иЕвалидов)) (далее - Полохепие) и

утвердить Положение в новоЙ рсдакции (приложение 1).

Назпачить делопроl1зводителя Атуеву И.В. ответственпым лицом заприЕятие уведомлений.
змвлений о выкупе от лиц! сдавших подарки, регистрации уведомлеЕий о получении

подарков и док}ментовl подтвер)lцающих стоимость подарков.

НазЕlачить заведующего хозяйством Лаптову Т.В. ответственliым лицом за храпение
сданцых и приЕятьIх к бlхгалтерскому учету подарков в соответствии с ПодожеЕием
(приложепIrе 1).

Делопроизводителю Атуевой И.В, озЕакомить всех сотрудников }чреждепия с
ПоложеЕием (прилохеIrие l).
Приказ от З0.12.2021г. Ne 299-орг <Об утверждении порядка уведомлеIrия работпиками о

возяикЕовеЕии ковфликта интересов и его урегулированияD считать )тратившим силу с

29 ,12.202Зr ,

Контроль за выполЕением Еастояцего прцказа оставJlяю за собой.

Дпректор €-1р,
ъ

М,Н. Полякова

С прикаям ознакомленьт:

ёt,,/Атуева И.В./
/Лаптова Т.В,/

202зг.
u-{[оý2Ozз..



Прилоi(ение J,{! l
к приказу N9 220-орг от 29.12.202Зг.

(Об утверждении Положения
о порядке сообщения работIrиками учреждеЕия

о получеЕии подарка>

ПОЛОЖЕНИЕ
о порядке сообщеншl работниками учреждения о получении подарка в связи с
их должностным положением или исполнением ими служебных (должностных)

обязанностей, сдаче и оценке подарка, реализации (выкупе) и зачислении
средств, выр)ченных от его реiulизации в ГосудФсвеrшом спulrонарном

учреrцдеrrии соr[4аrъною обсJrуясшашля сиfiемы соrиаъной заrrрrы нa]сеJIешбr
(Ф4п*rююрclейдом-иIJIерrагдIяпрестареlьжиlтlвал-t!ов>

1. общее положешrе
Ll. Нас]ояцее Положеrпiе оцредеJяет порядок сообщения рабоп I{ами ГосударgгвецtlоIо

стацлоЕарною уФеждеrпlя соцлaIJъЕого обсryскива+мя сисrемы соlца,ъной заIчlш Hace,'reнrrl
(tr4алffююрскdi дом-шттФнат дя престаре"ъD( и ивва.JIидов) (дмее - рабопrпки rrрех(деIiия) о
поJryчении подарка в связи с протокольпыми меропрlUпиями, служебньь{и комдIдцровками и

др)тими офиlчrаJытьми меропрLlятиями, у;астие в KoTopbD( cввalro с их должЕостным
положением и,пи исполнением ими служебньrх (должностIIьDО обязаIiЕостей, порядок сдаrм и
оценки подарка, реализации (выкупа) и зачислевrш средств, вырученцых от его ремизации.

12 ДIя целей настоящего ПоложеIтия используотся сдедIюrIцле поrшI!ля:
(подарок, получепвый в сЕязи с протокольпыми мероприятиямп, служебпыми
командировками и другпми офпцпальпымп мероприятиямиD - подароБ, полученный

работпиком уlреждеЕия от физических (юридичесштх) лшl которые осуrцествляют дарение
исходя из доджноспIого положения одаряемоIо или исполЕевия им слухебпых (догrqrосrньD()

обязанностей, за исктIючением кдrцеляркlтх принад'Iеяс]остей, которые в p€lмKax цртокоJьньD(
мероприяпd, комш{дrрвокидр}пл<официаьньD(мероприяrийпредоставлеЕы
каrцому rrастЕику }казанньD( мероприятий в целях исполнеЕия им своих служебrых
(должвостных) обязанЕоqгей, цвеlOв и цеrп]ьD( подарков, которые вруIiены в качестве поощренrlя

(награды);
<получеЕпе подарка в связи с должЕостltым положеЕпем цлlл в связп с

исполнеltием служебпых (должпостяых) обязапностей> - полгlение работником
}чреждения лично или через посредника от физических (юри,лических) лиц подарка в

рамках осуществления деятельности, предусмотренной должЕостным регламентом
(должЕостной иrrструкцией), а таюке в связи с исполяеЕием сrrркебньп< (лолlквостrrьп<)

обязапностей в сл)ЕIlUп, устaшовлеtlньD( федера,чъвыми зzlконtlми и иЕыми вормативными
актat!rи, определяющими особепности правового положения и специфику прфессиона,ъlrой
слrlкебной и трудовой деrIтеJшlости }тGзllнньD( лиц.

Офпциальrrое меропрпятие - это мероприягие, проведение которого подгверхдеЕо
(санкционйроваIrо) соответствуlощим распоряя(ением, приказом йли иным распоряJитеJьньм
мтом (например, адужебIrая ком&]дtровка, вкJIючaц, всIречи, и иные мероприJrтия в период
комавдировaцlия, проведение, совещ&лtй,, ковферепчий, приемов прсдставителей, членов
официапьпьл< делегаций, должЕостtъп лиц. представителей оргаяизаций, ди проведениjI
совместной работьц встреч, презеЕтаций, вь]ставок. мастер-классов. переIоворов и т,д,

1.3.Не являются подарками в смысле Еастоящего Положения: (на я{х не распросIрaшяотся
предусмотренные настояпцiv Полох{ением проце.ryры) следлопце предметы:

l) кшщелярсrоrе приЕад'rежЕости, кOюрые в рамкм сл}DкебIrьDq комдiдировок и др}тrтх
офиrца,ъпьж мероприятий предоставлены каждому участнику 1казд*IьD{, мероприятlй в целях
исполIlениJl им cвolD< служебньD( ИolDlсlocTEbD() обязанностей;



2) цветы, к которьп{ Moxclo отlести срез&lЕые цветы, цветы в горшкaй, цветочные корзиIiьD)
йскусствеЕные, цветыJ и т.п.;

3) подарки, в том iмсле цеrlЕые) вруlаемые в качестве поощреriия (награлы) от шvспи
государственного (муниципального) оргдlа города Магнrгогорскц Чоlябшrска, .rю
подтверя<дается соответствуюцим распорядительньм, актом;

4) депежное вознаграждениеl вручаемое одЕовремеtrllо с поощреЕием (яаградой), которое
яв,пrется его составной частью в слlчае, если даЕпое вознаграждение предусмотрево
ЕормативЕым правовьь-t актом, рейдируоцим порядок вруlения соответств}.ющего поощрения
(награды).

Уведомлять о пол1^,lении и сдавить выше}казаЕпые подарки пе требуотсяJ oнlt являются
собствеЕпостью одаряемого.
1,4. По общему правилу, работники Упреждения Ele вправе получать подарки от
физических, и юридических лиц в связи с их долr(постным полохением или в связи с
испо.Iшевием ими сл)Dкеб[IьD< {долrФостtIьDO обязавноФей.

1.5, Работвики Учреждения вправе получать подарки в связи со служебЕыми
комаЕд,Iровкап4и и др}тими офици&'Iьньпй мероприяIиями, уrастие в которьп<, связаrrо с
доrl)ю{ос,tlъм положеЕием иIм испоIшением должЕостIlьD( обязмIIостей.

1.7. Работяик Учреяцешш под),.flrв[Iий подарок в св,ви со слlтсебньлrtи комfulцировками и
лруп,tми офичиальньпr.lи меропрrUrтиrlми, уIJастие в коюрьD< связдlо с доJDкностяым положением
или исполнеяием должItостньD( обязанностей, обязан незамед'Iительно письмецно и в поряд(е,
предусмотренньм uастояцим ПоложеЕием, )ведомить об этом руководителя учрФкдеllия.
1.8, Пол}чецие работЕиком Учреждения подарка в связи со сJIукебныNм командирвками и
друп,rми офиrцальньп.tи мероприяпr-я!{и)) у{астие в KoTopbD( связzlно с должIiостЕым положеЕием
или исполЕением долrоlостIlьD( обязанностей, является правом работtlик4 которьй тaкже имеет
ц)аво отказаться от получения им подарка вручаемого ему, в том 1мсле, в cll}4lae если, Ео его
мнеЕию, даЕЕьй подарок повлечет коЕфликг интересов или возможность возIlикновения
ковфликта интересов.

1.9, В слrrае если в ходе торжествеtiной церемонии, Еа которой происходит поощрепие
(налрахдеяие), подарки вручalются всему коллекrиву (группе лrц) от имени Учреr{деЕия, ддfiiые
подарки сдаче не подlежат, поскоJъку тaкое дареЕие mJцется формой поош{реЕrlя от имени
Учреяцеrшя.

1,10. Работвику, в том Iмсле из tмсла руководителей, следует особо избегать поJIучеЕIтI
подарков от подчиЕенных работников и работЕиков, за!tятых, в одЕом с вим
производйвеняом прItессе, работников вопросьL связапllые с деятельноqБю KoTopbD( оц
рассматривает.

1 . l 1 . При обIrаружении рботником подарка, оставленного ди него яа его рабочем MecTel ему
рекомендуется приЕяь меры д.и возврацения подарка оставившему его лицу, а в сJryчае
певозможЕости ею возврmа (напрIт\,(ер, в связи с отс}тствием KollTatKTHbD< ддrньD( диЕа,
оставившего подарок) незамедлительно письмеяно уведомить об этом }тIоJrномоченное лицо,
одlовремеЕIIо сдaв подарок в ycTamoB,,IeHHoM поряде.

2. Уведомление о получеI]ии лодарка

2.1, Уведомление о получеЕии подарка в связи со служебяьши командировками и дргими,
официаJъными мероприяти-ш\4и, уlrастие в коюрьD( связмо с исполнеЕием служебЕьrх
(лолжностпых) обязаЕностей (дмее - Уведомление) (приложение 1 к Положепию)
представ,шlется работIrиком по месту работы лицу, уполцомоченЕому Учреждением на
прицятие }ъедомлеЕия, не поздlлее З рабоФjх дней со дrU! полуlеЕиrl подарка, а о лолуiении
подарка во время служебной комацщаровки - не поздlее 3 рабо.мх дIей со дrя возврацеЕиrI из
слуr(сбвоЙ комаЕдировки.

При Irаличии причины, Ее зависяцей от работЕика по которой невозможно
предсмвить уведомлеяие в }тазные в п.2,1 сроки, }ъедомлепие представ.IuIется Ее позд{ее



следлощего дня после устранениJI такой приllиныj
2.2. Уведомлеrп-rе соqгавrцет9я в дв)a( экземпJира,\ и реI,taстрируется в деrъ постуIrпешц в IqФяаJIе

регистрации уведомлений о получении подарка (приложеI е3кПоложению),который
прошивается! н}а{еруется и скрепJuIется печатью Учреждеr{ия. Одно 1ведомление может
содержать информацию о нескольких подарках.
2.3. При Еали.fiи документов (кассового l1eKa, товарвого чека, иньD( докр{ентов об оrгrате),
подIверя(цalюtlцо<стоимость подарка,оциприлаrаются куведомлеllию.

2.4.Обязательной сдаче подлежат подарки, стоимость которых неизвестна либо превьппает 3

(три) тысячr рублей, в слу]ае когда 9то подтверждается прилагаемьlми к подарку
докумеЕтами.

В слуrае наличия док),лrIентоц согласно KoTopbIM стоимость подарка cocTaB.]ureT менее 3 000

руб. (трех тысяч рублсй) либо равЕа указавшй сумме! даЕные док}менты также прил.lгlllотся к

уведомдению. При этом сам подарок в дмIrой, ситуации может не предъявляться и не
сдаваться.

2.5. В УчреждеIrии приказом назнаqается лицо, уполномочеЕное Учреrццением па принятие
Уведомлений, которое в установленЕом порядке:

приЕимает и регистрирует )ведомлениlI, о полу{ении подарков и. док)ментов,
подrверждаощих стоимость подарков (кассовьй чек, товарньй чек, иной док}а{ент об оплате);

осуцествлrIет прием за.8лений о вьпlупе, от JIиц, сдавших подарок.

2.6. Пооле подачr УведомлеЕия и иIlьD( док\Jменюв, у работвика остается одиЕ экземп]uIр
УведомлеIп]я с отмсткой о его регистрации, а второй экземпляр ЕаправJUlется в Ко[дrссшо по
соблюдению требований к служебному поведеЕlrю работниками и урегулировавIiIо
конфликта ивтересов в ГосударствеяЕом стациоЕарЕом учреждевии социalльЕого
обслуживавия системы социаJIьяой защиты васелеЕия (Магнитогорский дом-интернат для
престарелых и инвалидов)) (далее - Комиссия).

2.7, После передачи в Комиссrtю редомлеЕиJI и докJ4\rентов, в Комиссию передается и
подарок.

2.8. Процедра сдачи и приема подарка оформляется подписаЕием акта прйема-передачи
подарка (приложение 2), которьй составJuIется в момент сдачи подарка и подIисьвается
работником и Председателем Комиссии, при этом подарок должен быть сдаll uе поздЕее 5
(пяти) рабочих дЕей со дня регистрации уведомлепия в журнале. При невозможности сдать
подарок по причине, не зависящей от работяикц сдача происходrт Ее поздIее следуощего д{я
после ее устрмеЕriя.

2.9. Если при сдаче подарка документaцьЕо устаfiовлеrrо, qто еIо стоимость составляет менее 3

000 руб. (Трех тысяч рублей) либо равна 1казмной сlмме, то Председатель Комиссии приема
подарка не осуществrшет.

2.10. В це.пФ( обеспечеция yleтa к подарку, приIrягому па хрдiение, прикрепляется ярJIык с
)тазанием llа акт приема-передачи подарка, а хрмение ос)лцествJIяется в помещевии,
позволяющем обеспечить его сохранЕость.

З. Процедура дмьЕейшего оформления подарков

З.1. После пол)чени, Уведомлепия о подарке и привяrииlнепринятии его Еа хрмение,
ГIредседатеь Комиссии созывает заседавие Комиссии, для решения следующих вопросов:

- о том, относится ли подарок к подаркatм в соответствииj с требованиями настоящеIо
Положения;

- об отказе в принятий подарка, если его стоимость подтверждеяа и составJIяет менее З 000 руб.
(Трех тысяч рублей) либо равна этой сумме;
- об осуществдеЕии оцеЕки стоимости подарков, стоимость которых док}ментаlIьIlо Ее
подтверя(дена и Ее известца;



- о возврате подарка работЕику, осли его стоимость после оценки будег менее 3 000 руб. (Трех
тысяч рублей), либо равна указаЕпой сумме;

- о целесообразности использовапиrt подарка дrя нущд Учрехдения, ес.irи еtо стоимостъ после
оценки будет более З 000 руб. (Трех тысяч рублей);
- о возмо)Фость реализации подарка если его стоимость после оцеЕки будет более З (трех)
тысяч рублей;
- о возможпости ипым образом распорядиться подарком иди }тилизировmь его в соответствии
с закоЕодатедьством Российской Федерации,

3.2. Решевия Комиссий являются рекомеЕдательными, окончатеJIьное решение по всем
}казанным вопросziмпринимаетдиректор Учреждевия,

3.3 Исходя из специфики и преднaввачения подарка, Комиссией могlт быть приuяш
рекомевдации, а директором Учреждения решения для обеспечения:

- дальнейшего использования подарка дIя нlхд Учреждения;

- решIизации подарка тем или иIlым способом.

З.4. После принятия Комиссией и диреюором Учреr(дения решений в соответствии с п.п. 3.1 и
3.3 настояцего Положеяия, подарю, с имеюцимися док)ментами, а также Протокол
(Протоколы) заседмия Комиссии и решениll директора - передаются, в буtгагrерию
Учреяtдения дrrя осуrцествлеЕиrl оцеЕки подарков и их б)хгauттерского учета, с целью возврmа
подарков, или их далыlейшего использоваIIиJI УчрФI(дением, или их реal"'Iизации., с
последlIощим за!lисJ,Iением средств, вырученцьп от ремизации (выкупа) подарков, или ивого.

4, Оцепка, yreT и/или реа".Iизация подарков

4.1. При наличии докrl4еIlтов, подтверкдающих стоимость tlодарка (кассового чека, товарЕого
чека, иЕого док)меЕта об оплате (приобретепия) подарка), проведение процедф по
определению текуцеЙ оцеяо.цrоЙ стоимосм подарка в цеrurх приtUtтия его к. б}хгалтерскому
учету не требуется. Подарок принимается Еа баланс по указ&tноЙ стоимости,

4.2. Осяовапием дчя Еачма цроцед}ры по определению теклцей оцено.оIой стоимости подарка
является Уведомление о получеЕии работlиком подарка, стоимость которого неизвестЕа, и акт
приема-передачи подарка.

4.З. Определение текущей оцеfiочной стоимости подаркаJ в це,мх принятия его к
б)хгаJrгерскому rrету, проводится создalпЕой прикaвом Учреlццения временной оценоц]ой
Комиссией, Jмбо постоянно действующей Комиссией по пост]длеЕию и выбьпию {lкIивов -
посредством испоrlьзования данньD< о рыночной цеяе. действ},rощей ла дату прицятия к учету
подарка цене Еа ана,,Iогицt}aю материztльн},ю ценЕость в сопоставимых условиях.
При этом:

- сведеЕия о рьпочной цеяе подтверкдatются док}мевтаJIьЕо, в том числе посредством
получения информачии от орmнизаций-изготовrtтелей:
- при невозможЕости документаJlьного подтверждения сведеций о рыЕочной цене стоимостъ
подарка опредеJ'пется экспертным п}тем посредством аЕа"'rиза сведеЕий об }ровЕе цен.
соответств)/Iощей информалпи, имеющейся у оргатlов государствевной статистпки, а тaкже в
средствах массовой информачии и специмьной литературе, экспертнья з€lкJпочепий (в том
rмсле сторlulих эксперюв, привлсчеяньо< к работе).

4.4. По итогам определепиrI т€ку-rцей оцеtlоslой сtоимости подарка в це,'UD( пршлтия его к
бухг&!терскому учету составJuIется протокол Комиссии, к которому приобщаются
материaL'Iы, посл}Dкившие осЕовмием д],Iя опредедения стоимости подарка. Подарок
принимается на баланс по указаЕной стоимости.

4.5. В сдучае есдЕ в резульmте определения оценочIIой стоимости подарка вьlrвлеЕо, что его
стоимость мепее З 000 руб. (Трех тысяч рублей) или равЕа этой cyMмel подарок подлежит
возврату сдавшему его работяику о одновремеЕЕым списatнием подарка с забаJIмсового счеIа.
Возврат подарка оформJшется соответств).юцим акюм возврата подарка (приложетiие 4).



4.6, В случае опенки стоимости подарка для его вык}.па работником и (или) его иной

ре&rизация, оцеItка стоимости осуществrшется в соответствии с требоваЕиями Федера,ъЕого
змона от 29 июля 1998 г, ]ф 135-ФЗ <Об оценочной деятельности в Российской Федерации) и

до]]жна быть завершена в течение З месяцев со дЕя постуIIления заявления о выкупе IIодарка.

4.'7. Первооqередlое, прzво вык},па подарка приЕадJIФкит рботЕику, сдaвшему его, и
подавшему в срок Ее поздrее 5 (пяrи) лвей с момента сдачи подарка по акту приема-передаrм,
змыIение о вьк}пе подарков в свобод{ой форме на имя длрекгора УчрекценияJ при ЕаJIичии
соответств}aющего рекомендательЕого решения Комиссии и приказа дtректора.
4.8. Порядок дейФвий УтеждеЕия при реализдtии подарка третьим лицам, офорпrлеЕии
подарка, изготовленIlого из д)aгоцеЕньIх мЕталлов и (или) драгоценЕых камЕей, безвозмездJой
передачи подарка ва балапс благотворитеьяой оргшизацки, в у]реждепие культуры (музей) и
т,д,, списании подарка, }тилизации подарка _ реryлируется соответств)aющим
зiкоЕодательством Российской Федерации.

4.9. Датой пршлтия подарков к б}хгмтерскому )п{ету явшIется дата, }казанная в первичвых
yrieтHblx докумеItтах по сдаче-приемке подарков.

4.10. Поларок сда9Iýя Еа xpФrcI*re магери€tIъЕо-отвеЕrвеl*rому Jчцýi - заведаоцему хозdсIва
уФеццешrя.

4. 1 0.Средства" полlчеЕЕые от реализацли подаркоц зачисJтяются в доход УчреждеЕия.

5. отвФФвеIfiосгь

5.1. До сдачr подарка в Учреr(девие, отв9тствеЕность за утрату илй повреждеЕие подарка
несет работЕик, полуlившIй подарок.

5,2, Посде сдачи, подарка в Учреждение, oTBeTcTBeIlEoOTb за утрату или поврея(депие подарка
нссsr заведуощий хозdством уФехдения.
5.З. В случае ecrгlr сдаваемый подарок повретцея, информацию об эюм пеобходIбrо указать в
акте приема-передачи.

5З, При решеяии вопросоц связаrlвьD< с матери:lrъной ответствецноатью и возмещепием ущерба,
касаоIrцхся подарков, примеlUIются положения главь1 39 Трудового кодекса Российской
Федерации,

5.5. При решеIrти вопрсов, свrзацньD( с иЕыми видами ответственносм, касающихся подарков,
примеЕяются соответств}.ющие Еормы законодатедьства Российской Федерацйи.
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Прдожеrfljе l
к полоDI€Еjю

о сообцешш 0гдеrьньши клегориrIми JIиI]

о получ9нии лодФка в связи с ш(

до.IDкносIным полсйФнием или
испоtнением ими с5)Мньн (доDлсtостных) бяздiнооеЦ

сдаче и оценке подарка реаrпващrи (вьпryпе)

и з,ILмсJIении q)едств, вьр)леннъD( от еrю реOли34ции

Директору Государственного стационарного

учреждения социального обслуживани-s системы
соцпальной зациты населения (маaнитоrорский

дOм-интернат для престарелых и инваJидов>
М.Н,Поляковой

(Ф,И.О. работвика, должность, структ}рное
подразделение, контактньй телефон)

Уведолшеrие о получеrпп-r подарка

20 г.

I,Iзвещаю о полулеrппl подарка(ов) на

(нмменовшrие протокоrlьного мероприrtтия, служебной командировм,
дрlтого офиrцrаъноrо мероприягия, место и дата проведений)

Пршtожение:(наименование докlrиента)на

Лицо, предсгавlвшее уведомление

Характеристика подарка, его описание количество
предметов

Стоимость в
рублях

1,

2,

3.

Итого

Лицо, прlrrrявшее уведо}lление

листах.



ПрrrлсDi(еIiие 2
кПоlФlrcюiю

о сообцении огдепьшми кfiýюриями лиц
о поJlулении подарl(.! в сваи с IlD(

до,DкIIосIным по,lожением или
испо,lнеяием ими Фl),dбньL\ аФDкноспъDО обязашlосIЕй,

сдаче и оценке подарк4 реализацiи (вькупе)
и зачислении средств, вырученньLх от еrý реалиlации

)) 20

АКТ приема-передачи подарков N9

Iода

MbL нижеподписавшиеся) составили настояций акт в том,

сдал, а oтBeTcтBerllloe лицо

{ФИО, должноФ)

Получил Еа ответствепное храпецие следующий подарок:

Настояrций акт составлев в дв}at экземпrшрах: по одному для работЕика, для Комиссии ло

противодействию коррупции и урегулированию конфли(тов интересов,

Приложение: листах,

Лицо, сдавшее подарок 20 Iода

Лпцо, принявшее на хранение подарок 20 Iода

Характеристика
подарка, его
описание

N, наимеЕованце
подарка

количество
предметов

стоилtость в

рублях



Пршожение 3

к ПолоrФнию
о сообцеI и сrцельньIми категориямц лиц

о получении подарм в связи с tnх

доJDкностным положением lлJlи

испошением йми оl)rкебньD( (дотптоспJьн) бвшfiФIеЙ
сдаче и оценке подарк4 реэлаа]ии (вьпýfiе)

и зачислении средств, выр)лrешън 0r ею реаJllflацдl

журнАл
регистрации уведомлений о получении подарка (подарков) работниками

Магнитогорского дома-интерната для престарелых и инваJIидов

N, п/п Фио Подпись лица, Подпись



Приложение 4
к По,,lФlФнию

о сообщенrм огде,lьнымх катеrOриями лиц
о полlлlении подарка в свrви с ю(

доIDкнOgгным поJIояФнием или
исполнением имй o.r}Mвbж (доJDIGоспrьж) обязанносте4

сдаче и оценке подарка, ремизаlцдj (вьпýте)
и з€lчисJIении средств, BbIpyieHHbD( от его реапвацли

Ак-т возвраm подарка

Iода

огветсIвеIlное лицо

Возвртил работлrrсу

Подарок

передаЕный по акту приема-передачи N9

Лицо, выдавшее подарок

Лицо, принявrчее подарок

Iода,

года

Iода


