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(З0) декабря 2021г.

О мерах по недопущению составления
неофициальноЙ отчетности и использования
поддельньн документов

Nл 302-орг

Во исполнение статьи 13.З Федермьного закона от 25.12,2008 п, N9 273-ФЗ (О

противодействии коррупции), Указа Президента Российской Федерации от l9.05.2008 r. N9 460 (О

мерах по противодействию коррупции), в целях недопущения составrIения неофициальноЙ

отчетности и исполъзовавия поддельных документов,

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить перочень должностей, выполнение обязанностей по которым связано с

коррупциояными рисками (приложение 1).

2. Утвердить положение о недопуцении составления неофициальцой отчетности и

использования поддельных документов в Государственном стационарном учреждении
социаJlьного обслуживания системы социальной защиты населения <Магнитогорский дом-

интерват для престарелых и инвалидов> (далее - греr(дение) (приложение 2),

3. Работникам учрещдения, указанных должностей в пр!fiожений N! l к настояцему приказу в

части своих полномочий не допускать составление неофицимьной отчетности и использование

поддельных докумелlтов,
4. Установить персонаJIьную ответственность работникам учреждения, указанных должностей в

приложении l к настоящему лриказу за составление неофициальной отчетности и

использования поддельных документовJ в чьи должностные обязанности входит подготовка,

составлоние, представление, направление отч€твости и иньн документов учреr(дения.

5. Делопроизводителю Аrуевой и,В. ознакомить сотрудников учреr(цения с настояlцим

приказом лод личЕr,ю подпись.
6. Контроль за выполнением вастоящего приказа оставляю за собой.

Дирекrор М.н.fIолякова
,--,1,JB

Атуева И.В. 'л
lJ,- 202l.t.



Приложение Ne 1

к приказу Na 302-орг o,1З0.12202h.
(О мерах по н9доrгуцению составления

неофициальяой отчетности и использования
поддельньн документов>

перечеяь должностей) выполнение обязанностей по которым связано с коррупционными рйсками

l. Заместителп директора, заведующпе отделеняем, главяый бухгалтер, специалисты по

закупкам, старшая медицяпская сестра (осуществление постоянно организационно-

распорядительных и администратйвно - хозяйственных функций; предоставление услул
граrrданам; подготовку и принятие решений О распределении бюддетных ассигнований;

управление государственным имуществом; осуществленйе закупок дJIя нуя(д учреrцения),

2, Медицхпские работникш (осуществление постоянно и временно организационно_

распорядительных йли ддминистративно-хозяйственных функций; предосrавление услуг
получателям социаJlьньш услуг; хранение и распределение материмьно-технических

ресурсов).

3. Заведующпй хо!яЙством, сестра-хозяйкд, кладовщик промышленrrого

склsда(осуществление постоянно административно-хозяйственных функций;

осуществление государственвых закупок; хранение и распред€ление материмьно-

технических ресурсов).

4. Кладовщпк продовольственяого склада, шеф-повар (осуцествлевие посmянно

хозяйственных функчий; осуществление государственных закупок; хранение и

распределение продуктов питания).



Приложение JYo 2

к приказу Л9 З02-орг от 30,12.2021г,
(О мерах по недопуцению составления

неофицимьной отчетности и использования
поддельных документов)

положение
о недопущепия сосIавления неофицпальяой отчетвостti п ltспользовавия поддельных

докумевтов в Государствеяпом стациояарпоDt учрея(деяпи соцпального обслуживапия
сяст€мы социальной защяты нас€ленfiя (iМагrIптогорскrrй дом-интернатдля престаре,'Iых и

ппвалидовr)

1, общие полохения
1,1, Настоящее Положение разработано в целях недопущени, составления неофйциальной

отчетпости и использования поддельных документов в Государственном стационарвом

учре)t(дении социмьного обслуживания системы социальной защиты населения (магнитогорский

дом-инт€рнат для престарелых и инвыiидов) (дмео - учреждение), в соответствии со статьей lз.з
Федермьного закона от 25 дембря 2008 года N! 27З-ФЗ (О противодействии коррупции)).

в случае изменения законодательства Российской Федерации, регулирующего содержание

настоящего ПолФкения, в вего вносятся соФтветствующие полравки и дополнения.

1.2. Основной задачей данного Положения лвляется:

а) осуществление в учреждении мер по предулреждению коррулции.

б) планирование и осуществление мероприятий, направленных на разработку мер по

недопуцению составленйя неофициальной отчетности и использовании поддельных документов.

в) выработка предложений по совершенствованию системы мероприятий яаправлонных на

нодопуцевие составления неофицимьной отчетности и использования поддельных документов в

учрождении,
2, Порядок деЙствиЙ при обнаружении использования подцельных документов и составJIения

яеофициалъной отчстности
2.1. При обнарркении составления неофицимьной отчетности должностные лица, в чьи

полномочиЯ в соответствllИ с доJDкностнымИ обязанностями входит подготовка, составление)

представление и направление отчетности нес)л персонмъЕую ответственность за составление

неофициальной отчетности и использования поддельных докумеятов,
2.2, Должностному лицу, ответственному за составл€ние документов по своему направлению

дсятельности, необходимо вести непосредственпый контроль и регулярно осуLцествлять

проведение проверок на предмет подлинносТи докуменюв, образуюцихся у работников

учрежцения, находящихся у него в прямом подчинений.

2,З. При проведениИ лроверок учитывать, что подлинность документов устанаыIивается путем

проверки реальности имеющихся в них подписей должностньв лиц и соответствия составленItя

документов датам отрlDкения в вих операций, информации, фактов и т.д, При чтении докумеЕтов,

после устаповления их подлинности, проверять документы по существу, то есть с точки зрения

достоверности, законности отрФкенньш в нrх хозяйственных операций, информации, фактах и т.

д.
2.4, Достоверность опораций, зафйксированных в докумеЕтах, проверяется изучением этих и

взаимосвязанньП с Еими докумеtlтов, опросом соOтветствуюrцих дол]кностных лиц, осмотром

объекгов в натуре и т.д. Законность отр{Dкенных в документах операций устанавливается плем
проверки их соответствия действующему законодательству,



2.5. При выявлении фактов использованtul поддельных документов незамедлит€льно

информировать руководителя учреждения, а таюке принять соответствующие меры по

педопуцеяию составления неофициальной отчетяости и использования поддельных документов,

2,6. Руководитель учреждения рассматривает вопросы, связавные с фактами состав,l€нйя

неофициалъной отчетности и использовании подцельных документов,

2.7. Основаниями для рассматривания вопросов, связанных с факгами составления веофицимьной

отчетностИ является сlrуlкебная или докладная записка о выявленпом факте использовапия

неофицимъной отчетности или использования лоддельного докул'ента,

2.8. Руководитель учреждения rie рассматривает сообцения о пресryплениях и административных

правонарушениях, а также аноtlимные обращения, не проводит проверки по фактам flарушеflия

СЛУЖебНОЙ ДИСЦИПЛИН 
иях (бездействии)2,9. В случае установления признаков дисциплинарного проступка в деиств

сотрудника учрфкдения доrryстившего составление неофичимьной отчетности или использовании

поддельноIО документа -мера ответственности опредоляется предусмотревными нормативными

правовыми актами Российской Федерации.

2.10. В 
"ny"ue установления факта совершения сотрудником учре,(дения действия (факта

бездействия), содержащего признаки административного правоварушения йли состава

пресryпления, заведующий обязан передать информацию в правоохранительные органы о

совершении указанного действия (бездействии) и подтверкдающие такой факг документы в

правопрtлмевительные органы в 3-дневный Срок, а при необходимости - немедлеяно,

3. заIоIючйтельная часть

З.1. Изменения и дополЕения к Положению о мерах недопущения составления неофицимьной

отчетностиииспользованияпоДl€пьныхДокУментоввУчреждении}твер'(даютсяприказомпо

учреr(ден ию,

з'2'настояшеепоЛожениеможетбытьотмененотолькорешениеМрУководителяУЧре'(дония.
З.З. Настоящее Положение вступает в силу с момента его ,тверя(дения и действуsт бессрочно,

З,4, С текстом настоящего Положения работники учрФrцения t непосредственно осуцествT яющие

деятельность по составлению документации, а так,(е должностные лица, отвечающие за

подготовку, составление, ваправленйе отчетности должны бьпь ознакомлены под подпйсь,


